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Bevezetés

Az iskola neve: Szolnoki SZC Roézsa Imre Technikum
Cime: 5052 Ujszasz, Dozsa Gyorgy ut 23.
Az iskola fenntartoja: Innovécios és Technologiai Minisztérium

Az iskola beiskolazasi korzete: Iskolank beiskolazasi teriilete tobb megyére terjed ki. Ebben
szerepet jatszik a kedvezd foldrajzi elhelyezkedésiink és az, hogy a hozzéank keriild didkok
olyan szakmat sajatithatnak el, amelynek képzését az orszdg nem sok intézménye tudja
biztositani. Igy érkeznek hozzank didkok Jasz-Nagykun-Szolnok megye egész teriiletérdl, Pest,
Heves, Békés, Szabolcs-Szatmar-Bereg, ¢s Hajdu-Bihar megyébdl is alkalmanként. Az orszag

barmely teriiletérdl tudunk didkot fogadni korszertien felszerelt kollégiumunkban.

Az intézmény bemutatasa

Személyi feltételek:

Munkaviszonyban allok
Munkakdr Oraadok
Teljes allasban | Részmunkaiddben

Oktaté 35 3 13
NOKS 1
Egyéb 12 2

Targyi feltételek: Az intézmény Osszességében jo targyi felteleket biztosit a neveld-oktato
munkahoz. Az épiiletegylittes utoljara 2009-ben lett feltjitva. Az épiilet hdszigetelt, milanyag
nyildszarok vannak, a fiités els6sorban foldhdvel torténik, a telepitett napelemek villamos
aramot termelnek, a klimas helyiségek szdma novekszik. A rendezvényekhez aula all
rendelkezésre, projektor, hangtechnika van felszerelve. Az épiilet, a tantermek, egyéb
helyiségek esztétikailag is megfeleld allapotban vannak. Az iskolabutorok tilnyomo tobbsége
az elmult években ujra lett cserélve. Salakos sportpalya, a rendészeti és katonai képzésekhez

akadalypalya, egy tornaterem és kettd tornaszoba van. Az iskoldhoz nagy udvar tartozik, mely



szamos program, rendezvény megvaldsitasat biztositja. Az épiiletben van a helyi 6nkormanyzat
konyhaja, mely a didkok és dolgozok étkeztetését teszi lehetévé. A kollégiumban maximum 60

6 elhelyezésére van lehetdség, ebbdl 40 6 a kollégistak szamara.

Harom informatika szaktanterem van, ezen kiviil egy nyelvi és egy logisztikai terem van
felszerelve szamitogépekkel. Valamennyi tanterem fel van szerelve digitalis eszkozzel (aktiv

tabla, szamitogép, projektor, okos TV), internet elérhetd, akar WIFI hal6zaton is.

Konyvtar, természettudoméanyos ¢és szakmai képzés szaktantermei dllnak a didkok
rendelkezésére. A vasuti képzést terepasztal, domind rendszerli forgalmi szimulator,
mozdonyszimulator, jegykiadogép, egyéb eszkozok segitik. Gépész tanmiihely kialakitds még
sziikséges. A logisztikai képzéshez kiilon kabinet és szamitégép terem van biztositva
anyagmozgatd ¢és tarolo gépekkel ¢és eszkozokkel, készletgazdalkodasi szoftverrel,

vonalkodolvasoval.

A tanitas oktatds rendje: Az iskola gimnaziumi, szakgimnaziumi €és technikumi képzései

nappali oktatasi rend szerint miikodnek.
A kétéves érettségire felkészitd képzés levelezd oktatds munkarendje szerint miikddik.

Az iskola napi- és munkarendjét a Hazirend tartalmazza.



Jogszabalyi hattér
1. Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.)
Torvények:
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1.1 Az iskola kiildetésnyilatkozata

Az iskolank a gazdasagi régionak nagy hagyomanyokkal rendelkezd szakképzd intézménye.
Célja, hogy novendékeink felismerjék a benniik rejld képességeket, és a megalapozott
szakmavalasztas utdn tovabb fejlesszék azt, az altalanos és a szakmai képzés keretében,
legyenek biiszkék szakmajukra, a munka szeretete része legyen egyéni boldogulasuknak.
Célunk a korszerii szakképzés megvalositasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra valo
nevelés, a folyamatos tovabbképzés bels6 igényének kialakitasa. A munkaerd-piaci igényeknek
megfeleld szakképzési szerkezetet miikodtetiink, a dudlis szakképzés megvaldsitasaban

egylittmiikodiink a gazdalkodo szervezetekkel.

Tovabbi célunk, hogy iskolank az ismeretek ataddsanak ¢és az emberi kapcsolatok
sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és az oktatok kozosen alakitanak és
formalnak a szadmukra legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévd értékeiknek biztos

tudataban képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezdbb alakitasara.

El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék meg sziikebb €s tdgabb kornyezetiik értékeit, a

tarsadalmi szokasokat, viselkedési normadkat; legyen igényiik az egészségmegdrzo Eletvitelre.

Az intézmény mindségiranyitasi rendszerének miikodtetésével biztositjuk, hogy a jovében az
iskola minden teriiletén lehetdség nyiljon a folyamatos fejlesztésre és belsd sziikségletté valjon

a mindségi munkavégzes.

Az iskola elképzeléseinek megvalositdsdhoz rendelkezésre 4ll a felkésziilt, képzett
oktatotestiilet, a jol felszerelt iskola és tanmiihely, valamint az oktatds teriiletén miik6do

tdmogato partnereink.



1.2 Az iskola jovoképe

Célunk, hogy a régié munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozast, gyakorlat-
centrikus, a vallalkozo6i szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg tanuldink a
tarsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a munkaeré-piaci
mobilitasra. A dudlis szakképzés teljes-korti megvalositasa érdekében szoros egylittmikodést

alakitunk ki minden érintett gazdasagi szereplével, szakképzési iranyito szervezettel.

A jovében integralni kivanjuk a felnéttképzési formakat az iskola képzési struktirajaba: a
tovabbképzések, atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez

sziikséges feltételrendszer kialakitasaval.

El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamatdban a didkok szerezzenek a munkaba allast segitd,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikacids készségiik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek

legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkatigyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erdsitésével, a technikai hattér jobb kihasznéldsaval, a sziilok

intenzivebb bevonasaval eredményesebbé kivanjuk tenni oktaté-neveld munkankat.

Célunk a kiilonbozd cégekkel meglévd iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai
termeldtevékenység mindségének javitdsaval és a palyazatokon torténd eredményesebb

részvétellel az iskola hatékonysdganak novelése.

1.3 Mindségbiztositas

Intézménylink a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi. A mindségiranyitasi
rendszer

a) mindségpolitikabol,

b) azonos szempontok alapjan megvaldosulé atfogo onértékelésbol és

C) az ezekre épiilé beavatkozo, fejleszto tevékenységekbdl all.

Intézménylink mindségiranyitasi rendszere

a) Osszhangban van az intézmény méretével, képzéseinek Osszetettségével,



b) tiikrozi azt, hogy a vezetési-iranyitasi, szakmai-képzési folyamatainak kozéppontjaban
a szakképzés mindségének novelése all,

c) a szakképzés feltételeinek folyamatos fejlesztésére iranyul, ennek keretében — a
szakképzés mindségének javitdsa érdekében — kiillondsen a személyi feltételek
folyamatos fejlesztésével eldsegiti az oktatok tovabbképzését és dnképzését,

d) onértékelésre épiil,

e) hozzajarul ahhoz, hogy a szakképzé intézmény szakképzésialapfeladat-ellatasi
tevékenységével kapcsolatos valtoztatdsok, a szolgaltatasok mindségének javitasa
megalapozott adatokon és visszajelzéseken alapuljon,

f) aszakképzésialapfeladat-ellatas kiils6 és belsé partnereinek a bevonasara épiil.

Intézménylink az 6nértékelés és a kiilso értékelés alapjan beavatkozo, fejleszto tevékenységet
végez, biztositva ezzel a szakképzésialapfeladat-ellatasanak folyamatos fejlesztését. Ennek
keretében az intézmény cselekvési tervet készit, amelyet az oktatoi testiilet fogad el és a
fenntartd hagy jova. A cselekvési tervet osszehangoljuk az éves munkatervvel, annak

végrehajtasat és eredményességét pedig a kdvetkezd onértékelés soran értékeljiik.

A mindségiranyitasi rendszer kiilsé értékelése Kkeretében értékeljiik a szakmai
tevékenységet ¢s a szakképzd intézmény alkalmazottainak munkdjat. A kiilsé értékelés

eredményét az intézmény a honlapjan nyilvanossagra hozza.

A kiils6 értekelés modszertanat, az annak soran hasznalt eszkozoket, valamint az Eurdpai
Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer alapjan kidolgozott egységes eljarast

a szakképzésért felelds miniszter altal kiadott kiils6 értékelési kézikonyv tartalmazza.
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2. A szakképzo intézmény nevelési programja

2.1. A szakmai oktatas pedagogiai alapelvei, értékei, céljai

Az iskola filozofidja, a szakmai programban megfogalmazott és kidolgozott részletek

alapvetése. Az elvek, értékek, célok, feladatok, eszk6zok, eljarasok, egy jol felépitett, koherens,

hierarchikus rendszert alkotnak.

2.1.1. Az iskolaban folyo neveld-oktato munka pedagogiai alapelvei

Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai
fejlesztés, amely igazodik a tanulok egyéni fejlodési liteméhez. Fontos alapelv a
gyengébbek felzarkoztatasa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatdsa. Az
ismeretkozlés mellett fontosnak tartjuk a kompetencidk fejlesztését. A teljes
személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi
nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra épiild

személyiségfejlesztést.

Tanulokozpontusdag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola életébe, szamit
véleményiikre, Otleteikre, aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati

munkaban magas szinti teljesitményt var el a didkjaitol.

Egyéni tanuldsi utak biztositasa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén
alapul6 pedagogia célja, hogy minden tanul6 talalja meg a helyét az iskola oktatasi
rendszerében. Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tadmogatjuk a tanulok

egyéni fejlodési litemének érvényesiilését.

Ertékkizvetités: A neveld-oktatd munka segitsen eligazodni a tanulok szdmara;
tudjanak értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kovetendd példat

a sok Oket €érd hatas Gtvesztdjében.

Korszerii tevékenységkozpontu modszertan és tanuldsszervezés alkalmazdasa: A
modszertan ¢€s a tanulasszervezes eszkdz, amely a tanuldi csoport képességeihez és
igényeihez igazodva tdmogatja a tanulési-tanitasi folyamatot. A digitélis kultara és
a tevékenységkozponti modszertan alkalmazdsa az oktatdsban a mai korszeri

oktatas alapkdvetelménye.
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Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét.
Kapcsolatot tart a gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a
képzés szerkezetét. Az oktatas tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi

kornyezet elvarasai szerint alakitja ki.

Egyiittmiikédés a csaladdal az oktato-nevelé munkdaban: A nevelés sikerének
érdekében maximalisan egylittmiikodiink a sziilokkel, a kdlcsonds bizalom és

tamogatas elvei alapjan.

Esélyegyenloség biztositasa. Pedagogiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitiink
minden tanul6hoz. Hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden
tanuldval szemben feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése. A sajatos nevelési
igényll tanulok szamara biztositjuk a személyre sz610 fejlesztést, a tdimogato, segitd

pedagdgiai kornyezetet.

2.1.2. Pedagogiai munkdnkat meghatdrozo értékek

a tanulas, a tudas,

a gyakorlatban alkalmazott tudés, kompetencia,

az egészséges ¢letmod,

a sport, a mozgas a személyiség életében,

humanista, demokratikus gondolkodas, k6zosségi magatartas,
munkafegyelem, megbizhatosag, feleldsségérzet,

kreativitas, az alkot6 onkifejezés,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

az ujra valo nyitottsag,

az egylttmiikodés.

2.1.3. Iskolank céljai a tanulok sikeres nevelése, oktatdasa érdekében

A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az élethosszig tart6 tanulés

(lifelong learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra valo felkésziilés.

A kulcskompetenciak kialakitasa, a problémamegoldo gondolkodas fejlesztése, az
¢lethosszig tartd tanulds lehetdségének megalapozasa, hogy tanuldink tovabb

fejleszthetd €s piacképes tudds megszerzésére torekedjenek.
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Korszeri szakmai ¢s az altalanos miiveltség kialakitasa, melyet tanuloink

eszkozként hasznalhatnak és alkalmaznak kiilonb6z6 cselekvés-formakban.

Célunk a régi6 szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitasa az
oktatott dgazatok teriiletén, a technikumi, szakképzo iskolai képzés és az €rettségi

utani szakmaszerzés teriiletén is.
Integralni kivanjuk a felndttképzési formakat az iskola képzésstrukturdjaba.

Novendékeink az oktatds folyamatdban szerezzenek a munkdba allast segito,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikacids
készségiik fejlddjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok
alakitasat. Képesek legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi,

munkaiigyi ismeretekkel.

A régi6 igényeihez igazodo szakmai ismeretek kialakitdsa, a hasznosithato tudés

megszerzésének eldsegitése, és a munkaba allas feltételeinek biztositasa.
Az 6nallo ismeretszerzés és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

A tanuldink Onismeretének fejlesztése, autonom személyiségek kialakitasa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld Onismerettel, redlis énképpel rendelkeznek,
akik 6nalloan dontenek képességeiket, lehetdségeiket ismerve. Igy egy kovetkezd
¢letszakaszban képesek az dnmegvalositasra. A kudarc- €s sikertiirés készségeinek

fejlesztése.

Kulturalt magatartds és kommunikacio a kozdsségben. Udvariassag, figyelmesség,
masok szokésainak és tulajdondnak tiszteletben tartdsa. Fegyelem és onfegyelem.
Koz0sségi érzés, dldozatvallalas. Torekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok

kezelésére, készség a megegyezésre.

Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Erdeklédés
felkeltése a tarsadalmi jelenségek €s problémadk irant. Igény a kozéletiségre, a

kozosségi tevekenységekre.

A tehetség kibontakozasanak a segitése, differencidlassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai ¢let minden teriiletén Az intézmény az
es¢lyegyenldség elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos nevelési

igényll tanulok szamadra is.
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e Kommunikécidképes idegennyelvi tudas.
o Korszeri digitalis kultira eszkdztudasa.

e A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldok esélyegyenloségének

biztositasa.

e Ujszerli tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak

novelése.
e Az dkotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuldban.

e (Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges ¢letmod legfontosabb
szabalyait, tisztdban legyenek az egészséges taplalkozds, a rendszeres mozgas

egészséget befolyasold hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.
e Megalapozott, érvényes és személyes értékrend kialakitasdnak tdmogatasa.

e Az 0nallo, felelds allasfoglalds és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak,
fejlettségi  foknak, sajat  személyiségjegyeknek  megfeleld  készségek

kimunkaldsanak segitése.

2.2. A szakmai oktatas feladatai, eszkozei, eljarasai

e A technikumban és szakképzo iskolaban, a nevelés-oktatas feladata az altalanos
miiveltség megalapozasa, az érettségi vizsgara és a szakiranyu felséfokt iskolai
tanulmanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgara valo felkészités. Célunk,
hogy tanuloink olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokaban

képesek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

o Fejlesztd céli képzési tartalmakkal, hatékony tanitisi-tanuldsi moddszerekkel
kialakitani a tanulékban az élethosszig tartd tanulds igényét és az erre valo

készséget, képességet.

e A tarsadalomba valo beilleszkedés tamogatasa azzal, hogy felkészitjiik tanuloinkat
a tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az

alkalmazni képes tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara

e Feladatunk, hogy elémozditsuk a tanulds belsd motivacidinak, Onszabalyozo

mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.
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A nevelési-oktatasi folyamat segitse el6 a tanulok elézetes ismereteinek, tudésanak,
nézeteinek feltarasat, adjon moddot tudasuk atrendezésére, tovabb épitésére,

integralasara.

Magas szinvonalu ¢és sokrétii ismeretkozléssel és hatékony nevel6-oktatdé munkaval
fejlessze a tanulok 6nalld problémamegoldd, gondolkodd képességét, készségét és

a kreativitast.

Az elméleti képzés kapcsolodjon a gyakorlati oktatashoz, a cél a gyakorlati

alkalmazhat6sdg, a munkaerd-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld,

hasznosithato tudas biztositasa.

Kiemelt feladatainkhoz kapcsolddo feladatok, eszkdzok és eljarasok:

Feladatok

Eszkozok, eljarasok

Az alapkészségek ¢s a kulcskompetencidk
fejlesztése.

Egyéni tanulési utakat biztositunk a tanulok
szamara.

e Felzarkoztatd programok, korrepetalasok
szervezeése.

e Differencialas a tanitasi orakon.

e Viltozatos tanitasi modszerek alkalmazasa
(a szakmai program ajanlasokat tartalmaz
ehhez).

Felkészités az érettségi €s szakmai
vizsgéakra.

A tanulok tovabbtanulasanak tdmogatasa,
segitése.

o VizsgafelkészitOk tartasa.

e Probavizsgéakon vizsgatapasztalat
megszerzese.

e Tovabbtanulasi tdjékoztatok a sziiléknek és
a didkoknak.

e Tovabbtanulasi operativ segitség a
jelentkezés teljes idoszakaban.

e Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi tamogatasara.

Atjarhatosag biztositasa a technikum és a
szakképzd iskola kozott.

Az agazati szakmai alapoktatas soran
segitjiik a tanulok megalapozott szakirany-
valasztasat a technikum és szakképzd iskola
alapozo évfolyamokon.

e Tamogato rendszer a tanulési utak
biztositasara.

e Palyairanyitdsi, munkavallalasi ismeretek
beépitése az oktatasi folyamatba.
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Feladatok Eszk6z0k, eljarasok

e Partneri kapcsolatok miikddtetése a L L
e Partneri igény- ¢és elégedettségmérések

gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac
igényeinek mérése.

A korszerii ismeretek beépitése az oktatasba.

Gyakorlat-centrikus modszertan alkalmazasa
a szakképzésben.

végzése a munkaerd-piaci szereplok
korében.

A munkaer6piac igényeinek beépitése a
szakmai programokba.

Felnétt képzési tevékenység bovitése.

Felnott képzési kindlat megjelenitése a
szakképzési piacon.

Felndttek képzési programjanak a
fejlesztése, felnbtt képzési marketing a
munkaerd-piaci partnerek kdrében.

A munkaer6-piaci kompetenciak fejlesztése.

Tarsas, személyes és modszertani
kompetenciak fejlesztése.

e A NAT-hoz illeszkedo tartalmi
szabalyozok (Kozismereti
Kerettantervek, KKK) beépitése a
szakmai programba.

o A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld
nevelés: onallosag, felelésségérzet,
kezdeményezdképesség, felelds
munkavallalas.

o Kommunikacios készségek kialakitasa,
folyamatos fejlesztése.

Korszer(, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkdzpontii modszertan
alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
képzésben.

A jogi szabalyzok beépitése, pénziigyi,
munkaiigyi ismeretek elmélyitése a szakmai
targyakba.

Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek
alkalmazasa.

A szobeli feleletek megfeleld ardnyanak
biztositasa a szamonkérésben.

A helyi tartalmak beépitése szakmai
programba.

A munkaba 4llas tdimogatésa, a sziikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok
épitése a munkaerd-piaci szereplokkel.

Partneri kapcsolatok miikddtetése a régio
gazdalkodo6 szervezeteivel, az
érdekképviseleti intézményekkel.

A munkaba allast segit6-tamogatd rendszer
miikddtetése: allaskeresési technikak, jogi,
munkajogi ismeretek.

A tanulés tanitdsa minden tantargy képzési
tervébe beépitve.

Az 0nallo ismeretszerzés kifejlesztése, az
onallosag, az onértékelés fejlesztése a
szakmai képzésben.

Onall6 tanulas modszertani alkalmazésa az
oktatasban.

Az 06nall6 tanulasi feladatok alkalmazasa,
0nallo projektfeladatok beépitése az
oktatasba.

Onall6 feladatok, projektek megoldasa.

Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos
feladatok megoldasa.

Iskolai projektnapok szervezése.

A gyakorlati oktatas feladatainak
projektekké szervezése.

Részvétel tandran kiviili projektekben.

A motivacio alkalmazasa, az ismeretek
gyakorlati alkalmazdsdnak bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok
az elméleti és gyakorlati képzésben.
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Feladatok

Eszk6zok, eljarasok

Onall6 tanuldas modszereinek alkalmazasa.

Projektfeladatok, egyéni kutatémunka
alkalmazasa.

Onallé szakmai portfoliok készitése.

Az egészséges €letmoddra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatdsainak
megismertetése.

Egészségnevelési hetek szervezése.

A sportolas, a testmozgas igényének
felkeltése, sportolasi lehetdségek biztositasa
a testnevelési 6rdkon és mas szabadidds
programok keretében.

A tanul6 személyiségének megismerése.

Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Tehetséggondozo ¢és felzarkoztatod
programok szervezése.

Onismereti orak tartasa, miivészeti és
kulturalis csoportok miikddtetése,
kiallitasok rendezése.

A tandrai anyagokban a kozosség altal
teremtett értékek bemutatasa, megismerése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése,
osztalykirandulasok, tdborok szervezése.

Iskolai projektnapok témadinak kivalasztésa.

A kozosen elfogadott szabalyok betartésa.

A tanul6 onértékelésének fejlesztése.

Kovetkezetes, nyilvanos szempontok
szerinti értékelés.

Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.

A tanulok Onértékelésének alkalmazasa az
intézményi értékelési rendszerben.

Az iskolai kozosségek oktatoi tamogatésa,
az osztalyfénoki feladatok pontos
meghatarozasa.

Osztalyfonoki munka kiemelt tdimogatésa, a
mentori, tutori szerep mitkodtetése.

Iskolai k6zosségi rendezvények szervezése.

A modszertani megvaldsitas soran a tarsas
kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

A tarsas érintkezés szabalyainak
példamutatas tjan torténd fejlesztése a
oktatok egymassal vald viszonyan, az
oktatok és a tanuldk, valamint a sziilok
kapcsolatan keresztiil.

A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ feladatot,
projektmunkat és minden szakmai
tevékenységlikben talalkozzanak az alkotés
oromével.

Az értékteremtés, az alkotas 6rome jelenjen
meg a szakmai munkéban.

¢ Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb

kornyezetiik kulturalis értékeivel.
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Feladatok Eszk6z0k, eljarasok

o Az oktatds modszertani alkalmazasaval * Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
sajatitsak el a tarsakkal valo kapcsolattartas eljarasok alkalmazasa.
szabalyait. e Vita, mint mddszer alkalmazasa.

e Rendszeres értékelés.
e A tanuldk szamara egyértelmii és

kovetkezetes értékelési rendszer B}
alkalmazasa. e Onismereti foglalkozasok a szakmai és az

osztalyfonoki orakon.

o A fejlesztd értékelés alkalmazasa.

e A csoportos tevékenység e Csoportos feladatok megoldasa.
szabalyrendszerének megismerése, a team- e A szakmai képzésben a team-munka,
munka szabalyainak elsajatitasa, a projektmunka kdvetelményeinek
csoportszerepek jelent6ségének ismerete. sziikségessége, gyakorlati eredményessége.

e A csoportszerepek gyakorlatban torténd

megismerése. e Egyéni ¢s csoportos feladatok megoldasa

L ) egyértelmii értékelési kovetelményekkel.
o Az Onértékelés fejlesztése.

e Konzekvens értékelési kritériumok szerinti

o Kritikai szemlélet kialakitasa. értékelési rendszer alkalmazasa.
e Problémamegold6 gondolkodas fejlesztése. e A problémamegoldas algoritmusanak
alkalmazésa.

2.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

A kozeépiskolai oktatas feladata az iskolai alapmiiveltség bovitése és megszilarditasa, melynek
soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaloi szerephez
sziikséges kompetencidk. A megszerzett ismereteket jol egészitik ki a szakmai elméleti
ismeretek €s gyakorlati tapasztalatok, a dualis szakképzés keretében valésagos munkahelyi
koriilmények kozott lehetdség van a megszerzett tudas elmélyitésére, alkalmazéasara. A nevelési
célok intézményi szintii, tudatos kovetése, valamint a hozz4juk rendelt feladatok végrehajtasa
és végrehajttatdsa az intézményi pedagodgiai kultura és a szinvonalas oktatdéi munka
meghatarozé fokmérdje, a szakmai ellendrzés egyik fontos kritériuma. Iskolank alapvetd
feladata, hogy a tanulok személyiségét széleskoriien fejlessze, tiszteletben tartva minden ember
egyediségét és fejlodését, és az egyetemes emberi értékeket. Célkitlizéseink alapjan az alédbbi
konkrét pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos

teendOinket.
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Az erkolcsi nevelés

A tanuloban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni és kozosségi (tarsadalmi) feleldsségének
jelentdségét. Felismeri, hogy az egyes torvények és tarsadalmi egyezségek altalaban azért
érvényesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kovetésén alapszanak. Megérti és
belatja a normakovetés tarsadalmi jelentOségét és a normaszegés kovetkezményeit. Ismer
kozosségi egyezségeket és normakat, képes egy-egy kozosség etikai elveinek felismerésére és
a kiilonbozé kultardk etikai elveinek Osszevetésére. Képes bizonyos értékkonfliktusok

felismerésére, ismer eseteket, példakat ezek kezelésére.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Megnevez ¢és felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltalalokat, tuddsokat, miivészeket,
sportolokat, tudatosul benne munkassaguk jelentdsége. Ismer a szakmadja fejlodésével
kapcsolatos fontosabb magyar talalmanyokat, szakmajaban ismert kiemelkedd magyar
személyiségeket. Tisztdban van nemzeti iinnepeink jelentdségével, hagyomdnyaival. Ismeri
lakohelye és iskolaja kornyékének természeti és kulturalis orokségét. Ismeri a nemzeti kultirak

jelentdségét, tiszteli a kiilonbozo népek és kulturak hagyomanyait.

A csaladi életre nevelés

A tanuld jartas a munkaeszkozok célszerli, gazdasdgos hasznalataban, kialakitja egyéni,
eredményes munkamoddszereit. Megismeri a haztartasban, kozvetlen kornyezetében
alkalmazott, felhasznalt anyagokat (kiilonos tekintettel az egészségkarositdo anyagokra). Képes
onallo életvitelét, onmaga ellatasat megszervezni. Képes sziikségletei tudatos rendszerezésére,
rangsoroldsdra, megismeri a takarékossag, takarékoskodas alapvetd technikait. Késziil az
oromteli, feleldsségteljes parkapcsolatra, a csaladi €letre. Ismeri a csaladtervezési modszerek
alkalmazasadnak modjat, ezek eldnyeit és kockazatait, tud ezzel kapcsolatban informaciokat
keresni és azokat dontéseiben felhaszndlni. Tud informdacidkat szerezni a szexualis
problémakkal kapcsolatban, ugyanakkor képes felismerni egyes informacioforrasok veszélyeit.
Tudja, hova fordulhat krizishelyzetekben. Képes tajékozddni a gyermeksziilést és az
orokbefogadast érintd kérdésekrdl. Erti a csaladnak a tarsadalomban betoltott szerepét. Erti a
csaladtagok feleldsségét a csalad egységének megtartasaban, belatja a szerepek és feladatok
megosztasanak modjait, jelentdségét. A tanuld értelmezi a sziildi és gyermeki feleldsség

fogalmat, tiszteli a kiilonb6z6 generaciok tagjait.
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A testi és lelki egészségre nevelés

A tanul6 tudja, hogy kornyezetiink is hatassal van testi és lelki egészséglinkre, ezért igényévé
valik kornyezetének tisztan tartdsa, szépitése €és a személyes higiéné. Tajékozott az e
témakorben meglévo elemi lakossagi szolgaltatasokrol, azok hasznélatarol. Ismeri a kultara
szerepét a lelki egészség megdrzésében. Tudatdban van annak, hogy életvitelét szamos minta
alapjan, sajat dontéseinek sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatéssal van testi és
lelki egészségére. Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakulasahoz vezetd
¢lvezeti szerek hasznalatanak kockazatait, tudatosan tartézkodik ezektol. Képes értelmezni a
gyogyszerekhez tartozd betegtajékoztatot. Ismeri az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférés
modjat, képes tajékozddni a betegjogokrodl és az orvosvalasztas lehetdségeirdl. Tisztaban van a

védooltasok szerepével, tud példakat sorolni véddoltasokra.

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A tanulo érti az egyén felel0sségét a kozosség fenntartasaban és a normakdvetésben. Ismeri
alapvetd allampolgari jogait és kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi jelentdségét.
Gyakorolja jogait és kotelességeit kdrnyezetében, ismeri €s tiszteli szlikebb kozosségei tagjait,
torekszik a helyi kozosségekkel valo jo egylittmitkddésre. Ismeri a civil szervezetek mitkodési

formait és lehetdségeit.

Onismeret és a tarsas kapcsolati kultira fejlesztése

A tanuldban tudatosul, hogy szamos olyan mindennapi ¢lethelyzet van, ahol az ember
személyisége alapvetd befolyassal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitasara, feladatai
elvégzésére. Tisztdban van a tarsas kapcsolatok épitésének lényegével és az emberi
egylittmiikodés lehetdségeivel. Tud kiilonbséget tenni az idedlis és a redlis énkép kozott, és
tisztdban van azzal, hogyan befolyasolhatja a tarsas kornyezet az dnmagukrdl alkotott képet.

Felismeri a normakovetés szerepét, fontossagat.

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A tanul6 felismeri, ha sziikebb vagy tagabb kornyezetében egyes emberek vagy csoportok
segitségre szorulnak. Az adott helyzethez ¢és lehetdségeihez mérten kotelességének érzi a
segitségnyujtast €s probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes felelOsséget

vallalni mésokért (tarsaiért, a kdrnyezetében €16 raszorultakért), és vallalasaiért helyt is all.

20



Felismeri, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal €16 embereken egyes helyzetekben kotelessége

segiteni. Tisztaban van az 6nkéntesség értékével, jelentdségével, formaival.

A tanulas tanitasa

A tanuld6 megismer olyan alapvetd tanulast segitd technikékat, amelyek segitségével
hatékonyabba teszi az 6nallo felkésziilését, pl. a tanuldshoz sziikséges kiilsd (rend, fény, csend)
¢s belsé (munkakedv, jutalom, kivancsisag, elérendd cél) feltételeket. Tud a tanult témak
kapcsan tajékozodni a konyvtarban (pl. egyszeriibb kézikonyvekben) és a vildghalon. Ismer
tudasmegoszté ¢€s tudasépitd platformokat. Képes gondolatait, megallapitasait kifejezni,
nyelvileg szabatosan indokolni. Megismeri sajat tanuldsi stilusat, ezzel hatékonyabb
informaciofeldolgozasra képes, tudataban van, mely teriileteket kell fejlesztenie. Elegendo
Onismerettel, onértékeléssel, onbizalommal rendelkezik ahhoz, hogy megfeleld teljesitményt
nyUjtson, de tisztdban van vele, hogy ehhez megfeleld fizikai allapotban kell lennie. Ismer olyan

modszereket, amelyekkel ezt megteremtheti.

Palyaorientacio

A tanul¢ tisztdban van azzal, milyen személyes tulajdonsadgokkal, ismeretekkel, gyakorlatokkal
és képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek koziil melyek piacképesek és melyek allnak
kapcsolatban az altala kitlizott céllal, illetve, hogy a munkaltato érdeklddését melyek keltik fel
igazan. Megfeleld ismeretekkel rendelkezik tervezett szakmdjaval kapcsolatban,
munkaerdpiaci lehetdségeirél, munkavallaléi szerepérdl. Rendelkezik ismeretekkel, ¢és
tapasztalatot szerez a felkésziilt allaskereséshez. Képes Onéletrajzot késziteni, vagyis képes
irasban 0Osszegezni céljait, képességeit, végzettségét, felkésziiltségét €s mindazt, amit a

munkaadonak egy konkrét allassal kapcsolatban nyujtani tud.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanulo torekszik arra, hogy a fejlodési, megélhetési, biztonsagi, Onérvényesitési, tarsas
sziikségleteit minél magasabb szinten, tartalmasabb életvitelben elégitse ki. Erzékeli az anyagi
¢és a kapcsolati tOke értékét és szerepét a tarsadalomban. Képes informaciokat keresni és
értelmezni kiilonbozé egyéni pénziigyi dontésekkel (pl. befektetések, hitelek) kapcsolatban.

Kell6 ismerettel rendelkezik ahhoz, hogy szamlat nyisson, és azt hasznalja.
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Médiatudatossagra nevelés

A tanul6 tudatosan valaszt a tanulasat, miivel6dését és szorakozasat segité médiumok kozott.
Képes a média 4ltal alkalmazott figyelemfelkeltd eszkozoket, képi és hangzd
kifejezOeszkozoket értelmezni, médiatartalmakat hasznéalni. Megfeleld6 kommunikacios

stratégiaval rendelkezik a nem kivanatos tartalmak elharitasara.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A tanul6 érti a fenntarthatd fejlédés jelentOségét. Belatja, hogyan vezetett az emberiség
tevékenysége kornyezeti problémak kialakuldsdhoz, érti ezek kockazatat és latja ezzel
kapcsolatos feleldsségét. Ismer egyes globalis problémak és a lokalis cselekvések, valamint az
egyéni ¢letvitel kozotti Osszefliggéseket. A tanuld sajat életvitelével tekintettel van a
fenntarthatosag kritériumaira. Képes a fenntarthatosadggal kapcsolatban informéciokat keresni

és értelmezni. Erti a nemzetkozi 6sszefogas jelentségét a fenntarthatosaggal kapcsolatban.

Kiemelt feladataink:

e Szegregicidmentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitasa.

e Az iskolarendszerben meglévd szelektiv hatdsok mérséklése, az egyenld hozzaférés

¢s esélyegyenldség biztositasa.

e Minden tanuld szamdra biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az

onmegvalositashoz sziikségesek.

o Fel kell késziteniink a tanuldkat az onalldé ismeretszerzésre, a sikeres munkaba

allasra a fels6oktatasi felvételire.

e FEI6 kell segiteni az egyéni ¢letélmények szerzését, az egyéni képességek
kibontakozasat a programokban, az Orai munkdban ¢és a tandran kiviili

tevékenységekben: érettségi elokészitok, szakkorok, kirandulas, iskolatjsag stb.

e A tanuldk problémamegoldd gondolkodasanak, az Osszefiiggések felismerésének
fejlesztése osztalyfonoki orak, vezetdi €s kozosséget érintd intézkedések, tantargyak

elsajatitasa soran.
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e Tehetséggondozd ¢és felzarkoztatd programokkal az egyéni képességek
kibontakozasanak tdamogatasa. A munkafolyamatok megszervezése soran a tanulok
egyéni képességeinek figyelembe vétele, egyéni, hatékony tanulasi moédszerek

kifejlesztése.
e A gyakorlati oktatdsban az értékteremto projektszemlélet kovetése.

e A didkok szamara életkoruknak megfeleld formaju és jelentdségli dontési helyzetek

teremtése.
e A tanitasi-tanulési folyamatban alkot6 jellegti feladatok biztositasa.
e Ismert és elismert személyiségek altal kdvetésre mélto példak felmutatésa.

e A személyes meggy6z0dés és vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi
megerdsitésének eldsegitése személyre €és konkrét kozosségekre szabott feladatok

alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkezd, alkotd (kis)

kozosségek létrehozasa, ahol a tanuld a kozosségben vald élet sordn fejleszti Gnismeretét,

crer

Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére valo torekvés, amelyek a tanulok szociokulturalis

kornyezetébdl vagy eltérd iitemii érésébdl fakadnak.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:

A programtervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadésa, elsajatittatasa, valamint az ezekre

¢épiild differencialés.

A programtervet is magaba foglalo programunk 6sszeallitdsanal els6dleges szempont a tanulok
képességeinek fejlodéséhez sziikséges olyan kovetelmények meghatdrozasa, amelyek
Osztonzik a személyiségfejlesztd oktatast. Nevelési programunk Osszeallitdsanal ezért

elsddlegesek az alabbi feladatok:

e A szines, sokoldalu iskolai élet, tanulas, munka.

e A gyakorlati képzés, az értékteremtd munkavégzés személyiségformald erejének

kihasznalasa.
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e A fenti lehetdségek a tanuldk Onismeretét, a gondolkodds képességét,

egyiittmiikodési készséget fejlesszék, eddzék akaratukat.

e Jaruljanak hozzad ¢életmddjuk, motivumaik, szokasaik, az értékekkel torténd

azonosulasuk fokozatos kialakitasdhoz, meggyokereztetéséhez.

Az iskola Komplex Pedagogiai tervét a 10.10. szamu melléklet tartalmazza.

2.4. A teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

A teljes korti egészségfejlesztési program az iskola kozossége ¢életmindségének,
¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgalja; olyan problémakezelési modszer,

amely az iskola kozosségének aktiv részvételére épit.

A teljes korii iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését jelenti a

nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati haldjaban szerepldk ésszerli bevonasaval:

o cgészséges taplalkozds megvaldsitasa (lehetdleg a helyi termeléshelyi fogyasztés

Osszekapcsolasaval);

e mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulonak, a mozgds beépitése a
mindennapi életbe (tartdsjavito torna, relaxacio és tanc);
e a tanuldk érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykdzpontu pedagogiai

modszerekkel és a miivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagu alkalmazasaval;

e kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre

nevelést is magaban foglalo egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban:

o Azegészség fogalma

e A kornyezet egészsége

o Az egészséget befolyasolo tényezok
o A joegészségi allapot meglrzése

e A betegség fogalma

e A taplalkozas ¢s az egészség, betegség kapcsolata
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e A testmozgas és az egészség, betegség kapcsolata

o Balesetek, baleset-megel6zés

o A lelki egészség

e A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normai: illem és etika, erkdlcs

e A szenvedélybetegségek ¢s megeldzésiik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas,
jatékszenvedély, internet- és tv-fliggés)

o A média egészséget meghatarozo szerepe
e Fogyasztovédelem

o Iskola-egészségligy igénybevétele

Egészségnevelési elvek

A teljes korti egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idodben
minden tanul6 részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszerlien miikodd

egészségfejlesztd tevékenységekben.

Kiemelt feleldsséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanulok ismereteinek,
képességeinek ¢és viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges ¢letmodra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az életfordulokon (serdiilékor, ifjukor) fokozottabban
megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilzhetetlen — az alapvet6 értékek mellett — a testi-

lelki-szocialis egészség kozvetitése, az élet egészségvédelme.

Jelentds szerepet kap benne a sziild, a csalad, a civil kozdsségek, sport- és egyéb egyesiiletek,

média, stb.

Az egészségkulturdltsag maga az ¢letmod. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az

erkolesi értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortdl kezdve szamos befolyas éri a gyermeknek az egészségrdl alkotott
fogalmat, de szdmos hatas éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztdban a
befolyasokkal, amelyek érik Oket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is,
hogy segitsen a tanulokban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetdvé teszik sajat

magatartasuk kedvezd iranyt befolyéasolasat.
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Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanulokat

az egészséges ¢letvitel kialakitasahoz,

a helyes értékrend felépitéséhez,

az egészségvédelem kérdéseinek megismeréséhez,

az ¢letmoddal kapcsolatos (biologiai-pszichés) tennivalok elsajatitasahoz,
a képességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez,

az egészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszoboléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tdjékoztatd, motivald szerepe az egészség érték

tudatositasaban. Ezek birtokdban képesek lesznek egészségiik megdrzésére, a betegségek

megeldzésére, az egészséges személyiség kimunkalasara, a helyes egészségmagatartas

kialakitasara.

A programba beépiil a folyamatkdvetés és az eredményvizsgéalat. Ehhez id6 kell, fontos a

tobbszintliség, a célok, feladatok kdvethetdsége.

Alapelve, célja:

Tartalma:

az egeészségkulturaltsag emelése,
olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzéasegitenek a tudas hasznositasdhoz,

a tanulok segitése a testi €s a lelki egészség harmonidjanak megteremtésében, az

egészséges ¢letmod kialakitasaban és megtartasaban,

az €letvezetési képesseégek fejlesztése,

a tanulok feleldsségérzetének fejlesztése egészségiik megorzéséért,
a tanulok felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara,

a kornyezeti és egészségtudatossag erésodésének eldkészitése,

a mindennapi testedzés megvalositasa a tanulok szamara,

az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése.

az egeészségfejlesztéssel dsszefliggd célok, feladatok,

26



a feladatok végrehajtasat szolgald program,

az iskola-egészségiigyi szolgalat munkaja.

Kapcsolodo szakanyagok:

modszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez €s mindsitéséhez,

modszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

Az egészségnevelés fo jellemzoi:

Teriiletei:

az egészség megtartasa, fokozasa,

az egészség visszaszerzésére iranyuld és a személyiség formalasat eldsegitd

tevékenység.

Egészségmegdrzés; a helyes életmod kialakitésa.

Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetdség.
Taplalkozési szokasok kialakitdsa egészségiink érdekében.
Oltozkddés.

Higiénia, tisztalkodas.

Egészségkarosito szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb

szenvedélybetegségek és fliggdségek) megeldzése.
Esszerii napirend kialakitasa.

Sziirévizsgalatok.

A vonatkozé agazati jogszabalyok alapjan 6sszefoglalva az iskolai egészségvédelem fébb

feladatai:

Ismertesse meg az emberi szervezet milkodésének és a természeti, tarsadalmi,

pszichés kornyezet kdlcsonhatdsanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmaddra, valamint az egészséges kdrnyezet

megteremtésére vonatkozo tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.

Valositsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kovetelményeit.
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e Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmodd, a sportolas rendszeressé tételét.

e Szolgaltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldéasokat), a stresszhelyzetek

megeldzésére €s feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

e [smertesse a szexualis kultaraval és a csaladtervezéssel, a nemi uton terjedd

betegségek megeldzésével kapcsolatos tudnivaldkat.

e Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatdsait €s a raszokas elkeriilésének
modjat.

e Ismertesse meg a tanulokkal az egészségiligyi szolgaltatasok igénybevételének

feltételeit és lehetdségeit.

e Adjon gyakorlati tanacsot az egészséget és a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjéra, a lehetdéségekhez mérten tanitsa meg az

elssegélynyujtas elemi tennivaldit.

o Fejlessze ki a beteg, sériilt €s fogyatékos embertarsak iranti elfogado €s segitokész

magatartast.
Az iskolai teljes kori egészségfejlesztés szinterei:
e Eletviteli feladatok;
e Tanorai feladatok;
e Tandran kiviili feladatok.
Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatarozo
tényezd az egészség iranti igényre nevelés. A szd tartalmanak meghatidrozasa sugallja a

feladatokat.
Tanorai feladatok

Az egészséges ¢letmodra nevelés tananyagdnak tervezésénél megfogalmazott célok és

feladatok:
e jaruljon hozz4 a tanulok képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,
e ¢letmodjuk, szokésaik értékekkel torténd kialakitdsahoz,

e eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,
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e DbOvitse ismereteiket.

Kotelezo tandrai keretben végzett egészségnevelés:

e Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki ora, testnevelésora,
természetismeret stb. Kiemelt jelentdségli ahol a tanterv tartalmazza az egészséges

¢letmoddal kapcsolatos problémak, prevencid megoldas teriileteit.

o Egészségora” (a védond, pszichologus, segélyszervezetek, KEF, vagy mas a

témaban jartas meghivott el6ado foglalkoztatd eldadasa).
Tanoran kiviili foglalkozasok:
e d¢lutani szabadidds foglalkozasok,
e sportprogramok,

e témdaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek, egyéb jatékos

programok, csoportfoglalkozasok,
e cgészséghét,
e sportrendezvények, kulturalis programok,
e kirandulésok, erdei iskolak, tirdk, sportprogramok,
o cgyiittmiikodés sportegyesiiletekkel.
Mindennapi testedzés megvalodsitasa:
e testnevelés orakon,
e szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,
o didksport egyesiilet miikodtetésével, egyedi egylittmitkodési megallapodas alapjan,

e egy-egy sportagnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanulok szervezett

sportolasi részvételét,
e sporttaborok szervezése,
e sportversenyek lebonyolitasa,
e adidksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:
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Belso (iskolai) résztvevok:
e az intézményvezetd vagy megbizottja,
e aziskolaorvos, védono,
e atestnevelO, szaktanarok,
e adidkonkormanyzatot segitd oktato,
e az iskolapszicholégus.

A kiilsé kapcsolatok lehetOséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,

valamint a kiilonb6z06 szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.
Egészségnevelés tartalma az iskolankban:

e Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

e arendszeres testmozgas egészségmegdrzésében valo szerepének a felismerése,

e az értékek ismerete,

e az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe,

e abetegségek kialakulasa és a gyogyulasi folyamat,

e a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegdrzésben,

e aszemélyes krizishelyzetek felismerése €s a kezelési stratégidk ismerete,

e atanulas és a tanulas technikai,

e aziddvel vald gazdalkodas szerepe,

e arizikovallalas hatarai,

e aszenvedélybetegségek elkeriilése,

e atanulési kornyezet alakitésa,

e atermészethez vald viszony,

e az egészséges kornyezet jelentdsége,

e az egészséges taplalkozas,

e aszenvedélybetegségekkel valo foglalkozas,
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e aszexualis felvilagositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,
e az AIDS-prevencio,

e a Dbetegség ¢és a gyogyulast segitd magatartds (elsOsegélynyujtas,
gyogyszerhasznalat),

e atesti higiénia,

e akornyezeti artalmak (zaj, 1égszennyezés, hulladékkezelés),

e aszemélyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

e az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegdrzésben,

e a stressz- és fesziiltségoldd gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki

fejlédésben ¢€s az interperszonalis kapcsolatokban.

crer

tanulok életmindségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javulds feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy térédjenek magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon oromnélkiili
kotelességgé mindennapi munkéjuk. Tudjanak oriilni egymasnak, csaladjuknak, barataiknak.
Tobb megértéssel és elfogadassal éljenek egyiitt masokkal, igy biztosan egészségesebb ¢Eletet

¢lhetnek.
A teljes korii egészségfejlesztés megvalosulasa:

A program megvaldsuldsa a tanévek soran, az iskola szakmai programjaban megtervezetten
torténik. A szaktanarok és az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat és mas, alkalmanként felalld
munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvalosulasat. A
megvalodsitas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kdévetjiik, ellendrizziik €s értekeljiik a

megfogalmazott modszerek, értékek mentén.
Az egészségnevelést szolgdlo egyéb foglalkozasok:

o szakkorok,

e minden évben egy alkalommal elsdsegély-nyujtasi bemutatot szerveziink a
tanuloknak az Orszagos Mentdszolgalat, a Magyar Ifjisagi Vordskereszt vagy az

Ifjuséagi Els6segélynytjtok Orszagos Egyesiiletének, bevonasaval,
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e ¢vente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsdsegély-nyujtassal
foglalkoz6 (,,Egészséghét”/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a tanulok

szamara.

A teljes korli egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden oktatdja,

dolgozdja felelOs.

A program megvalosulasanak ellenérzése, értékelése

Eletvitel - szeriien megvalosulé tevékenységek:

A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beépiilnek a tanulod
magatartdsformai sordba. A tanitok €s a tandrok a tanuldok kozt élve érzékelik a folyamat

fejlodését, és megerdsitik a helyes viselkedésmintékat.
Tanorai keretben megvalosulo fejlesztés:

A tananyaghoz kapcsoldddan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitand6 ismeretek mérhetdek.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellendrizhetd, hogy

az életvitel - szerlien rogzitendd elemek valoban beépiiltek-e a tanuld viselkedési kultarajaba.
Tanoran Kkiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvaldsulo fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hianyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk,
hogy az atadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanulod és a
csaladja napi életviteli kultirdjaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran

versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kdvethetdek.
Visszacsatolas:

A programok és az egész tanév soran elért eredmények redlis feltérképezése és értékelése adja
a kovetkez0 tervezési idészak szakmai alapjat. Az elsajatitando ismeretek fejlédnek, a diakok
tudasa elmélytil. Az iskola és a tanarok éves munkatervet, programtervet €s a foglalkozasi tervet

készit.

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdék az egyes képességek
teriletén mutatkozo6 hidnyossagok. A hianyossagok feltarasa, a tanuldk életmodjanak ismerete

kiindulasi alapul szolgdl az egyéni és a kozdsségi fejlesztd, felzarkdztatd programok
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elkészitésében. Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai

teherbir6 képesség fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

A tanulok fizikai képességének mérésére egyszerii, kevés szerigényli és barhol végrehajthato

teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos nyomon
kovetése motivacios tényezoként hasson a tanulokra, és az iskolabdl kikertilve életviteliikben

helyet kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

2.5. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepldinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

iskolank neveld-oktaté munkajanak alapvetd feladata.
A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa

e Fontosnak tartjuk a tanuldi kozdsségre jellemzd, az dsszetartozast erdsitd erkolcsi,
viselkedési normdk, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak

kialakitasat.
e Az dnkormanyzas képességének kialakitasa.

e A tanuldi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozosségekben, hogy oktatoi
segitséggel vagy onalldan, kdzdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért

0sszehangolt mddon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

o A koOz0sségi nevelés teriiletei iskolankban: tanorak (szaktargyi orak, osztalyfonoki
orék), gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozasok (szakkordk, kirandulasok,

hittancsoportok, sportkorok), didk-onkormanyzati munka.

e A tanulokozosségek fejlesztésében a  tanulok  életkori  fejlettségének

figyelembevétele.

e A tanuloi kozosségek iranyitasanal oktatoaink alkalmazkodnak az életkorral valtozo

kozosségi magatartashoz: a serdiilo é€s ifjukori problémakhoz.

33



A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése

A tanuloi kozosségeket iranyitd oktatok legfontosabb feladata a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése ¢és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuloi
kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanuldk a
kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt
vesznek, és ott a kdzosségi egyiittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési
formakhoz tapasztalatokat gytlijthetnek. Olyan oktatdi kozosség kialakitasara
toreksziink, amely Osszehangolt elvarasaival és nevelési eljarasaival az egyes
osztalyokat vezetni és tevékenységiiket koordindlni tudja. A kozdsségi nevelés
eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az osztalyfondk és a gyakorlati oktato

szoros egylittmitkodését.

A tanoran, gyakorlati foglalkozason megvalosithato kozosségfejlesztési feladataink:

A tanulds tamogatasa egyéni képességekhez igazodd munkaformdk el6térbe
helyezésével 0nalld és csoportos munkara tamaszkodva, a tanulmanyi és a

munkaerkolcs erdsitésével.

Kiilonbozd, valtozatos munkaformdkkal a kozosségi cselekvések kialakitasa,
fejlesztése kooperativ egylittmiikddéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni
munka, kisérlet, verseny, projekt) az egyiivé tartozas, az egymasért valo felelésség

érzésének erositése.

Gyakorlati foglalkozas keretében a kiilonb6z0 csoportszerepek elsajatitasa,
kiprobalasa. Az egyes munkafolyamatok feleldsség-megosztasa, az egyiittmiikodés

¢s a tajékoztatas szerepeinek gyakorlasa.

A tanulok, a kozosség felkészitése az SNI tanuldk integralt nevelésére. Az SNI

tanulok beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuloi kdzosségben.

A tanuldk motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a

tamogatasa.

Szocidlis kompetencidk fejlesztése (empatia, egymasra figyelés, egyiittmiikodés,

tolerancia, alkalmazkodoképesség).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:

A tanulok onellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére valod nevelése.
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A hagyomanydrzd tevékenységek fejlesztik a kozosséget, erdsitik a kozdsséghez

valo tartozas érzését.

Sokoldali és valtozatos foglalkozasokkal (muzeumi, kiallitasi, konyvtari
eldadasokon tett csoportos latogatasok, stb.) jarulunk hozza a kozdsségi magatartas

erdsitéséhez.
Szabadidds tevékenységek.

A felmeriilé igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle
szabadidés programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: tardk,
kirandulésok, taborok, szinhdz- és muzeumlatogatdsok, klubdélutanok, tancos

rendezvények stb.).

A diakkor és a diakonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

Jel6ljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos és konkrét célokat,

amellyel nem sérti az egyéni érdekeket.
Fejlessze a meglevd kozosségi munkalatokat, kzosségépitd tevékenységeket.
Torekedjen a kozosség iranti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

Alakitsa ki a tanuloban a feleldsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus

kommunikécio rutinjat.

A tanuloknak az intézmény dontési folyamataban valé részvételi joganak gyakorlasa

A tanulot megilleti az a jog, hogy ¢€letkoranak megfeleld mértékben részese legyen az 6t érintd

dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve vélasztott képviseldin, valamint

sziiléjén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés

tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat sordn joga van véleményét elmondani.

Az oktatasi intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben

¢és formaban — irasban kozli a tanuloval, a sziildvel. A tanul6 ezen jogai gyakorldsdnak mod;jat

a hazirend tartalmazza.

A didkkorokkel és a didkonkorményzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben és a

Hazirendben talalhato.
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2.6. Az oktatok feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, feladatai

Az oktato feladatai

Céljaink megvalositasa érdekében az oktato:

Munkaja sordn példat mutat, kiilondsen a megbizhatdsag, becsiiletesség,
szavahihetdség tekintetében, ezzel kdzvetitve ezen értékek fontossagat.

Az iskolai élet egészére figyelve segiti a kozdsség tagjainak emberi kibontakozasat.
Személyes tligyekben a szeretetrdl és diszkréciorol sem feledkezik meg.

Rendszeres onképzéssel €és tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai €s
pedagogiai miiveltségét.
Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfonokével, tanaraival, a gyakorlati

oktatasban résztvevokkel, sziilokkel.

Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munkdjat; a megvalosulas dokumentalasat, a reflexiok beépitését a munkdja
mindségének emelése és tudatosabba tétele érdekében id6ben elvégzi.

Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Munkdjat pontossag jellemzi.

Sajat orajardl, foglalkozasardl indokolt esetben, az igazgatd engedélyével tanulot
elengedhet.

Szakmai munkakozosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és
felzarkoztatas teenddit.

A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlodést figyelemmel kiséri, az elméleti és
gyakorlati képzésbe beépiti a korszerii szakképzési ismereteket, technoldgiakat.

Ismeri és alkalmazza az iskola szakmai dokumentumaiban megfogalmazott elveket
az ellenOrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

Részt vesz a oktatotestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény
miikddési rendjébe, az egészséges €s biztonsagos intézményi mikodtetéssel
kapcsolatosan felmertiild tevékenységekbe bekapcsolddik.

Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési munkdjaban.

Egyiittmiikodik a kollégaival; kiemelten szoros egyiittmiikodés sziikséges az egy
osztalyban tanitok kozosségében, tovabba a szakoktatok kozott.

A munkatervben el6irt tanulmanyi kirdnduldsokon, iskolai rendezvényeken részt
VESZ.

A tantermekben, szertarban, tanmihelyekben, tornateremben rendet tart, a
leltarozasban részt vesz.

Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden oktatd koteles betartani. Az oktatdk és

osztalyfénokok minden tanév elsd tantargyi ordjan ismertetik a tanuldkkal (és az elsd sziildi
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értekezleten, illetve a fogaddorakon a sziilokkel) a tantargy kovetelmény- és értékelési

rendszerét, a potlasi és javitasi lehetdségeket.

Az oktatdé az adminisztracios és tajékoztatasi feladatai kozott kiilonosen tigyel arra, hogy a
tanulo értékelésérdl a digitalis ellendrzé konyv/digitalis naplo tjan rendszeresen értesitse a
sziildket. A digitalis ellen6rz6 konyv/digitalis naplo Gtjan a bejegyzéseit az osztalyfonok

havonta ellendrzi, €s az esetlegesen elmaradt bejegyzéseket potolja.

Az osztalyfonoki munka tartalma, feladatai
Az azonos ¢évfolyamra jard, azon belil kozos tanuldocsoportot alkotd tanuldk egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozdsségek didkjai a tanorak, foglalkozasok tulnyomo

tobbségét az orarend szerint kdzdsen latogatjak.

Az osztalykozosség €lén, mint oktatd vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot az
igazgatohelyettes €s az osztalyfonoki munkakdzosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az
igazgat6 bizza meg. Az osztalyfondk jogosult az egy osztalyban tanitd oktatok értekezletének

Osszehivasara.
Az osztalyfonok feladatai és hataskore:

e A pedagobgia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen

neveli tanitvanyait.

e (Osszehangolja az osztalyaban a nevelési tényezéket, mindent megtesz azért, hogy

osztalya jo kozosségé valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.

e Szorosan egyiittmiikodik az oktatasban részt vevo oktatokkal, a gyakorlati képzés

szervezdjével.

e Tanitvanyai csaladi hatterének ¢és személyiségének alapos megismerésére
torekedve, az intézmény nevelési céljainak megfelelden, azokkal mélyen

azonosulva formalja személyiségiiket, segiti onismeretiik, hivatastudatuk fejléddését.

e Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval vald torddését

(szilinetekben, kirdnduldsokon, iskolai rendezvényeken).

e Az osztalyfondk alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagdgiai elvei szerint

neveli osztalyanak tanuldit, a személyiségfejlédés tényezdit figyelembe veszi.

e Egyiittmiikddik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.
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e Koordinalja és segiti az osztalyban tanito oktatok munkajat és latogatja oraikat, aktiv
pedagogiai  kapcsolatot tart fenn az osztaly sziiléi munkakozosségével, a
tanitvanyaival foglalkozd oktatokkal és a tanulok életét, tanulményait segitd
személyekkel (pszichologus, logopédus, gydgytestneveld, feladatokkal megbizott
oktato).

e Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elomenetelét, az osztaly fegyelmi
helyzetét, kiilonds gondot fordit a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet(

tanulok segitésére.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatotestiilet

elé terjeszti.

e Sziil6i értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellendrz6 konyv/digitalis
naplo utjan rendszeresen informalja a sziiloket a tanulok magatartasardl, tanulmanyi

elémenetelérol.
o Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli feladatokat.

e Osztalya tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola elott allo feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremikodik a tandran kiviili  tevékenységek

szervezésében.

e Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazisara és

buntetésére.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkakozOsség munkéjaban, javaslataival és
észrevételeivel a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti a kozOsség

tevékenységének eredményesség.

2.7. A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

Iskolai neveld és oktatdé munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek €s szervezeti

formak alkalmazésa a tanitasi folyamatban.
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Az egyiittnevelés az intézmény egészében pedagodgiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josag, a becsiiletesség, az Oszinteség, az
Onzetlenség, a szorgalom, a segitOkészség, a tolerancia, a felelosségérzet példainak erdsitése),

az egyuttmikodési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanulok a sajatos nevelési igényli; a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdo; a kiemelten tehetséges; a hatranyos és a halmozottan hatranyos

helyzetii tanulok.

Alapvetd pedagogiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanuldk fejlesztése, amelynek
alapja a tanuldok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejleszté modszerek €s szervezeti formak alkalmazasa

a tanitasi folyamatban.
A hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai teenddk

Tevékenységeink:

e Az osztalyfénok a nyilvantartds mellett a szocidlis és hatosagi intézményhaldzattal

val6 kapcsolattartast is biztositja.

o Az osztalyfénok egyiittmlikodik az iskola minden érintett oktatdjaval, a
diakonkormanyzattal, tagja az osztalyfénoki munkakozosségnek és kapcsolatot tart
az egészség- és kornyezeti neveléssel is foglalkoz6 munkakdzosségekkel. Segitséget

nyujt a kortérs segitd halozat kiépitéséhez €s a segiték koordindlaséhoz.

Iskolank a nevelési tanacsaddval, €s a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriileteken

mukodik egyiitt:
e Az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezeése.
e Ingyenes tankonyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megfelelden.

o Felzarkoztato orak, fejlesztd foglalkozasok a szakértdi vélemények alapjan késziilt

intézményvezetdi hatarozatok alapjan.
e A oktatok és a tanulok személyes kapcsolatai.
e Pdlyaorientacio.
e A sziilokkel valo egytittmiikodés.

e A sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése.
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A sziilok tajékoztatdsa a csaladsegitdé ¢és a gyermekjoléti szolgalatokrol,

szolgaltatasokrol.

A beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizdé gyermekek:

A beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valo eltérd

viselkedés, valamint a tanuldsi képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk id6ben

felismerni ¢€s kiszilirni a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanuldkat.

Ezért az iskola feladatai kozott az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a tanuld

megfeleld szakemberhez vald iranyitasa, specidlis csoportba javaslasa. Egyiittmiikddiink a

gyogypedagogusokkal, a pedagogiai szakszolgéalatok szakembereivel €és az egészségiigyi

intézményekkel.

A Dbeilleszkedési, tanulasi ¢és magatartdsi zavarok enyhitését az alabbi pedagdgiai

tevékenységekkel kivanjuk elérni:(az iskola sajatossagai szerint)

a belépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybol, kiilonos
tekintettel a szovegértésre €és a matematikai kompetenciara,

a problematikusnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme,
tanuldasmodszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi 6rdkon,

szoros kapcsolat az altalanos iskolakkal, a nevelési tanacsadoval és a gyermekjoléti
szolgélattal,

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése,
az oktatok és a tanulok személyes kapcsolattartasa,

az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni
vagy csoportos haszndlata,

a szakmai fels6foku tovabbtanulas iranyitasa, segitése,
a sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,

az egy osztdlyban tanitd oktatok egyiittmiikddése, egységes nevelési elvek
alkalmazasa;

az osztalykozosség segitd erejének mozgodsitasa,

a kozos iskolai €s iskolan kiviili programok soran a peremhelyzeti tanulok
bevonasa,

a sziil6k tajékoztatasa a csaladsegité és a gyermekjoléti szolgalatokrol,
szolgaltatasokrol,

kedvezmények, mentességek biztositasa a torvény alapjan,
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e iskolapszichologus segitd tevékenysége.
1. Az osztalyfonok kozremukodésével kiilsd szakember segitségét is igényelheti (nevelési

tanacsado, gyermekjoléti szolgalat, iskolapszichologus).

Az osztalyfonok a btmn-es tanulokrol az iskolapszichologus bevondsaval egyéni fejlesztési
tervet készit, amelyet az iskolavezetés bevonasaval az alabbi segitéhalozat segitségével valosit
meg: osztalyfénoki munkakozosség, osztalyban tanitd oktatok, iskola-egészségiigyi szolgalat,

kiils6 szakértok bevonasa: rehabilitacids bizottsag, nevelési tanacsado

Sajatos nevelési igényi tanuldok:
Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanulok nevelése, oktatdsa a tobbi tanuloval egyiitt,

integralt forméban folyik.

Az SNI tanuldok nevelése-oktatasa allapotuknak megfelelden a vonatkozo6 jogszabalyi eldirasok
hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbirdlas alapjan, a vonatkozod

szabalyozok altal megfogalmazottaknak megfeleléen folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakeértdi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik
iskolai feladataikat, de a sziikséges teriileteken tamogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az
egyéni fejlesztést, mas munkaszervezési formak alkalmazésat, specialis tankonyv hasznalatat,
az ellenOrzés és értékelés szigort igazitasat a tanuld képességeihez, és az egyéni

foglalkozasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre all6 idOkeretek (habilitacios és rehabiliticios
orakeret) ¢és csoportszervezési eldirasok figyelembe vételével, specidlis szakemberek

igénybevételével folyik.

Iskolank a sajatos nevelési igényii tanulok neveléséhez-oktatdsdhoz igénybe veszi az illetékes
pedagogiai szakszolgélati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyajtd intézmények
segitségét.

Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkelthetd benne a feladat irdnti erés motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése.
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Minden oktatdé, de els6sorban a szakmai oktatd, gyakorlati ismereteket oktatonak és
osztalyfonok feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvanyainkra, hogy megfeleléen

gondoskodhassunk fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed a tandrai és tandran kiviili teriiletekre egyarant, és a legszorosabb
egylttmiikodést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo intézményekkel és
szakemberekkel. A gyakorlati oktatasban kiilonleges tehetséget felmutato tanulok fejlesztése a
gyakorlati képzésben részt vevd gazdalkodd szervezetekkel vald egyiittmiikodés keretében

folyik.

e A tehetséggondozas modszereiben céliranyos tanulasszervezési eljarasokat
alkalmazunk,  0sztonozzilk az  oktatok  szakirdnyG — tovabbképzéseit
(tanulasmoddszertan, tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:
e bemeneti mérések, kiilonos tekintettel a motivaciora, tehetség-nyilvantartas,
e azegyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése,
e emelt 6raszamu tantargyak tanitasa,

e tehetséggondozd programok (szakkorok, miivészeti foglalkozasok, drama, vizualis
kulttra, szakmai diakkorok),

o tehetséggondozod, fejleszté foglalkozasok, felkészités versenyekre, palyazatokon
val6 részvételre,

e iskolai sportkor,

e vetélkedd megrendezése, kiallitdsok szervezése,

o felkészités a fels6foku tovabbtanulasra, ennek iranyitasa, segitése,

e személyes beszé€lgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,

e kiugrd tehetségek szakemberhez vald iranyitdsa, aki gondoskodik megfeleld
fejlesztésiikrol,

e versenyeztetes,

e Részvétel a Szakma Kivald Tanuldja (SZKTV - Szakma Sztar Verseny) ¢és a
Szakmai Erettségi Tantargyi Versenyen (OSZTV),

e tantargyakhoz kothetd, szakmai, sport, miivészeti ¢és komplex versenyek
megszervezése, €s azokon vald részvétel intézményi, illetve teriileti szinten.
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2.8. A tanuléknak a szakképzo intézmény dontési folyamataiban valé részvételi joga,

gyakorlasanak rendje

A tanuldt megilleti az a jog, hogy életkoranak megfelelé mértékben részese legyen az 6t érintd
dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviseldin, valamint
sziil6jén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés

tartalmat, okat, kovetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

Az oktatési intézmény a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben
¢s forméaban — irdsban kozli a tanuloval, a sziilovel. A tanul6 ezen jogai gyakorlasanak modjat

a hazirend tartalmazza.

A didkkorokkel és a didkonkorményzattal kapcsolatos szabalyozas az iskolai SZMSZ-ben és a

Hazirendben talalhato.

2.9 A tanulé, a kiskoru tanuld torvényes képviseldje, az oktato és a szakképzo intézmény

partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskolai oktatas, a tanuld személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a

szllok és az oktatokozosség egyiittmiitkodése.

Ennek alapja a tanulo irant érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlesonds bizalom €s
tajékoztatas, az Oszinteség. Megvaldsulasi formai a kolcsonds tamogatds és a koordinalt
pedagdgiai tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman

a tanulo személyiségének kedvezd fejlddése.

A diakok és az oktatok egyiittmiikodésének formai:

e A tanulokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrol
az iskola igazgatdja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok
tajékoztatjak.

o Az iskola igazgatdja legaldbb évente egyszer a didkkozgyiilésen, valamint a
diakonkormanyzat vezetOségének iilésén, a didkonkorméanyzat vezetdje havonta
egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének iilésén és falitijsagon, az iskola
weboldalan keresztiil, az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfénoki ordkon

tajékoztatjak a diakokat.
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A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg,
ill. valasztott képviseldik utjan kézolhetik az intézmény vezetdjével, a neveldkkel,

a neveldtestiilettel vagy az iskolaszékkel.

A tanul6t és a tanulo sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasardl az oktatok
folyamatosan (szoban, illetve a digitalis naplon keresztiil vagy az ellenérzében

irasban) t4jékoztatjak.

A sziilok és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmiikodésének formai:

A sziiloket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrol az

iskola igazgatdja €és az osztalyfonokok tdjékoztatjdk: az iskola igazgatdja legalabb félévente

egyszer a sziiléi szervezet iskolai vezetOségének iilésén vagy az iskolai szintli sziil6i

értekezleten. Az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyok sziil6i értekezletein. A sziilok a

gyermekilk elére haladasarol, az esetlegesen felmeriilt problémakrél a digitalis naplobol

folyamatosan tdjékozodhatnak. A hozzaférést a sziilok az osztalyfonoktdl év elején vehetik at.

Egyiittmikoédési formak:

Csaladlatogatas (6nalldan illetve a csalddsegitd szolgalattal egyiitt is, sziikség
esetén)

Egyéni beszélgetés

Sziil6i értekezlet

Fogaddora

frasbeli tajékoztato

Eléadéasok szervezése

K6z06s kirandulasok

Pélyavalasztasi tanacsadas

Nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és sziileik szamara
Kihelyezett sziil6i értekezlet az altalanos iskoldk hivasara

Az SNI tanulokkal és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartas

Az intézményi kozosségek kapcsolattartasanak rendjét az iskolai SZMSZ tartalmazza.

Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:

Gyermek és ifjusagvédelmi szervezetek
Gyéambhatosag

Szakmai szolgaltato szervezetek
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e Szakszolgalatok
o Iskola egészségiigy
o Teriiletileg illetékes kamara
e (Gyakorlati képzésben résztvevod gazdalkodo szervezetek
e Iskola képzési profiljaba tartoz6 szakmai szervezetek
o Kulturdlis és sportszervezetek
o Civil szervezetek
A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak az

intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartds formajat, modszerét, gyakorisagat és a

beszamolasi kotelezettséget.

2.10. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai, valamint a szébeli vizsga kovetelményei

Tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgak

Tanulmanyokhoz kapcsolodd vizsgdkat az eldirt esetekben szervez az iskola (egyéni
tanulmanyi rend, eldrehozott érettségizok, intézményvezetdi hatarozat, oktatd testiileti dontés
alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgék iddpontjardl — a javitovizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban
tajékoztatni kell a tanuldt és a sziilét. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a
tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell kijeldlni. A tanulmanyok alatti
vizsga 1dOpontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tijékoztatni kell.
Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy abban a
nevelési-oktatdsi intézményben lehet tenni, amellyel a tanulé jogviszonyban all. A
vizsgakotelezettséggel  érintett  iddszakra  vonatkozd  kdvetelmények  elsajatitasat
vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli. A bizottsag az Osszesitett részeredmények és a kérdezo
tanar véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

A szabalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsga nem ismételhetd.

Az osztalyozo, a kiilonbozeti, a potld és a javitovizsga kovetelményeit, részeit, az értékelés

szabalyait a szakmai munkako6zosségek hatarozzak meg.

A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek a KKK és szakképzési
programkdvetelmény alapjan késziilt a Szakmai Program részét képezo az, adott tantargyra és

¢vfolyamra vonatkozo kovetelményeivel. Az intézmény harom iddszakot biztosit a
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lebonyolitasra: augusztus, januar ¢€s aprilis folyaméan. (Intézményi dontés szerint) A
vizsgaiddszakok pontos iddpontja a tanév helyi rendjében meghatarozott, és kozz¢é teszik az

intézmény honlapjan.

Agazati alapvizsga

A tanuldnak, illetve a képzésben részt vevO személynek az adott agazatban torténd
munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudéasat és kompetencidit orszagosan és egységesen
méri. Az agazati alapvizsgat a tanulo az dgazati alapoktatast kdvetden tehet. Szakmai tartalmat
a KKK-k hatarozzdk meg. Az agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény szervezi, az
intézmény oktatoibol és az elnokbol (gazdasagi kamara delegalja) allo vizsgabizottsag eldtt. Az

agazati alapvizsga teljesitése az év végén adott bizonyitvanyba be kell irni.

A tanulé magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha elégtelen agazati alapvizsgat tett. Amennyiben
elégtelen agazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév madsodik felében teheti le. A
javitovizsgan is elégtelen agazati alapvizsgat tett a tanulo, a tanév végén nem mindsithetd €s a

tanulmanyait az dgazati alapoktatds megismétlésével folytathatja.

Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasahoz, ha:

o felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl,

e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantdrgy tanulméanyi kovetelményének egy
tanévben vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

e tanulmanyait egyéni tanulményi rendben végzi,
e cldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

e hianyzasa az eldirt mértéket meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,

e amennyiben az oktatotestiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.
Ha a tanuldénak — az ideiglenes vendégtanuldi jogviszony iddtartamanak kivételével — egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast vagy
egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szazalékat meghaladja, ¢s emiatt a tanulo
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az
oktatodi testiilet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a hisz foglalkozast. A vizsgara a tanuldt a sziild irasban

jelentkezteti és felkésziti. A szakképzésben a gyakorlati oktatasra vonatkoz6 mulasztasokkal
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kapcsolatos szabalyokat az intézmény szakmai programja tartalmazza. Ha a tanulonak, illetve
a képzésben részt vevod személynek a szorgalmi idészakban teljesitendd szakiranyt oktatasrol
vald igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo
Osszes szakiranyu oktatasi id6 husz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy
tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlatrol vald igazolt és
igazolatlan mulasztisa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd gyakorlat
foglalkozasainak husz szazalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette €s magasabb évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztas
nem haladhatja meg a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak 6t
szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy potolni
koteles. Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasa az e bekezdésben
meghatarozott mértéket eléri, és a mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja,
magasabb évfolyamba Iéphet. Az adott tanév hatralévo részében nem részesiilhet 9sztondijban

a tanuld, ha az igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kdvetelményeinek teljesitésére
vonatkozik. A tanitdsi év lezarasat szolgalo osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell

megszervezni.
Kiilonbozeti vizsga

e Kiilonbozeti vizsgat a tanuld abban a szakképz6 intézményben tehet, amelyben a
tanulmanyait folytatni kivanja. A kiilonbozeti vizsgakra tanévenként legalabb két
vizsgaiddszakot kell kijelolni. A tanulot jogszabaly értelmében megilleti az a jog,
hogy a vélaszthat6 tantargyak esetében a méjus 20-i hatarnappal a kovetkezd tanévre
mas valaszthat6 tantargyat valasszon. Ennek feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga.
A kiilonbozeti vizsga a tantargyi kovetelmények optimumat kéri szamon. A vizsgara

a szilo jelentkezteti és késziti fel a tanulot.
Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanuld, ha:

e irasbeli hatdrozat alapjan engedélyezték,

e tanulmanyait a ... évfolyamon valamely tantargybol emelt szinten kivéanja folytatni
¢és ezt megeldzden csak kozépszinten tanulta,

e atvétellel tanuloi jogviszonyt kivan 1étesiteni, és az el6z6 iskoldjabol eltérd tanterv
szerinti tanulmanyokat folytatott.
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Javitovizsga

Ha a tanul6 a tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a oktatotestiilet
hatdrozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybol van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitdvizsgan nem teljesiti, a meghatarozott kovetelményeket vagy
nem jelenik meg, évet ismételni koteles. A javitovizsga idOpontjat a szorgalmi iddszak

lezarasakor az iskola bejaratara kell kifliggeszteni és az iskola honlapjan kell elhelyezni.

A tanulot a vizsgara a sziild késziti fel, az iskola a nyar folyaman két izben konzultacios

lehet6séget biztosithat (junius-augusztus).

A javitdvizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanuld magasabb évfolyamba léphet.
P6tlo vizsga

Amennyiben a tanul6 neki fel nem réhaté okbdl nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga
letétele eldtt tavozott, a vizsgat megismételheti.

Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha:

e neki fel nem rohatd okbdl elkésik, tavol marad,
o megkezdett vizsgardl engedéllyel tavozik.

A potlo vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal

megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.
Alkalmassagi vizsga

A szakképz6 intézménybe csak olyan tanulot lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala
vélasztott szakmara vonatkozdan a képzési €s kimeneti kovetelményekben eldirt egészségiigyi
alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan

eldrelathatdan nincs akadalya a szakmai vizsgéra bocsatasnak.

2.11. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd
dont. A tanuldi jogviszony a beiratis napjan jon létre, a tanuldt a tanuloi jogviszonyon alapulo
jogok és kotelességek ettdl az idOponttol kezdve illetik meg és terhelik. Jogszabaly és a hazirend

egyes jogok gyakorlasat az els6 tanév megkezdéséhez kotheti.
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Felvétel

Iskolank a felvételi kérelmekr6l az alabbiak szerint dont:

technikum esetén a tanulmanyi eredmények és a kozpontilag kiadott egységes
feladatlapokkal megszervezett irasbeli vizsga (a tovabbiakban: kdzponti irdsbeli
vizsga) eredménye; tovabba a szakképzésre vonatkozd jogszabalyok szerinti

egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése,

szakképzO iskola esetén az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények ¢és az

egészségligyl, palyaalkalmassagi kovetelmények teljesitése.

Szakképzd intézmény felvételi tdjékoztatot készit, és azt a honlapjan nyilvanossagra hozza,

valamint a KIFIR rendszerében. A felvételi tajékoztato tartalmazza:

az iskola OM-azonositdjat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi teriiletek

leirasat, az azokat jel616 bels6 kddokat,
a felvételi eljaras rendjét,

a felvételi kérelmek elbiraldsanak, rangsorolasanak modjat, szabélyait, ezen beliil

kiilondsen a teljesitmények értékelésének modjat és figyelembe vételének aranyait,

a sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi

nehézséggel kiizdo jelentkezOre vonatkozo specidlis elbiralasi szabalyokat,

ha az iskola szobeli vizsgat vagy képesség-, készségfelmérést szervez, a vizsga vagy

a felmérés kovetelményeit, idopontjat €s helyét,

szakképzésre vonatkoz6 szabalyok alapjan az egészségiigyi, palyaalkalmassagi

kovetelményeket.

A felvételi vizsgakat a tanév rendjében meghatarozott idészakon beliil, a jogszabalyi

eldirasoknak megfeleléen kell megszervezni.

Az iskola felvételi szabalyzata tartalmazza a szobeli felvételi vizsgakdvetelményeket.

Az Arany Janos Tehetséggondoz6 Program felvételi eljarasat a koznevelésért felelds miniszter

rendeletben szabalyozza.

Az iskola a helyi szabalyok szerint pl.:
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Felvételi eljarasunk soran a kozponti irasbeli feladatlapok eredményei €s az altalanos iskolabol

hozott pontszamok alapjan szamitunk felvételi pontszamot.

e az alabbi tantargyak esetén a szobeli felvételi vizsga eredményei is beszamitanak:

technikum esetében:
Intézménylink a kdzponti irasbeli vizsga és a hozott jegyek eredményeit veszi figyelembe.
szakképz6 iskola esetében:

Intézményiink az altaldnos iskola 7. osztaly év végi és 8. osztaly félévi eredményeket veszi

figyelembe.
A szobeli felvételi vizsga kovetelményei:

A kozépfoku felvételi eljaras soran intézménylink az aldbbi tantdrgybol, az aldbbi szinten

szervez a .... technikumi osztalyba szébeli felvételi vizsgat: ...

Az egyes tantargyak szobeli felvételi vizsgakovetelményeit minden évben meghatarozza az

intézmény a felvételi tajékoztatdoban.
Atvétel

A felsébb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgalja a: tanuld6 megel6z6 tanulmanyait, a
valasztand6 osztaly befogadoképességét, az osztaly struktirdjat. Az atvételt megelézden az

iskola az alabbi targyakbol kiilonbozeti vizsgat ir eld a jelentkezdnek: ...
Az atvétel feltétele: ...
A vizsga idejét az iskola igazgatdja hatdrozza meg.
Az atvétel 1igazgatdi hatarozattal engedélyezhetd:
e eldzetes tanulméanyok beszdmitasaval,
tovabba:
e kiilonbozeti vizsgaval,
e cgyéni segitségnyujtassal,
e tiirelmi idO biztositasaval,

o ¢vfolyamismétléssel.

50



A szakképzésre vonatkozo tovabbi atvételi szabalyok:

1. Az agazati alapvizsgat tett tanulod atvétele az 4gazati alapoktatds tekintetében nem

kotheto kiilonbozeti vizsgadhoz, ha az atvételre az agazati vizsga letételét kovetden kertil

Sor.

2. Szakképzd intézménybe csak olyan tanuldt lehet felvenni, aki az altala valasztott

szakmara vonatkozoan a képzési kimeneti kdvetelményekben eldirt egészségiigyi

alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan

nincs akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

A felvételre, atvételre vonatkozd egyéb szabalyokat a Masodik Esély Terv tartalmazza

(Szakmai Program 10.11. szamu melléklete).

2.12 Az elsésegély — nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,
ismerjék meg az élettannal, anatomidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
ismerjék fel a vészhelyzeteket,

tudjak a leggyakrabban el6forduld sériilések ¢élettani hatterét, varhato
kovetkezményeit,

sajatitsak el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat,

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat mitkddésével; sajatitsak el, mikor és hogyan
kell mentdt hivni.

Az elsOsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

a tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel
és-jartassaggal rendelkezzenek az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,

a tanuloknak bemutatjuk ¢és gyakoroltatjuk velik az elsOsegélynyujtas
alapismereteit,

a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és egyéb foglalkozasok
keretében — foglalkoznak az elsOsegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében

az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, a Magyar Ifjusagi
Voroskereszttel és az Ifjusagi Elsésegélynytjtok Orszagos Egyesiiletével,
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e tanuldink bekapcsolodnak az elsOsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili
vetélkedokbe,

e tamogatjuk a oktatok részvételét 30 oras, elsdsegély-nyujtasi tovabbképzésen.

Az elsOsegély nyujtasdval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti
megjelenését a szakmai program mellékletét képezo szakképzési kerettantervek tartalmazzak.

2.13 Diabéteszes tanulokkal valé banasmod

A diabétesz megfeleld kezelés mellett allapot €s nem ,,veszélyes kor”! Megfelelé gondoskodas
esetén korddban tarthatok a vércukorértékek, és a késObbiekben sem alakulnak ki
szovodmények. Nem megfeleld kezelés esetén azonban konnyen életveszélyes allapotba

keriilhet a beteg!

Minden gyermeknél mas-mas tiinetei lehetnek a hipoglikémianak és minden egyes gyermek
kezelése sajatos. Nagy segitséget jelent az iskolanak, ha a sziil¢ diabéteszkezelési tervet készit,
¢és gyermeke osztalyfénokének atadja. A tervben mindenképpen szerepeljenek a hipoglikémia
(alacsony vércukor) tiinetei, a hiperglikémia (magas vércukor) tiinetei, hogyan kell ezeket
kezelni, mely esetben, kit kell értesiteni és mi a sziilok, orvosi tigyelet elérhetdsége. Ezen kiviil
a mozgasra, sportra (pl. testnevelésora) vonatkoz6 tudnivalok, pl. mi a teendd intenziv
testmozgds esetén, kell-e tobbletszénhidratbevitel stb. Tul alacsony vagy tal magas

vércukorszint esetén ne kezdjen testmozgasba a tanuld!

A tanul6 oktatojaként figyelni kell a hipoglikémiat jelzé tiinetekre. Ha ilyet észleliink, adjunk
a betegnek gyorsan felszivodo szénhidratot (pl. szélécukor, gylimolceslé, tej stb.). Ilyenkor ne
hagyjuk feliigyelet nélkiil. Ha lehetdség van ra, mérjiik meg a vércukrat, illetve kisérjiik
iskolaorvoshoz, iskolavédénohoz. Biztositsuk a lehetdséget a tanulénak arra, hogy ha
alacsonynak érzi a vércukrat, barmikor ellendrizhesse azt, és ha alacsony értéket mutat,

barmikor (akar 6ra kdzben is) ehessen.

Ha a tanuld hanyt, azonnal értesitsiik a sziiloket és kisérjilk az iskolaorvoshoz,

iskolavédon6éhoz!

Ha osztalykirandulasra megyiink, mindig legyiink felkésziilve egy esetleges hipoglikémiara! A
tanuloval mindig legyenek ott a sziikséges felszerelések (vércukormérd, szolécukor,

glucagonininjekcio).
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Sziikség esetén ki kell engedni a tanulot a mosdoba! Magas vércukorszint esetén itassunk minél
tobb folyadékot a tanuloval €s akar ora kdzben is enged;jiik ki a mosddba (a gyakori vizelési
inger a hiperglikémia velejaroja, a magas vércukortdl a vesék vizeletkivalasztassal probalnak

megszabadulni).

Lehet6leg ne kinaljunk édességet, siiteményt az osztalynak, amikor a diabéteszes tanul is jelen

van.

Az osztalyfonok tajékoztatja az Osszes oktatdt, akik kapcsolatba keriilnek a tanuldval (oktatdit,

kollégiumi neveldit, helyettesitd oktatdit).

A iskola portajan diabétesz csomag all rendelkezésre, melyben a sziikséges felszerelések

megtalalhatok egy esetleges hipoglikémia ellatasdhoz.
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3. A szakképzo intézmény oktatasi programja

3.1 A kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok megtanitandé és elsajatitand6 tananyaga

A valasztott kerettanterv megnevezése, jellemzoi
Iskolank helyi tanterve
A 2016/2017. tanévtol:
e Kerettanterv a szakgimnaziumok 9-12. évfolyama szamara
e Kerettanterv a szakkozépiskolak 9-13. évfolyama szdmara
e Kerettanterv a szakiskoldk szamara
o Kerettanterv a szakiskolat végzettek kozépiskolaja szamara
2020/2021 tanévtol
1. KKK technikum 9-13. évfolyam
2. KKK szakképz6 iskola 9-11. évfolyam

A kotelezd, kotelezoen valasztando vagy szabadon valaszthaté foglalkozasok

megnevezése, SZama

Az iskola bizonyos tantargyak/tantargycsoportok esetében valasztast kinalhat fel a tanuloknak.
Ebben az esetben a tanuld, a tanulo sziildje az iskolaba 1épéskor a jelentkezéssel egy idoben

valaszt e targyak koziil. Ez a valasztas a tanulmanyi id6 végéig tart.

Amennyiben valamilyen oknél fogva a sziil6 e valasztasat feliilbiralja és élni kivan valtoztatasi
jogaval, ugy ezt irasban kell kezdeményeznie a megel6zd tanév majus 20-ig, a jogszabalyi
eldirasok alapjan. Az iskola vezetdsége a tanuldt oktatok véleményének kikérésével hozza meg
dontését, melynek feltétele a kiilonbozeti vizsga letétele. A kiilonbozeti vizsga a kovetelmények

optimum szintjét kéri szadmon.

A tanul6 az iskola kinalatabol egyéb foglalkozasokat is valaszthat. Ezekre a tantargyvalasztés
szabalyai vonatkoznak. Abban az esetben, ha a foglalkozason vald aktiv részvétel eldzetes

ismeretekhez is kothetd, ugy a valtoztatasnal eldzetes ismeretek felmérése sziikséges.

Konkrétan meg kell nevezni, melyek a valaszthato tantargyak, melyik évfolyamon, milyen
oraszamban, egyénileg vagy tanuldcsoport szintjén, és azt is, hogyan modositja ez az oratervet,

illetve a tantargyi tartalmakat.
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A szakgimnaziumi és szakkozépiskolai helyi tantervekben a szabadon tervezhetd orakeret

felhasznalasat az oraterv tartalmazza.

A technikumban és a szakképzd iskola esetében a szabadon tervezhetd 6rakeret felhasznalasat

az Oraterv tartalmazza.

A szabadon tervezhet6 tobbletorak megtanitando €s elsajatitando tananyagat az egyes

tantargyak helyi tantervénél lehet megtalalni.

Honvéd kadét kozismereti képzés
11.A gimnazium

A tanulok honvédelmi alapismeretek tantargyat tanulnak heti 2 O6raban, amelyen
megismerkedhet azzal, hogy allampolgarként milyen honvédelmi feladatai vannak és azzal is,
hogy mit tesz a Magyar Honvédség a haza védelméért. Heti két éraban specidlis testnevelés
keretében erdnléti edzéseken vesznek részt, és onvédelmet tanulnak. Mindezek mellett szamos,
a mindennapi €letben is hasznalhat6 tudasra is szert tesznek, ilyen példaul az elsdsegélynyjtas,
a terepen valo tajékozodas, a taborozasi ismeretek vagy akar az 6nvédelem. Honvédelmi
alapismeretekbdl - valaszthatd érettségi tantargyként - érettségizhetnek is, amely felvételi
targyként szerepel a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre torténd jelentkezésnél. A tandrai
elfoglaltsagot - az iskola valasztasatol fiiggden - szabadidds programok egészitik ki. Ezeken
egyrészt az elméletben tanultakat gyakorolhatjak a kadétok, masrészt szamos olyan programon

vehetnek részt (pl. laktanyalatogatés, sportloveészet, kiizddsportok, hagyomanyorzés,).
9. évfolyam technikum

A technikum 9. évfolyaman honvédelmi témaju szakkort inditunk érdeklddd tanuldknak
eldzetes jelentkezés alapjan. A szakkor tombositett formaban valosul meg, évi 36 oraban.
Célja

- Jatszva tanulassal megismerni, megismerkedni a honvédelemmel

- Alakiassag, fegyelem, tulélési alapismeretek elméleti és gyakorlati elsajatitasa.

- Elektroszmog mentes kornyezetben valé 1ét megismerése.

- Sport, tara

- Kultara és hagyomany

A folyamatos testedzés segiti az erénlét, a fegyelem ¢€s a koordinacios készség fejlodeését.
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Fé témakorok
- Erénlét
- Alaki
- T4jékozodas
- Taz
- Viz
- Menedék

Kiegészito témakorok
- Nyomolvasas
- Csapdazas
- Csomok, hurkok
- [jjészat
- Légpuskaldvészet

- Rejtézkodés, alcazas

Kiilsos eléadok
- Rendérség (pl drogprevencio)
- Honvédség (pl tereptan, haditorténelem)

- Védono (pl ujraélesztés, sebellatas)

Helyszinek
Alapvetden szabadtér
- Iskola udvar, épiilet

- Ujszészi parkerdd

Egyéb programok és lehetéségek
- Tara
- Laktanyalatogatasok
- Felkészités (iskolai vagy varosi rendezvényre)

- Nyari tabor
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3.2 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi

megvalositasanak részletes szabalyai

Az Eurodpai Uni6 altal ajanlott, a Nat-ban meghatarozott kulcskompetenciak, az ezeket célzo

kompetenciafejlesztés a szakképzo iskolak helyi tanterveinek kialakitasakor is mérvado.

A tanulas kompetenciai

A tanul6 a 9-10. évfolyam végére képes figyelmét 6sszpontositva kitartdan, 6nalléan tanulni,
sajat tanulasat megszervezni. A tanuldshoz vald hozzaallasa pozitiv. Képes motivacidja
folyamatos fenntartasara, felismeri képességeinek, készségeinek erés és gyenge pontjait,
munkdjat targyilagosan értékeli. Képes arra, hogy sziikség esetén tanacsot, tdimogatast kérjen.
A tanul6 megtanulja sajat tanuldsat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve
az iddével és az informdacioval vald hatékony gazdalkodast is. Ismeri €s érti sajat tanulasi
stratégiait, felismeri sziikségleteit és lehetdségeit. Képes arra, hogy szilikség esetén tanacsot,

informdciot, timogatast kérjen.

A kommunikaciés kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A tanuld hétkéznapi kommunikacids helyzetekben alkalmazza a kiilonféle beszédmiifajok
kommunikécios technikait. Beszélgetés, vita soran képes masok allaspontjanak értelmezésére,
sajat véleménye megosztasara, megvédésére vagy korrekcidjara. Onalldan olvas és megért
nyomtatott és elektronikus formaji irodalmi, ismeretterjesztd szovegeket. Szabatosan hasznalja
a valasztott szakmacsoport tanult szakszoOkincsét. Meérlegeld modon vesz részt az
infokommunikacidos  tdrsadalom  miifajainak  megfeleld  informacidszerzésben  és
informécidatadasban. Képes szovegalkotdsra a tarsadalmi (kozosségi) élet legfontosabb
teriiletein a papiralapu €s az elektronikus miifajokban. Torekszik a normakdvetd helyesirasra,
képes az 0ndllo kézikonyvhasznalatra. Képes egyes nem verbalis természetli informécidok
verbalis leirasara, értelmezésére.

Valos élethelyzetekben is tudja hasznalni a tanult idegen nyelvet a produktiv készségek (iras és
beszéd) alkalmazisaval is. Megérti a fontosabb informacidkat a vildgos, mindennapi
szovegekben. Egyszerti, 0sszefiiggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklddési korébe

tartozo témaban. Megérti €s hasznalja a gyakoribb mindennapi kifejezéseket és a nagyon
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alapvetd fordulatokat, amelyek célja a mindennapi sziikségletek konkrét kielégitése. Képes

egyszerl interakciora, ha a mésik személy lassan, vilagosan besz¢l és segitdkész.

A digitalis kompetenciak

A tanuld egyre motivaltabba valik az IKT-eszk6zok hasznalatdban. A tanuld képes a
szamitogép hasznalatara, lehetdségeinek 6nalld alkalmazasara a tanulasban €s a mindennapi
¢letben. Nyitott €s motivalt az IKT nyujtotta lehetdségek kihaszndldsdban. Gyakorlottan
kapcsolddik be az informaciomegosztasba, képes részt venni az érdeklddési korének, valasztott
szakteriiletének megfeleld egyiittmiikodd haldézatokban. Felismeri és ki is hasznalja az IKT
nyujtotta lehetdségeket a feladatok, problémak megoldasaban sajat szakteriiletén. A tanuloban
kialakul az IKT alkalmazéasdnak adekvat magatartasa, elfogadja a kommunikacidé és az
informaciofelhasznalas etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv hasznalatabol ad6do esélyeket,

tudatosan torekszik ezek mérséklésére.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak

A tanul6 képes matematikai probléméak megoldéasa soran és mindennapi helyzetekben egyszerti
modellek alkotasara, illetve hasznalatara. Felismer egyszeri ok-okozati Osszefiiggéseket,
logikai kapcsolatokat, és torekszik ezek pontos megfogalmazasara. Gyakorlott a mindennapi
¢letben is haszndlt mennyiségek becslésében, a mennyiségek Osszehasonlitdsdban. Képes
kovetkeztetésre €pilild problémamegoldas sordn egyszerli algoritmusok kialakitasara,
kovetésére. Kialakul az absztrakcios, analizald és szintetizalo képessége. A tanuld mérlegeld
gondolkodésanak fejlesztése tobbek kozott a feladatok megolddsa soran kapott eredmények
elemzésén és értékelésén keresztiil torténik.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A tanul6 képes egyiittmiikddni tarsaival az iskolai és az iskolan kiviili életben egyarant. Onként
vallal feladatokat kiilonb6z0, altala valasztott kozosségekben. Képes tarsai szamara segitséget
nyUjtani ismert élethelyzetekhez kapcsolddd problémak megoldasdban. Megérti és elfogadja,
hogy a kozosség tagjai felelosek egymasért. Képes megfogalmazni véleményét a kdzosséget
érintd kérdésekben, meghallgatja és képes elfogadni masok érvelését. A magyar €s az eurdpai
kultara, illetve hagyomanyok megismerésével kialakul a tanuloban az orszaghoz, a nemzethez

¢s Europahoz valo tartozas tudata.
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A tanulmanyok végére képes helyes dontéseket hozni, illetve segitséget elfogadni
konfliktushelyzetekben. Képes a stressz ¢és a frusztracio megfeleld kezelésére. Torekszik a

személyes elditéletek lekiizdésére, képes a kompromisszumra.

A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai

A tanuld képes koranak megfeleld, kiilonb6zé mivészeti (zenei, irodalmi, dramatikus,
képzOmiivészeti, fotd- és film-) élmények tobb szemponti befogadasara, élvezetére. Képes
szabad asszociacios jatékokra, gondolatok, érzelmek, hangulatok kifejezésére kiilonbozo
miivészeti teriileteken alkalmazott kifejez6eszk6zok, modszerek, technikak alkalmazasaval.
Felismeri, hogy a mivészetek érzelmi, gondolati, erkolcsi, esztétikai élmények, a
tapasztalatszerzés forrdsai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai €s az egyetemes
kulturalis 6rokség jelentdsége. Nyitott miialkotasok befogadasara, életkoranak megfeleld szintii

értelmezésére.

Munkavallaléi, innovacios és vallalkozoi kompetenciak

A tanul6 ismert élethelyzetekben egyre inkdbb képes mérlegelni, 6nallé dontéseket hozni és
felmérni dontései kovetkezményeit. Terveket készit céljai megvaldsitasahoz és — esetenként
segitséggel — meg tudja itélni ezek realitasat. Csoportos feladathelyzetekben részt tud venni a
végrehajtdas megszervezésében, a feladatok megosztdsdban. A tanul6d felismeri, hogy a
munkavégzés az egyén, a csalad és a tarsadalom létfenntartasat biztositja; belatja, hogy a munka
sokszor kiizdelmekkel jar, ugyanakkor személyiségépitd, tarsadalmi Gsszetartozast is erdsitd
tevékenység. Tudatosan késziil a munka vildgahoz kapcsol6do dontéshelyzetek megismerésére.
A tanul6 képes csoportos munkavégzésben részt venni, a kozos feladatok, az iskolai €lethez
kapcsolodo problémak megoldéasa soran képes a munka megtervezésére €s iranyitasara, tarsai
vezetésére. Egylittmiikodik tarsaival, képes a feladatmegoldast segitd informaciok
megosztasara. Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-gazdaségi feladataival, boldogulasaval
kapcsolatban. Nyitott a gazdasag miikodéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez (pl. vallalkozas)
kapcsolodo témak irdnt, egyre redlisabb elképzelései vannak sajat jovojét illetden. Nyitott és

érdekl6dd a mindennapi életét érintd pénziigyi és jogi kérdések irant.

Egységesség és differencialas
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A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes és differencialt: megvalositja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levd differencialast és az egyéni sajatossdgok ismeretében az
egységes oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozas,
amelynek feladata, hogy felismerje a kiemelkedd kozismereti vagy szakmai teljesitményre
képes tanuldkat; segitse dket, hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el
szakmajuk gyakorldsa kozben, és alkotd egyénekké valjanak. A tanul6 csak akkor képes erre,
ha lehetdséget és batoritast kap. A megfeleld oktatasi modszerek, munka- €s tanuldsszervezési
formak serkenthetik az egyéni kiilonbségek kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési programok, a
differencialas kiilonbozo lehetGségei soran a kdzismereti és szakmai targyakat tanitd oktatook
megfeleld feladatokkal fejlesztik a tehetséges tanuldkat, figyelik fejlodésiiket és az adott
szakasznak megfeleld kihivasok el¢ allitjak oket.

A differenciadlt — egyéni €s csoportos — eljarasok biztositjak az egyes teriileteken
alulteljesitd tanulok felzarkoztatasat, a lemaradas egyéni okok felderitésén alapuld
csokkentését, megsziintetését.

A sajatos nevelési igényll tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutdsat eldsegitheti
anem sajatos nevelési igénytii tanulokkal lehetdség szerint egyiitt torténd — integralt — oktatasuk.
Esetiikben a tartalmi szabalyozas €s a gyermeki sajatossagok 0sszhangja ugyanolyan fontos,
mint mas gyermekeknél. Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a felnott €let sikerességét
megalapozo kulcskompetencidk fejlesztése, az egész életen at tartd tanuldsra és a munkéba

allasra valo felkészités.
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A technikum heti oraszamai
A kozismereti és szakmai tantargyak oraszamai

Gimnazium, katonai kadét fakultacio

Tantargyak ;/// | 11 évf. 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4
I. idegen nyelv (angol, német) 3 3
I1. idegen nyelv (angol, német) 3 3
Matematika 3 3
Torténelem, tér_sadalmi és éllampolgarl 3 3
ismeretek
Etika 1 0
Biologia — egészségtan 2 2
Fizika 2 0
Kémia 0 0
Foldrajz 0 0
Enek-zene 0 0
Vizualis kultira / / //////// / 0 0
Drama és tanc/Mozgoképkultira és ////// ////// 0 0
médiaismeret™®
Miivészetek** /// // % 2 2
Informatika® 0 0
Technika, ¢életvitel és gyakorlat 0 1
Testnevelés és sport ) 5
Osztalyfonoki 1 1
Szabadon tervezhet6 orakeret 6 8
orientacids tantargy 4 4
Matematika // % 1 1
Informatika /// 0 0
. idegen nyelv . 0 /// %///% 1 0
Torténelem, tarsadalmi €s /////// //// 0 1
allampolgari ismeretek
tehetséggondozas vagy felzarkoztatas ////// ///// 0 0
Felhasznalt 6rakeret ////% 35 34

/ ///
*A két tantargy valamelyikének valasztasa kotelezo
**11-12. évfolyamon a négy miivészeti targy (Enek-zene, Vizualis kultira, Drama és tanc,
Mozgoképkultura és médiaismeret) kerettanterveib6l szabadon valaszthatoan tdltheto fel a
Muvészetek orakerete.
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Szakgimnaziumi képzések

XXXVIII. Rendészet és kozszolgalat agazat (2016)

Tantargyak

Magyar nyelv és irodalom

Idegen nyelv (angol, német)

Matematika

Torténelem

Etika

Informatika

Miuvészetek

Testnevelés

Osztalyfonoki

Kotelezé komplex

természettudomanyos tantargy

.

////// // //
3

Biolog

Kotelez6en valaszthatod

tantargy: Erettségi tantargy:
Magyar nyelv és irodalom,

valamint Matematika

7
Asnzatho Kapesolddd ey | %///% //% ///// ///// /////// /

.

Pénziigyi és vallalkozoi

ismeretek

Erettségire épiil6 (&)
szakképesités

megszerezhetd szakképes

Rendelkezésre allo (')rakeret/het

WM%M%%%M

Tanitasi hetek szama

Eves 0sszes oraszam
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. | 13. évf.

oraszam
0sszesen

124

961

1085




XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat (2016)
XII1. Informatika agazat (2016)

Tantargyak /////// ////////////////// ////////

. | 13. évf.

oraszam
0sszesen

Magyar nyelv és irodalom

Idegen nyelv (angol, német)

Matematika

124

Torténelem

Etika //////////////%/////////////// /////////////// //// o

Informatika ///////%//////////////////////////////////////%/?

Testnevelés

Osztalyfonoki

Kotelezé komplex
természettudomanyos tantargy

Agazathoz kapcsolddo tantar gy
Fizika

Kotelezéen valaszthatd / 7 /
tantargy: Erettségi tantargy: /
Magyar nyelv és irodalom -
valamint Matematika / / %%

e i ke, /// ////// //// /////////%

Rendelkezésre allo (')rakeret/het

Tanitasi hetek szama

Eves 0sszes oraszam
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961

1085




XXXVIII. Rendészet és kozszolgalat agazat (2018)
XL. Kozlekedés, szallitmanyozas és logisztika agazat (2018)
XIII. Informatika agazat (2018)

9-12. | 13. évf. | 13. évf.
Tantargyak 11. évf. | 12.évf. |oraszam oraszam
Osszesen Osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 4 556
Idegen nyelv (angol, német) 4 4 556
Matematika 3 3 417
Torténelem 3 3 345
Etika - 1 31
Informatika - 144
Mivészetek - - 36
Testnevelés %% /%% 5 5 695
Osztalyfonoki 1 1 / 1 1 139
Kotelez6 komplex //% i i 108
természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsolodo % 5 i 216
természettudomanyos tantargy*
Kotelezden vélaszthato
tantargy** 2 2 134
Pénziigyi és vallalkozoi ///% /// ] ] 36
ismeretek
Szakmai targyak orakerete / /// % /////// 11 12 1488 31 961
Szabadon tervezhetd orakeret / //// % / //////// - - - 4 124
Rendelkezésre allo orakeret/hét //// 5 //// f/////// 35 35 35
Tanitasi hetek szdma 36 36 31 31
Eves dsszes 6raszam 1260 1085 4901 1085 1085

*A szakgimnaziumok hely1 tantervelbe beepltendo, az egyes agazatokhoz kapcsolodo
természettudomanyos tantargyak c. tdblazat szerint
XXXVIIIL Rendészet és kozszolgalat: Biologia
XL. Kozlekedés, szallitméanyozas és logisztika: Fizika
X1, Informatika: Fizika
**Erettségi tantargy: Torténelem és Matematika 11.
Magyar nyelv és irodalom, Matematika 12.
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Technikum (2020)
Rendészet és kozszolgalat
Kozlekedés és szallitmanyozas
Informatika és tavkozlés

Tantargyak 9. évf. 10. évf. | 11.évf. | 12.évl. | 13.évf. 9-13. évf.
éraszam
Osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 - 525
Idegen nyelv (angol, német) 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 - 489
Torténelem 3 3 2 2 - 350
Allampolgari ismeretek - - - 1 - 31
" Digitalis kultura 1 - - - - 36
g Testnevelés 4 4 3 3 - 504
S Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
‘é Kotelez6 komplex 3 - - - - 108
g természettudomanyos tantargy
& Agazathoz kapcsolodo - 2 2 - - 144
Q tantargy: pl. fizika, kémia,
bioldgia, idegen nyelv**
Erettségire felkészitd - - 2 2 - 144
tantargy***
Pénziigyi és vallalkozoi - 1 - -
iIsmeretek
Osszes kozismereti 6raszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoz6 oktatas 7 9 - - - 576
Szakiranya oktatas - - 14 14 24 1752
Szabadon tervezhet6 orakeret 3 1 1 2 6 438
(kozismeret)*
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31
Eves osszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre allé érakeret/hét 34 34 34 34 34

*9. évf. Idegen nyelv, Digitalis kultira és Matematika

10. évf. Digitalis kultara
11. evf. Digitalis kultara
12. évf. Digitalis kultara

13. évf. 2 6ra Digitalis kultura, 2 6ra Magyar nyelv és irodalom, 2 6ra Matematika
** Rendészet és kdzszolgalat: Biologia

Kozlekedés és szallitmanyozas: Fizika

Informatika és tavkozlés: Fizika

*** Lrettségire felkészitd tantargy: Torténelem és Matematika 11.

Magyar nyelv és irodalom, Matematika 12.
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Technikus 2 éves képzések (2020)

Tantirgyak 13. évf. 14. évf. | 1314. &f.
oraszam o0sszesen
Idegen nyelv (ajanlott,
nyelvvizsgara ) i i
felkészités) (angol,
német)
Szakmai orakeret 35 35 2345
Rendelkezésre allo
orakeret/hét 35 35 )
Tanitasi hetek szama 36 31 -
Eves dsszes raszam 1260 1085 2345
Felnottoktatas
Erettségire felkészité képzés
Tantargyak 12. évf. | 13. évf. 1-2. évf.
oraszam
0sszesen
o Magyar nyelv és irodalom 4 4 268
5 @ ldegen nyelv (angol, német) 2 2 134
£ s Matematika 2 2 134
:5; = Torténelem 2 2 134
Osszes kozismereti 6raszam 10 10 670
Tanitasi hetek szama 36 31
Eves osszes oraszam 360 310 670

A technikumi képzések oraterveit a 10.7 szamu melléklet tartalmazza.
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3.3 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasinak modja

Az iskola mindennapos testnevelési orakrol szolo programja a helyi lehetdségekbdl kiindulo,
realis, fenntarthato célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanuldjanak egész éven at
lehetdséget ad a rendszeres mozgésra. A program figyelembe veszi a helyben felkinalhato

iskolan kiviili lehetoségeket is.

A mindennapos testnevelésben lehet6ség van arra, hogy a tanuldshoz sziikséges
tulajdonsagokat megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes €s szorgalmas, ne legyen

faradékony, birja a tanuldssal jar6 idegi és fizikai terhelést.

Célunk:

e Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges ¢€letmdd irdnti
igényt, elsajatittatani az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat,

ismereteket.

e Tudatositani a tanuldkban a sajat szervezetiik felépitésének és milkddésének

alapfoku tudnivaléit.

e A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez
sziikséges alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartés,
becsliletesség, szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka

szerepe, az idegi €s fizikai alloképesség, az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.

e A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja

tartalmazza.

A testnevelés tanorai keretei mellett a tanuloknak biztositjuk az iskolai tornaterem mindennapos
hasznalatat, az iskolai kondicionald terem egyéni hasznalatat, amelyekhez testneveldi tanari

feliigyeletet biztositunk. Tamogatjuk a tanulok sportegyesiiletekben valo sportoléasat.

3.4 A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktatévalasztas

szabalyai

A tanul6 abban az esetben valaszthat az oktatdk koziil, amennyiben a téma és képességek
szerinti csoportalakitas soran legalabb két azonos csoport jon 1étre két kiillonb6z6 oktatd

vezetésével.
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3.5 Vialaszthat6 érettségi vizsgatargyak

A technikumi és a kifutdé szakgimnaziumi képzésekben nincs kotelezden valaszthato
vizsgatargy. Abban az esetben, ha a tanuldénak szakérti felmentése van, vallaljuk az altala
valasztott targybol az érettségi felkészitését. Valaszthatja a kovetkezd targyakat: fizika vagy
bioldgia a tanult agazati képzés szerint, testnevelés, informatika. Gimndziumi osztalyban
valaszthato tantargyak: informatika, fizika, kémia, foldrajz, testnevelés, masodik idegen nyelv,

vizualis kultara.
Kifut6 rendszerben tovabbra is érvényes a szakgimnaziumi érettségire:

Az emelt szintre torténd felkészités mellett a kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil legalabb
harom vizsgatargybol lehetévé kell tenni a kozépszintii vizsgara torténd felkésziilést. Az idegen

nyelv vizsgatargyak egy vizsgatdrgynak mindstilnek.

Az érettségi vizsgan a vizsgdzonak Ot — négy kotelezd és legalabb egy altala valasztott (a
tovabbiakban: kotelezden valasztott) — vizsgatargybol kell — legalabb kozépszinten — vizsgat
tennie. A vizsgdzo a kotelezben vdlasztott vizsgatargy mellett tovabbi vizsgatargyakat

valaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak).
A koz€pszintli érettségi vizsgatargyai:
kotelezo vizsgatargyak:

e magyar nyelv ¢és irodalom,
e tOrténelem,

e matematika,

e idegen nyelv

e szakkozépiskoldban a kotelezOen valasztandd vizsgatargy a szakmai komplex
vizsgatargy.

A tanul6 az 6t érettségi targyon tll jelentkezhet valaszthato vizsgatargybol érettségi vizsgara.
Technikum, szakképzé iskola

Az érettségi vizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy az Nkt.-ban meghatarozott
vizsgatargyakbol ad szdmot tudasarol azzal, hogy az érettségi vizsga kotelezden valasztando
vizsgatargya helyett szakmai vizsgat kell tenni. A technikumban folytatott tanulmanyokhoz
kapcsolddoan letett szakmai vizsga a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy adott

vizsgatargybodl letett emelt szintli érettségi vizsgajanak felel meg. Az érettségi vizsgarol
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valamennyi érettségi vizsgatargy ¢és a szakmai vizsga sikeres letételét kovetden lehet

bizonyitvanyt kidllitani.

Az, aki a szakképz0 iskolaban folytatott tanulmanyokhoz kapcsoldddan szakmat szerzett és
annak megszerzését kovetden kivan érettségi vizsgat tenni, mentesiill az érettségi vizsga

kotelezden valasztando vizsgatargya alol.

3.6 Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei

1. 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet melléklete
2. Az érettségi vizsga részletes kdvetelményeirdl szold 40/2002. (V. 24.) OM rendelet.

Az érettségi vizsgatargyak altalanos és részletes kovetelményeiben megtalalhatok.

3.7 Az emeltszintii érettségi vizsgara torténo felkészités

1. 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet melléklete
2. Az érettségi vizsga részletes kdvetelményeirdl szold 40/2002. (V. 24.) OM rendelet.

Az érettségi vizsgatargyak altaldnos és részletes kovetelményeiben megtalalhatok.

3.8 A tanul6 tanulmanyi munkajanak ellendrzése és értékelése, fejleszté formai
Ellenorzés

Az ellenérzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo

tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibak, problémak kijavithatéak. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely

az ellendrzés eredményeinek elemzését jelenti.
Az ellendrzés modszerei:
e Megfigyelés

e Irésos kikérdezés (kérddiv)
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e Interju (lehet egyéni vagy csoportos)

e Tanulodk altal készitett produktumok vizsgélata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a
tanulok gyakorlati feladatai

e Tanuloi projektek értékelése
e Tanuloi teljesitmények felmérése (mérés)
e Dokumentumok elemzése
e Az irésbeli beszamoltatas
o témazar6 dolgozat
o ropdolgozat
o szbddolgozat stb.
Az irésbeli beszamoltatds rendje: ropdolgozatot, szodolgozatot sziikség esetén barmikor,

eldzetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes

értékeléstipusokat a digitalis naploban jeldljiik.

Korlatai: ropdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazard dolgozat esetében 1 tanitasi

nap 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.

Ertékelésben betoltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.
Ertékelés

A tanulok tudasanak értékelése

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatarozza meg. A tanuldk értékelése az egyes
tantdrgyak tantervi kovetelményeinek ismerete alapjan torténik. Az értékelés az adott
tantargyat tanitd oktatd taniligy-igazgatasi jogkore, amelynek szabdlyait a szakmai
munkakozdsség hatarozza meg és ellendrzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanuld
altalanos allapotéara, fejlesztés esetén egyéni haladéasara, képességeire. Nagyon fontos a
minimumszint pontos meghatarozasa, melynek a tanul6 és a sziil6 szamara is egyértelmiinek €s
teljesithetdnek kell lenni. Minden oktat6 a tanév elsd orajan, foglalkozéasan a tanul6 fiizetében

rogziti a tantargy minimalis kovetelményeit, az értékelés legfontosabb szabalyait.

Az értékelés a tanitasi-tanuldsi folyamat minden mozzanatira kihat. Az oktatok értékeld
magatartdsanak és a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tdmaszkodas, az

elért sikerek, eredmények megerdsitése.

A szakmai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:
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e ne mindsitsen, hanem fejlodési allapotrdl szamoljon be;

e szamba tudja venni, hogy a tanul6 az el6z6 szintjéhez, 6nmagédhoz mérten mennyit
fejlodott;

e a tanuld szamara adjon egyértelmili visszajelzést erdsségeire ¢€s fejlesztendd
terlileteire;

e jelenjék meg, hogy a tanuld sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki.

Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkciot kiilonboztetiink meg: a mindsitd

értekelést (teljesitménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztd értékelést.

Az értékelésnek ki kell terjednie az iskolai élet minden teriiletére. Ennek megfelelden értékeljiik

minden tanuldnk esetében:

o targyi kdvetelmények elsajatitdsat napi szinten, témakorok mentén,
o szabalytiszteletét, feleldsségvallalasat,
e korabbi teljesitményéhez képest fejlodési torekvéseit.

Ertékelésiinknek a kovetkezd kritériumoknak kell megfelelnie:

e (sztonzo6 hatasu,
o folyamatos, rendszeres,
e segitd szandéku legyen,

e céljai és kovetelményei vilagosak és elore ismertek.

Az értékelés formai

A szbbeli értékelés:

e atanuloi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs-tandran
¢és azon kiviil,

o feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fiizott indoklas,

e atantestiilet illetve a diaksag eldtti igazgatoi értékelés.

Az irésbeli, szoveges értekelés

e adolgozatokhoz irt rovid instrukcio, vélemény,

e dicséretek, elmarasztalasok beirdsa az ellendrzd konyvbe és a digitalis naploba.
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Igazgatoi értékelés a tanévnyitod €s a tanévzard értekezleten torténik, osztalyfonoki értékelés

félévente legalabb két alkalommal.
Osztalyozas

Az osztalyzatok kialakitasanak elvei. Iskoldnkban a hagyomanyos Otfokozatd skalan
érdemjegyekkel mindsitjiik a didkok egy-egy tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet
szobeli felelet, témazard, kisebb dolgozat, kisel0adas, onalloan végzett otthoni munka,
gyljtémunka, 6rai munka stb. Valamennyi tantargybol osztalyozas van. Az egyes szaktargyak
tanarai a munkakozosségilikon beliil egységesen értékelik a tanuldkat. Irdnyadd a kozépszintii
érettségi szazalékos elosztasa. A tanarok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az

értékelés elveit.
Az emelt szintii érettségire torténd felkészités értékelése:

Ha a tanuld egy tantargybol alapdrara és emelt szintii érettségi felkészitésre is jar, akkor a két
képzés soran szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.
Ha a tanulo6 egy tantargybdl alaporara és kozép szintli érettségi felkészitésre is jar, akkor a két

képzés sordn szerzett érdemjegyei alapjan félévkor és év végén egy osztalyzatot kell kialakitani.
Erdemjegyek elvarhato szama

A didkok a tuddsukrol szoban és irdsban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak
sajatossagainak megfelelden legyenek aranyban a szdbeli és irasbeli feleletek. A tanul6 szaméra
biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények redlis értékeléséhez heti 2-3 oOras
tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév soran legalabb harom, 4 vagy tobb oOrés
tantargybol lehetdség szerint havonta egy, de a félév soran legalabb négy alkalommal szerezzen

érdemjegyet. Egyéb esetben az 6raszam +1 osztalyzat az iranyado.

Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuloknak, hosszabb
gyakorlati projektfeladat esetén havi bontasban a projektre tobb osztalyzatot is kapnak.

A félévi és a tanév végi értekelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztdlyzatokra a
szaktanar, a magatartds és a szorgalom osztalyzatokra az osztalyféndk tesz javaslatot, ezeket a
nevelOtestiilet véglegesiti az osztalyozo értekezleten, melyet évente két alkalommal, félév eldtt

¢€s a tanév vége elbtt tartunk. (Az iskola helyi sajatossagai szerint.)
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3.9 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas

Az intézményben csoportbontasban tanitott orakat az egyes szakgimnaziumi, technikumi

oratervek tartalmazzak.

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb id6 jusson a kommunikacios készségek

fejlesztésére €s a tanulok tudasanak megalapozasara.

A csoportok szervezésénél iranyadd a jogszabalyi hattér, mely a gyermekek, tanulok

finanszirozott heti foglalkoztatasi idokeretét tartalmazza.

2019. évi LXXX. torvény [Szakképzési torvény] 54. §

(3) A tanul6 osztalyba vagy csoportba valod beosztasardl - a szakmai munkak6zosség, ennek
hianyaban az oktatéi testiilet véleményének kikérésével - az igazgaté dont. Az osztalylétszam
legfeljebb 32 {6, amely a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal talléphetd. A
szakképz0O intézményben megvalosuld szakiranyt oktatas csoportlétszama legfeljebb 16 6. A

minimalis osztaly- és csoportlétszamot a fenntartd hatarozza meg.
Csoportbontasok szervezési elvei:

e Azegyes tantargyakra vonatkozo elveket a szakmai munkak6zdsség hatarozza meg:

o lehetséges eljaras, hogy a diagnosztizald6 mérést kovetden nivo-csoportok
alakuljanak, amelyek lehetdvé teszik a differencialast, a felzarkoztatast és a

tehetséggondozast,
o masik megoldas a homogén-csoportok létrehozasa, amely az osztalyfénok
iranyitasaval jon létre.
e Tanév kozben az érintett oktatok egyetértésével, az osztalyfondk javaslatira az
1gazgato engedélyezheti a csoportvaltast.

Kozismereti 6rdk csoportbontasa

Csoportbontas valosul meg az irodalom. a magyar nyelv, a matematika és az idegen nyelvi
oradkon, amennyiben az osztaly 1étszama indokolja (16 f6 f616tti), valamint a személyi és egyéb

feltételek megengedik.
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Egyéb foglalkozas

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozasokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanulo
(és kiskoru tanul6 esetén sziildje) jelentkezés utjan kérheti részvételét az egyéb foglalkozason,

a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.
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3.10 A nemzetiséghez nem tartozo6 tanulok részére a telepiilésen €16 nemzetiség

kultirajanak megismerését szolgalé tananyag

A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére a telepiilésen ¢l6 nemzetiség kulturajanak

megismerését szolgalo tananyag megismertetésének modjai:
Telepiilésiinkdn a kovetkezd nemzetiségek ¢lnek:

A nemzetiséghez nem tartoz6 tanuldk részére a telepiilésen €16 nemzetiségek kultarajanak

megismerését szolgalod tananyagot az iskola a kdvetkezd tantargyak helyi tantervébe épitette

be:

A telepiilésen €16 nemzetiség kulturajanak megismerését szolgalo tananyag
(ha nemzetiségi feladatokat ellat az iskola - valasztando fejezet)

A nemzetiségekrol szolo oktatas szinterei

A kovetkez0 tanitasi ordk: torténelem, ének-zene, magyar nyelv és irodalom, vizualis kulttra

¢s osztalyfonoki.
Szabadidds tevékenységek: projekt hetek, didkonkorményzati programok, vetélkedok,

konyvtari programok.

Lehetdség szerint a nemzetiségi onkormanyzatok bevonasa: ismertetdk, eldadok kérése.

3.11 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek
Kiemelt célok:

e adohanyzas visszaszoritdsa,

e az alkohol- és drogprevencio,

e az egészséges taplalkozasi szokasok elterjesztése,
e az ¢lelmiszerbiztonsag fejlesztése,

e cgészségmeglrzes, munkavédelem,

e aktiv napi testmozgas kialakitasa,

o akoOzegészség- és jarvanyligyi biztonsag fokozasa,
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az egészséges fizikai kornyezet kialakitdsa,
kornyezet apolasa és védelme,

kornyezettudatos szemlélet, magatartasformak kialakitasa.

Egészségnevelési elvek

Testi, pszichikai, szellemi szempontbol egészséges fiatalok nevelése.

Az egészséges €letmdd a harmonikus, erkdlcsos és konstruktiv életvitel rendjének

kiépitése ugy, hogy ezek szamukra alapértékké valjanak.
Az ehhez sziikséges ismeretek, készségek, attitidok elsajatitdsanak kialakitasa.

Elsddleges prevencid keretében az egészségvesztés megakadalyozésa; az egészség

megorzése, a specifikus betegségek kialakulasanak megel6zése.

A tanuldk természetismeret és biologia orakon szerzett ismereteire tdmaszkodva,
azokat tudatositva a tanulokban az ember és a kornyezet kozotti kapcsolatot, azok

hatékony kolcsonhatasat.

Megismertetni a tanulokkal az egészségre kedvezd ¢és karos tényezdket, a
betegségmegeldzési modokat, eljarasokat, tudatositani a tanulokban az egészséges

¢letmdd szabalyait, normait, a pozitiv beallitodasokat.

Elethelyzetek, szituaciok bemutatasaval és elemzésével fejleszteni szemléletiiket,
viselkedési  normaikat, erkdlcsiségiiket, Onmaguk és  masok  iranti

feleldsségérzetiiket.

Egészségnevelés teriiletei

Higiénikus, egészséges életvitel,

Betegségek elkeriilése, egészség megovasa,

Lelki egészség megodvasa, krizis-prevencio,

Fiiggdséghez vezetd motivumok feltarasa, egészségkarositd szokasok megeldzése,
Az egészséges taplalkozas,

A csaladi életre, sziilové nevelés,

Szabadidd — kultura fejlesztése.

Kornyezeti nevelési elvek
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A tanordkon az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasok

hozzarendelése.

e Az tandra jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzak fel.

Kiemelt helyet kapnak a hétkdznapi €lettel kapcsolatos témak.

e Szakmai elméleti és gyakorlati oktatds kornyezettudatos szemlélete, a kdrnyezeti

feltétel vizsgalata.

e A didkjaink szdmara szakmai gyakorlatok alkalméval lehetdség van a kornyezeti

nevelésre; a kornyezetkimélo technologiak elsddlegessége.
e Rendszeres iizemlatogatasok, tanulmanyi kirandulasok szervezése.

e Evente rendezett sportnapon a tarazas, kerékpartira, lovaglas és egyéb
sporttevékenységek sordan taldlkoznak tanuldink a kornyezetvédelemmel,

kapcsolatos problémakkal.

e A vizi- és mas sporttdborok alkalmaval az iskolatdl tavol 1évé kdrnyezettel

ismerkedhetnek meg a tanulok.

e A személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartds és

¢letvitel.
e A természeti és épitett kdrnyezet szeretete és védelme, a sokféleség Orzése.

e Tudomanyosan megalapozott a globalis Osszefliggések megértése, ebbdl adodod

mindennapi lehetdségek és feladatok bemutatésa.

e Okologiai szemlélet, gondolkodasmod a szakmai elméleti és gyakorlati oktatasban.

3.12 A tanuldk esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Valamennyi tanulonak joga van  képességei maradéktalan  kibontakoztatasara,
személyiségfejlodésének tamogatasara. Kiilon figyelmet kell forditani a valamilyen okbdl
hatranyos helyzetbe keriilt tanuldkra, akiknek olyan tdmogatd kérnyezetre van sziikségiik, mely
biztosithatja iskolai sikerességiiket. Az esélyegyenldséget biztositani kell a szakképzéshez valod
hozzaférés esetében, a gyakorlati képzohelyek kivalasztasdban, a valaszthatd szakképesitések

vonatkozasaban, a hatranyos helyzetliek tamogatasaban.
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Iskolank — tobbek kozott — az alabbi segitséget nyljtja szamukra az esélyegyenldség

megteremtése érdekében:

kulcskompetenciak fejlesztésében,

az oktatasban hasznalt informacios, kommunikacids technologiak alkalmazaséaval, a

digitalis tananyagok felhasznalasanak eldsegitésével,
méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,
az oktatok modszertani kultarajanak fejlesztésével,
tapasztalat-, élményszerzésen alapulo tanuléssal,

a differencialo modszerek alkalmazasaval,

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii €s a sajatos nevelési igényii tanulok

integralt nevelésével,

a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,
kornyezettudatos szemléleti oktatas-neveléssel,
egészségiigyi, szocialis timogatd rendszer kialakitasaval,
hatékony, 0j tanuldsi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazéasaval a tanorakon,
a tanuloi aktivitas novelésével a tanitasi orakon,

a tanulasi attitid pozitiv atformalasaval,

palyavalasztas segitésével,

a tovabbtanulas tAmogatasaval,

személyiségfejlesztéssel és kozosségépitéssel,

a szabadid6 hasznos eltoltésének eldsegitésével,

partnerk6zpontli neveléssel.

3.13 A tanulé jutalmazasaval osszefiiggo szabalyok

A magatartas €és a szorgalom osztalyzatokra a tanuld osztalyfonoke tesz javaslatot az osztaly

DOK véleménye alapjan, és azt a félévi illetve év végi osztalyozd értekezleten a nevel&testiilet
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hagyja jova. Az osztalyfonoknek a javaslat megtételekor tehat figyelembe kell venni a tanul6t
tanitd oktatook, a gyakorlati képzohely és az osztaly véleményét. Ha az osztalyfonok altal
javasolt valamelyik mindsitéssel nem minden oktatd ért egyet, az osztalyozo értekezleten a
végleges mindsitést nyilt szavazassal, egyszerli szavazattobbséggel kell megallapitani. A
szavazasban a tanuldt tanité oktatook vesznek részt. Szavazategyenldség esetén az osztalyfonok

véleménye dont.

Hagyomanyosan tanuldink kimagaslo teljesitményeit a tanévzard ilinnepélyeken értékeljiik.
Ennek formaja bizonyitvany, oklevél, konyv, szdbeli dicséret. Itt tanuloi kozosségeket is

kiemelhetiink.
Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:

e tanulményi munka,
e sportteljesitmények,
e kdzOsségi munka,

o kulturalis és kozéleti tevékenység.
A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazasi formak:
Az iskoléban elismerésként a kovetkez0 irasos dicséretek adhatok:
e oktatoi,
e osztalyfonoki,
e igazgatdi,
e oktatotestiileti.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok, tantargyi szorgalmi és magatartasi
dicséretét a bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfonokok, a munkakozosségek, a
gyakorlati képzdéhelyek javaslatara a legkiemelkedobb — megyei, orszagos eredményekkel

rendelkezd — tanulok oklevélben és konyvjutalomban részesiilnek.
Kozosségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai és

kulturalis versenyek gydztese, az év tanuldja, az év sportoldja, az iskolaért végzett kiemelkedo
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tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzarod iinnepélyen az iskola kozossége elott

nyilvanosan veszi at.
Csoportos jutalmazasi formak:

e jutalomkirandulas

o kulturalis hozzéjarulas (szinhaz- vagy kiallitas latogatashoz).

3.14 A tanulé fegyelmi és kartéritési felelossége

A szakképzésrdl sz616 2019. év LXXX. torvény
[65. § [A tanulo fegyelmi felelOssége]

(1) Ha a tanulé a tanuldi jogviszonyabol szarmazo kotelességeit vétkesen és stlyosan
megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irdsbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd. A
fegyelmi eljards meginditasa és lefolytatdsa kotelezo, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskoru

tanuld esetén e jogot a kiskort tanuld torvényes képviseldje gyakorolja.

(2) A fegyelmi biintetés lehet
a) megrovas,
b) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése vagy megvonasa,
c) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve
koznevelési intézménybe,

d) kizaras a szakképzd intézménybdl.

(3) A tanuldoval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés
allapithatd meg. Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is
helye lenne fegyelmi biintetés megallapitdsanak, a szakképz6 intézmény és a kollégium eltérd
megallapodasanak hidnydban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az

eljaras elébb indult.

(4) A fegyelmi eljarasban hozott elséfoku hatarozat, valamint a szakképzési allamigazgatasi
szerv fegyelmi biintetéssel kizart tanuld szamara masik szakképzd intézményt, illetve
koznevelési intézményt kijelold hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés
benyujtasara a tanulo, kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanulo torvényes képviseldje jogosult. (5)

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi
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tanul6d jogait sulyosan sértené¢ vagy mas elhdrithatatlan karral, veszéllyel jarna, az elséfoku

hatarozat azonnal végrehajthato.

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
XXVIIL Fejezet A TANULO FEGYELMI FELELOSSEGE

196. § (1) Nem indithato fegyelmi eljarés, ha a kotelezettségszegés elkdvetése ota harom
honap mar eltelt. Ha a kotelezettségszegés miatt biintetd- vagy szabalysértési eljaras indult, és
az nem az eljaras meginditasanak alapjaul szolgal6 inditvany elutasitasaval vagy felmentéssel

végzOdott, a hataridoét a jogerds hatarozat kozlésétdl kell szamitani. G

(2) A dudlis képzdhelyen elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast a szakképzo

intézményben kell lefolytatni.

197. § (1) A tanulonak a fegyelmi eljarasban joga van, hogy
a) hatékonyan védekezhessen, a fegyelmi eljards sordan az altala meghatalmazott
képviseld utjan jarjon el,
b) jogairol és kotelességeirdl a fegyelmi eljaras soran felvilagositast kapjon,
c) a fegyelmi eljaras soran keletkezett iratokat megismerje,
d) széban vagy irdsban nyilatkozatot tegyen, bizonyitékot terjesszen eld, inditvanyt
és észrevételt tegyen,
e) az egyeztetd eljaras lefolytatasat kezdeményezze,

f) jogorvoslattal éljen.

(2) Kiskoru tanuld esetén a fegyelmi eljarasba a kiskort tanulo térvényes képviseldjét
minden esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanuldt a kiskort tanuld
torvényes képviseldje, a kiskorh tanuldét és a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét

meghatalmazott képviseldjiik is képviselheti.

198. § (1) A fegyelmi eljarasban csak az eljaras targyava tett kotelességszegés biralhato el.

A kotelességszegés bizonyitasara a fegyelmi jogkor gyakorldja koteles.

(2) A fegyelmi eljarast — a meginditasatol szamitott harminc napon beliil — legfeljebb két
targyaldson be kell fejezni. Az eljards soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a sértett, a
diakonkormanyzat képviseldje, tovabba a dudlis képzohelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén
a dudlis képzohely képviseldje az tiggyel kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt

nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.
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199. § (1) A fegyelmi eljaras meginditasarél az oktatoi testiilet dont egyszeri
szavazattobbséggel, ez a hataskdr nem atruhazhatd. A fegyelmi eljards meginditasardl szold
dontésben meg kell jeldlni az eljarés targyava tett kotelességszegést. A fegyelmi eljaras soran
a tanuld fegyelmi feleldssége kizardlag a fegyelmi eljaras targyava tett kotelességszegés miatt
allapithaté meg. Ha a tanul6 a fegyelmi eljaras meginditasat kovetden ujabb fegyelmi eljarast
megalapozo kotelességszegést kovet el vagy a korabbi fegyelmi eljarast megalapozo
kotelességszegése a fegyelmi eljaras meginditasat kdvetden jut az oktatoi testiilet tudomasara,

az oktatoi testiilet donthet tigy, hogy ezeket egy fegyelmi eljarasban kell elbiralni.

(2) Az oktatoi testiilet a fegyelmi eljaras lefolytatasara sajat tagjai koziil legalabb haromtagti
bizottsadgot valaszt (a tovabbiakban: fegyelmi bizottsdg). A fegyelmi bizottsag az elndkét sajat
tagjai koziil valasztja meg. Az elndk jogosult az eljards sordn mindazon intézkedések
megtételére, dontések meghozatalara, amelyet jogszabaly nem utal a fegyelmi bizottsag vagy a

tantestiilet hataskorébe.

(3) A fegyelmi iigy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt
a) az eljaras ala vont tanul6 kozeli hozzatartozodja,
b) az eljaras targyava tett kotelességszegés sértettje,
c) akit a fegyelmi eljards soran tantként vagy szakért6ként meghallgattak, illetve
meghallgatisa sziikséges vagy

d) akitdl egyébként az ligy elfogulatlan elbiralasa nem vérhato el.

(4) A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt az sem, aki az elséfoku

fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett.

(5) Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni. A kizéarasi okot a tanuld és
kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldje is bejelentheti. Az oktatoi testiilet
tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén az igazgatd, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi

jogkdr gyakorldjanak munkaltatdja megallapitja a kizarasi ok fennallasat.

200. § (1) A fegyelmi eljaras meginditasarol a fegyelmi bizottsag elndke értesiti a tanulot,
kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét, és ha van, a sértettet is. Az

értesitésben meg kell jeldlni, hogy a tanulot mely kotelességszegéssel gyantsitjak.

(2) A fegyelmi eljardas az egyeztetd eljarassal kezdodik. Az egyeztetd eljards célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelessegszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a

sérelem orvoslasa érdekében.
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(3) A fegyelmi eljaras meginditasardl szolo tajékoztatasban fel kell hivni a tanulo, ha a tanulo
kiskorti, a torvényes képviseldje, €s ha van, a sértett figyelmét az egyeztetd eljaras
igénybevételének lehetdségére, céljara, az igénybevétel bejelentésének hataridejére. A tanulo,
kiskoru tanul6 esetén a kiskoru tanul6 térvényes képviseldje, a meghatalmazott képviseld, €s
ha van, a sértett az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil irdsban jelentheti

be, hogy az egyeztetd eljaras lefolytatdsdhoz hozzajarul-e.

(4) Ha a tanuld, kiskoru tanuld esetén a kiskora tanuld torvényes képviseldje, a
meghatalmazott képviseld és a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatdsahoz irasban egyarant
hozzajarult, a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges idére, de legfeljebb harom
honapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskoru
sérelmet elszenvedd fél esetén a torvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat,

a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

(5) A tanul6, kiskort tanuld esetén a kiskort tanuld torvényes képviseldje vagy a
meghatalmazott képvisel6 kérelmére az egyeztetd eljaras lefolytatasa kotelezo, kivéve ha

a) a sértett az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz nem jarult hozza,
b) a tanul6 fegyelmi biintetés hatalya alatt all,
¢) a tanulo a kotelességszegést a korabban kiszabott fegyelmi biintetés végrehajtasanak
felfiiggesztése alatt kovette el vagy
d) atanulo ellen a kotelességszegés elkovetését megeldzo egy éven beliil indult fegyelmi
eljarast egyeztetd eljaras eredményeképpen sziiletett megéllapodas alapjan sziintették

meg.

(6) Az egyeztetd eljaras lefolytatasahoz sziikséges feltételek biztositasa (igy kiilondsen
megfeleld terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesitd levél kikiildése) a
fegyelmi bizottsag elnOkének a feladata. Az egyeztetd eljarast olyan nagykort személy

vezetheti, akit a sérelmet elszenvedd fél és a tanuld egyarant elfogad.

(7) Ha az egyeztetd eljaras nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast le kell folytatni, és

fegyelmi targyalast kell tartani.

201. § (1) A fegyelmi bizottsag koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni.
Ha ehhez a rendelkezésre allo adatok nem elegenddk, a tényallas tisztazasa c€ljabol tanukat

hallgathat meg, iratokat szerezhet be, szakértot vehet igénybe, szemlét tarthat.
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(2) A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarésara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanul6 ellen vagy mellett

sz0l.

(3) Ha a fegyelmi eljarés soran a kiskora tanuld veszélyeztetettsége felmertil, az igazgatd azt
a kiskort tanulé lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint teriiletileg illetékes

csalad- és gyermekjoléti szolgalatnak, indokolt esetben a gyamhatosagnak is jelzi.

202. § (1) A fegyelmi targyalasrol a tanulét, kiskoru tanul6 esetén a kiskora tanuld torvényes
képviseldjét és a meghatalmazott képviselot értesiteni kell. Az értesitésben fel kell tiintetni a
fegyelmi targyalas idépontjat €s helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg
lehet tartani, ha a tanuld, kiskora tanul6 esetén a kiskort tanulé térvényes képviseldje ismételt
szabalyszeri meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitésnek tartalmaznia kell az
iratbetekintési jog gyakorlasara és a bizonyitasi inditvany lehetdségére vonatkozo tajékoztatast.
Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, kiskort tanul6 esetén a kiskoru tanulo
torvényes képviseldje és a meghatalmazott képviseld kiilon-kiilon a targyalas elott legalabb
nyolc nappal megkapja. A fegyelmi targyalas akkor is megtarthatd, ha a tanulo, kiskort tanuld
esetén a kiskora tanulo térvényes képviseldje, illetve a meghatalmazott képviseld elézetesen

bejelentette, hogy a targyalason nem kivan részt venni.

(2) A fegyelmi targyalds helyérdl és idopontjarél a didkonkormanyzatot, a dualis
képzbhelyen elkovetett fegyelmi vétség esetén a dudlis képzdhelyet tajékoztatni kell, a tanuld
terhére rott kotelességszegés megjelolésével. A tajékoztatoban fel kell tiintetni, hogy az érintett
a targyaldson jelen lehet, véleményt nyilvanithat, és bizonyitasi inditvdnnyal élhet, a targyalast
azonban tavolmaradésa ellenére is meg kell tartani. A tdjékoztatast oly modon kell kikiildeni,

hogy azt a cimzett a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja.

(3) A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzkonyvet kell késziteni, amelyben
fel kell tlintetni a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok
nevét, eljaradsi mindségét, az elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitasait. Sz6 szerint kell
rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanulo,
kiskoru tanuld esetén a kiskoru tanul6 térvényes képviseldje vagy a meghatalmazott képviseld

kéri. A jegyzokonyvet a fegyelmi bizottsag elndke irja ala és a jegyzOkonyvvezetd hitelesiti.

203. § (1) A fegyelmi targyaldst a fegyelmi bizottsag elndke vezeti. A targyalés

megkezdésekor a fegyelmi bizottsdg elndke szamba veszi a megjelenteket, és megvizsgalja,
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hogy a targyalast meg lehete tartani. Ha a targyalas megtartasanak akadalya van, a fegyelmi

bizottsag a targyalast elhalasztja.

(2) Ha a fegyelmi bizottsag elndke megallapitja, hogy a targyalas megtartasdnak nincs

akadalya, a tanu, illetve a szakértod elhagyja a targyaldtermet.

(3) A bizonyitasi eljaras a tanuld meghallgatdsaval kezddédik. A kotelességszegéssel
gyanusitott tanulét figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetden ismertetni kell a terhére rott
kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allo bizonyitékokat. A tanuld a nyilatkozattételt
megtagadhatja. A fegyelmi bizottsag elndke a tanuld korabbi nyilatkozatait felolvashatja, a

fegyelmi bizottsag tagjai a tanuldohoz kérdéseket intézhetnek.

(4) A kiskort tanuld6 meghallgatasat kovetoen a kiskoru tanuld torvényes képviseldjét kell

meghallgatni.

(5) A tant meghallgatasa alatt a még ki nem hallgatott tantik nem lehetnek jelen. Ha a tant
kiskori, meghallgatasdnal a torvényes képviseldje jelen lehet. A kotelességszegéssel
gyanusitott tanulo, a kiskoru kotelességszegéssel gyanusitott tanuld torvényes képviseldje és a

meghatalmazott képviseld a tantthoz és a szakért6hoz kérdést intézhet.

(6) A fegyelmi bizottsag elndke a tani védelme érdekében a targyaloterembdl eltavolittatja
azt, akinek jelenléte a tanut a kihallgatasa sordn zavarna. A fegyelmi bizottsag elndke a tant
vallomaséanak lényegét késébb ismerteti. Ha a tant vagy a kiskora tanu térvényes képviseldje
kérelmezi a fegyelmi bizottsag elndke engedélyezheti a tanii adatainak zartan kezelését. A
zartan kezelt személyes adatot csak a fegyelmi bizottsdg és masodfoku eljaras esetén a
masodfoku jogkor gyakorloja kezelheti. A fegyelmi bizottsag elndke engedélyezheti, hogy a

tanl a szobeli meghallgatasa helyett irdsban tegyen vallomast.

(7) A fegyelmi jogkor gyakorlgja biztositja, hogy a zartan kezelt személyes adat az eljaras
egyéb adataibol se valjon megismerhetdvé. A zartan kezelt irat zart adatkezeléssel nem érintett
részének megismerését az altalanos szabalyok szerint kell biztositani, igy kiilondsen az iratrél

késziilt olyan kivonattal, amely a zartan kezelt személyes adatokat nem tartalmazza.

(8) A fegyelmi bizottsag elnoke meghallgatja a didkdnkormanyzat jelen 1évo képviseldjének

a véleményét, aki a fegyelmi biintetésre is javaslatot tehet.

204. § (1) A fegyelmi bizottsag felmentd hatarozatot hoz, ha megallapitja, hogy
a) a tanul6 nem kovetett el kotelességszegést,

b) a kdtelességszegés ténye nem bizonyithato,
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c) a kotelességszegést nem a tanulo kovette el,
d) nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanulo kdvette el vagy

e) a koriilményekre tekintettel a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabésa is indokolatlan.

(2) A fegyelmi bizottsag a fegyelmi eljarast megsziintetd hatarozatot hoz, ha
a) a kotelességszegés elkovetése és a fegyelmi eljaras meginditasa kozott harom honapnal
hosszabb 1do6 telt el,
b) a kotelességszegést valamely nevelési-oktatasi intézmény mar elbiralta vagy
c) a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedo fél, kiskort sérelmet elszenvedd fél

esetén a torvényes képviseldje nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat.

205. § (1) A fegyelmi hatarozat rendelkezd része tartalmazza
a) a hatarozatot hozo szerv megjelolését, a hatarozat szamat és targyat,
b) a tanul6 természetes személyazonositd adatait,
c) a fegyelmi felel6sség megallapitasarol sz616 dontést,
ca) fegyelmi felelosségét megallapitd hatarozat esetén a fegyelmi biintetést, a
biintetés id6tartamat, a felfiiggesztését,
cb) felmentd hatarozat esetén a felmentésrdl szol6 dontést,

d) a fellebbezési jogrol valo tajékoztatast.

(2) A fegyelmi hatdrozat indokolasa tartalmazza az eljaras targyava tett kotelességszegés
rovid leirdsat, a megallapitott tényallast, a tényallds megéllapitasanak alapjaul szolgald
bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitasi
inditvany esetén az elutasitas okat, az azonnali végrehajtas elrendelése esetén annak indokat,

az alkalmazott jogszabalyok megjelolését.

(3) A fegyelmi hatarozat zar6 része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét,

a fegyelmi bizottsag tagjainak alairasat és az eljarasi minéségiik megjelolését.

206. § (1) A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyaldson szoban ki kell hirdetni, a
kihirdetéskor ismertetni kell a hatdrozat rendelkezd részét és rovid indokolasat. Ha az ligy
bonyolultsaga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését a fegyelmi

bizottsag legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

(2) A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az
ligyben érintett feleknek, kiskort fél esetén a torvényes képviseldjének és a meghatalmazott

képviseldnek.
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207. § (1) Az oktatoi testiilet megrovas fegyelmi bilintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa

nélkiil is kiszabhat, ha a tényallas megitélése egyszert és a kotelességszegést a tanuld elismeri.

(2) Megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban megkiildeni, ha a
fegyelmi biintetést a tanulo, kiskora tanuld esetén a kiskoru tanul6 torvényes képviseldje €s a
meghatalmazott képviseld is tudomasul vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, és a

fellebbezési jogarol lemondott.

208. § A meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvondsa fegyelmi

biintetés szocialis kedvezményekre és juttatasokra nem terjed ki.

209. § Az athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképz6 intézménybe, kdoznevelési
intézménybe fegyelmi biintetés akkor alkalmazhato, ha az igazgatd a tanulo6 atvételérdl a masik

szakképzd intézmény vagy kdznevelési intézmény igazgatdjaval megallapodott.

210. § (1) A kizéaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy

ismétl6do fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.

(2) Ha a kizaras a szakképzd intézménybol fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat a
szakképzd intézmény utolsé évfolyamanak sikeres elvégzése utan valik végrehajthatova, a
tanuld nem bocsathatd érettségi vizsgara, illetve szakmai vizsgara. A tanuldé a megkezdett
vizsgat nem fejezheti be addig az idépontig, ameddig a kizarés fegyelmi biintetés hatalya alatt

all.

(3) A kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés esetén a tankoteles tanuld
torvényes képviseldje koteles 0j szakképzd intézményt vagy kdznevelési intézményt keresni a
tankoteles tanulonak. A fegyelmi biintetést hozo szakképzd intézmény segitséget nyujt a
tankoteles tanuld torvényes képviseldjének az 0j szakképzd intézmény vagy koznevelési
intézmény megtaldlasaban. A kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetés tankoteles
tanuld esetében nem hajthaté végre az 0j tanuldi jogviszony létesitéséig. Ha a szakképzo
intézmény a fegyelmi biintetés megallapitasarol szol6 hatarozat véglegessé valasatol szamitott
nyolc napon beliil a tankdteles tanuldt fogadd szakképzd intézmeénytdl vagy koznevelési
intézménytdl nem kap értesitést arrol, hogy a tankoteles tanuld mas szakképzd intézményben
vagy koznevelési intézményben torténd elhelyezése a tankdteles tanuld torvényes
képviseldjének kezdeményezésére megtortént, a fegyelmi biintetést hozo szakképzo intézmény
harom napon beliil koteles megkeresni a szakképzési allamigazgatasi szervet, amely 6t napon
beliil masik szakképzd intézményt vagy koznevelési intézményt jeldl ki a tanuld szamara. A

szakképz0 intézményt vagy kdznevelési intézményt ugy kell kijeldlni, hogy a tankoételes tanuld
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szdmara a kijelolt szakképzo intézményben vagy kdznevelési intézményben a nevelés-oktatas
igénybevétele ne jelentsen aranytalan terhet. Szakképzési centrum tankételes tanuldja esetében
a szakképzési centrum részeként mikodé masik szakképzd intézmény is kijelolhetd. A

szakképzési allamigazgatési szerv kijel6lo hatarozata azonnal végrehajthato.

(4) Ha a kizaras a szakképz6 intézménybdl fegyelmi biintetést a birdsag a tankoteles tanuld
javara megvaltoztatja, a tankdteles tanuld osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem
lehetséges, lehetdvé kell tenni, hogy a tankételes tanuld — vélasztdsa szerint a szakképzd

intézményben vagy fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt — osztalyozo vizsgat tegyen.

211. § A fegyelmi biintetés megallapitdsanal a tanuld ¢€letkorat, értelmi fejlettségét, az
elkovetett cselekmény sulyat, a tanuld mellett és ellen sz616 koriilményeket figyelembe kell

venni.

212. § (1) A fellebbezést indokolni kell. A fellebbezésben csak olyan 10j tényre lehet
hivatkozni, amelyrdl az elséfoku eljarasban a fellebbezének nem volt tudomésa vagy arra
Onhib4jan kiviil es6 ok miatt nem hivatkozott. A fellebbezést a hatirozat kézhezvételétdl

szamitott tizendt napon beliil kell az elséfokt fegyelmi jogkor gyakorlojahoz benyujtani.

(2) A fegyelmi biintetést megéllapitd hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az elséfokt
fegyelmi jogkor gyakorloja a beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles tovabbitani a
masodfokt fegyelmi jogkor gyakorldjdhoz. A felterjesztéssel egyiitt az ligy valamennyi iratat
tovabbitani kell, az els6fokt fegyelmi jogkor gyakorlojanak az tigyre vonatkozé véleményével
ellatva. A szakképzési allamigazgatasi szerv hatdrozata ellen benyujtott fellebbezést a

szakképzésert felelos miniszter biralja el.

(3) A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorloja a fellebbezés elséfoku fegyelmi jogkor

gyakorldjadhoz torténd beérkezésétdl szamitott negyvendt napon beliil hoz dontést.

213. § A tanuld — a megrovas kivételével — a fegyelmi hatdrozatban foglaltak szerint a
fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés id6tartama nem lehet hosszabb a)
meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvondsa fegyelmi biintetés
esetén hat honapnal, b) athelyezés masik osztalyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe,
koznevelési intézménybe €s kizards a szakképzd intézménybdl fegyelmi biintetések esetén

tizenkét hdnapnal.
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214. § (1) A fegyelmi jogkor gyakorloja a bilintetés végrehajtasat a tanul6 kiilonds méltanylast
érdemld koriilményeire és az elkdvetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat honap

iddtartamra felfliggesztheti.

(2) Ha a tanuloval szemben a felfiiggesztés ideje alatt elkovetett kotelességszegés miatt — a
megrovas kivételével — fegyelmi biintetést szabnak ki, az Gjabb eljarasban kiszabott biintetés és
a felfiiggesztett fegyelmi biintetés koziil a sulyosabbat kell végrehajtani. A végrehajtés
elrendelésérdl az ujabb eljarasban eljar6 fegyelmi bizottsdg dont. A fegyelmi biintetés
végrehajtdsanak felfliggesztése alatt elkovetett kotelességszegés miatt kiszabott fegyelmi

biintetés végrehajtasa felfliggesztésének nincs helye.

A szakképzésrol szol6 2019. év LXXX. térvény
66. § [A tanul6 kartéritési felelossége]

(1) Ha a tanul6 a szakképz6 intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt

megtériteni.

(2) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a — karokozas napjan érvényes — kotelezd
legkisebb munkabér
a) egyhavi 0sszegének 6tven szézalékat gondatlan karokozas esetén,

b) dthavi dsszegét szandékos karokozas esetén.

3.15 Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

A nevel6testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

(vélaszthato elemekkel bovithetd)

A fogyasztoveédelemmel kapcsolatos ismeretek

Jogi meghatarozottsag
A fogyasztovédelemrol szolo iranyadd jogszabalyok rendelkeznek a fogyasztok oktatasarol.

Vonatkozé hatalyos jogunk irja el a fogyasztok oktatasanak sziikségességét a
fogyasztovédelmi jogszabdlyok megismerése céljabol. Eszerint a fogyasztok oktatasa

alapvetden allami feladat, amelyet az oktatdsban részt vevd intézmények, az e feladatra
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torvényben kijelolt allamigazgatasi szervek és az érdekvédelmi szervezetek egyiittmiikddve

teljesitenek.

Kiemelt fejlesztési feladat a NAT-ban a felkésziilés a felnott €letre, amelyben a fogyasztoi

kultara kialakitasa is nevelési-oktatési feladatként szerepel.
A fogyasztévédelmi oktatas célja

A fogyasztovédelmi oktatas célja a fogyasztoi kultura fejlesztése, €s tudatos, kritikus fogyasztoi

magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanuldkban.
A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemei

A tanulok hatékony tarsadalmi beilleszkedéséhez, az egylittmiikddéshez és a részvételhez
elengedhetetleniil sziikséges a szocidlis és tarsadalmi kompetencidk tudatos, pedagogiailag
megtervezett fejlesztése. Olyan szocidlis motivumrendszerek kialakitasarol és erdsitésérdl van

sz0, amely gazdasagi és tarsadalmi elényoket egyarant hordoz magaban.

Sziikséges a tdrsadalmi és allampolgari kompetencidk kialakitasa, a jogaikat érvényesiteni tudo,
a kozéletben részt vevd ¢és kozremikodd tanulok képzése. A szocidlis és tarsadalmi
kompetenciak fejlesztése a versenyképesség erdsitésével kapcsolatos teriiletek, mint példaul a
vallalkozasi, a gazdéalkodasi és a munkaképesség szoros Osszefiiggése, az un. cselekvési

kompetenciak fejlesztése.

Fontos tovabba a fogyasztas soran a tajékozodas képessége, a dontési helyzet felismerése, €s a
dontésre valo felkésziilés. Meg kell ismertetni a tanulokkal a piac, a marketing és a reklam
szerepét, alkalmassa téve Oket az eligazodasra. Hangsulyozni kell a mindség és a biztonsag

szerepét a fogyasztas soran, valamint a gazdasadgossagot €s a takarékossagot.

A fogyasztovédelmi oktatds céljaként megfogalmazott fogyasztoi kultura, valamint a kritikus
fogyasztoi magatartas kialakitasa és fejlesztése érdekében sziikséges, hogy a didkok értsék, és

a sajat ¢letiikre vonatkozoan alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:

Kornyezettudatos fogyasztas: Egyfajta kozépat az oncélt, bolygonk erdforrasait gyorsulva

feléld fogyasztas €s fogyasztasmentesség kozott.
Kritikus fogyasztoi magatartds: A fogyasztoi jogok érvényesitése.
A fogyasztonak joga van:

e azalapvetd sziikségleteinek kielégitéséhez,
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e aveszélyes termékek €s eljarasok ellen valo tiltakozashoz,

e avalasztashoz kiilonb6zo termékek és szolgaltatasok kozott,
e amegfontolt valasztashoz sziikséges tények ismeretéhez,

e ajogos panaszok tisztességes rendezéséhez,

e az egészséges ¢és elviselhetd kornyezetben vald élethez.

Preventiv, vagyis megel6z6é fogyasztovédelem: a vevd mar a kezdet kezdetén érvényesiteni

tudja jogait, €s nincs sziikség panaszbejelentésre, birdsagi perekre.
A fogyasztovédelmi oktatas szinterei az oktatasban

Az egyes tantargyak tanorai foglalkozasai:

Vizualis kultura:

e A kozvetlen €s rogzitett kommunikacio.
e A tomegtdjékoztatds formainak megkiilonbdztetése.
e A reklamplakatok szerepe.

e A fotd és a reklam hatasrendszerének feltarasa.

Foldrajz:

e A fogyasztoi kultura fejlodése.
e Tudatos, kritikus fogyasztdi magatartas.

e QGylijtémunka nyomtatott informacidhordozokbol hazank gazdasagi és telepiilés-
foldrajzi sajatossagairol.

e Az ¢letmdd és a fogyasztasi szokasok alakulasa.
e Vasarlasi, fogyasztasi szokasaink.

e A csalad gazdalkodasa.
Informatika:
e Az internet egyes kommunikécios szolgéltatdsainak hasznalata.

e Vasarlas az interneten.

e Informatikai biztonsdg, az informécio hitelessége, a szerz6i jog fogalmanak

megismerése.

Magyar nyelv és irodalom:
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e A kiilonb6z6 irodalmi miivek, filmek elemzésének szempontjai.

Torténelem:

e Az ipari ¢és hirkozlési forradalmak jelentdségének megértése.

Tovabbi szinterek:

e Tandran kiviili elemek (vetélkeddk, versenyek, rendezvények stb.).

e Hazai ¢és nemzetkozi egylittmikodések (mas iskoldkkal, 4allami ¢és civil
szervezetekkel, cégekkel).

e Az iskola fogyasztovédelmi miikodése és az ezzel kapcsolatos foglalkozasok
A fogyasztovédelem modszertani elemei

A modszereknek tartalmaznia kell az egyén ¢€s tarsadalom viszonyardl sz6lo
informaciogytijtés, informaciofeldolgozas, a feldolgozott informaciok alapjan valod dontés és a

dontés alapjan eltervezett cselekvés végrehajtdsanak modszereit.

Fontos, hogy a didkok e modszereket minél tobbszor valos helyi és globalis problémakon és

értekeken keresztiil maguk alkalmazzak:

o Interjuk, felmérések készitése az emberek vasarlasi szokésairol,
e Adatgytijtés, feldolgozas informaciordgzités egylittmiikodéssel,
e Problémamegoldd gyakorlat 6tletborzével, értékeléssel,

e Vitdk, szituacios jatékok (eladoi és vasarloi érdekek Osszehangoladsa, fogyasztoi

kosar készitése),
o FErveléstechnikai gyakorlatok (hatékony érdekérvényesités).

A tarsadalmi blinmegel6zéssel, az dldozattd valassal, az er6szakmentes konfliktuskezeléssel

Osszefiiggd ismeretek
Kriminoléogiai aspektusok

Alapvetd célunk a tarsadalmi binmegel6zéssel, az aldozattd valassal kapcsolatos ismeretek
oktatasa terén az iskolaban tanulok jogkovetd magatartasdnak eldsegitése, esetleges
biinelkovetésiik megakadalyozésa, a felmeriilé problémak, konfliktusok, krizisek kulturalt és

hatékony kezelése.
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Napjainkban az iskola szerepét tigy szoktak felvetni, hogy betdlti-e a sziikséges neveld hatasat,
segit-e azokban a problémaékban (érzelmi, szocidlis), melyek az iskolaban megnyilvanulnak. A
tiinetek, zavarok, elvaltozasok minden életkorban mas-mas jelleglick, megnyilvanulastak, mas

oki konstellaciot tikroznek.

Kisgyermekkorban a sziil6i kapcsolatokbol vald kiszakadds, az Onallosodas, a
kortarscsoportban az egyenrangu kapcsolatok alakitdsa ¢és tartdsa jelentenek problémat,
konfliktusforrast. Tizéves kor koriil megjelennek a felnotté valas problémai (felnétt szerep,
nemi szerep, identitastudat stb.). Gyakori jelenség, hogy a csalad nem k&ti meg eléggé a
gyermeket, az iskola pedig nem integralja kelloképpen a maga rendszerébe, ezért a szabadidd
terén mas kiscsoport hatasa ala keriil, melyek altalaban az iskolai és csaladi kulttra értékeivel
szemben allnak, és mas viselkedési normakat kozvetitenek. Devidns értékeket probalnak

megvaldsitani. Ez tobbé-kevésbé nyilt konfliktus formajaban is megjelenik az iskoléban.

A vazolt problémak fokozottan és halmozottan jelentkeznek a csaladi, anyagi, szocidlis

gondokkal kiizdd, hatranyos helyzetii illetve veszélyeztetett tanulok esetében.
A biinmegel0zés tartalmi elemei

Az iskolai nevelés-oktatasban sziikséges a 1élektani motivumokra, a helyes ¢és kovetendd
értékrend kialakitasara, informacionytjtasra, figyelemmel kisérésre, a beilleszkedési

problémak csokkentésére fektetni a hangstlyt.
A cél elérése érdekében megvaldsitando feladatok:

e A helyes értékrend atadasa és kialakitasa a tanuloknal.

e A hatranyos helyzetli ¢és veszélyeztetett tanuldk folyamatos figyelemmel kisérése,

jelzés az egylittmiikodod segélyezd szervezetek felé.

e Informacionyujtds a legalis (cigaretta, alkohol stb.) és illegalis (kabitoszerek)

drogok hasznalatanak negativ hatdsairdl, kovetkezményeirdl.

e A szabadiddé hasznos ¢és kulturalt eltoltése alternativainak ismertetése és a

lehetdségek biztositasa.
e Hatranykompenzaci6 a kiilonb6z6 problémakkal kiizd6 tanulok esetében.

e Az iskolai beilleszkedési problémak csokkentése, a pozitiv tarsadalmi normak

szerinti €letvezetés eldsegitése.
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e Esetkezelés, folyamatos segitségnytjtas a tanuloknak és csaladjaiknak.

e Jogok ¢s kotelezettségek ismertetése, tisztazasa.

e A joghatranyok és jogkovetkezmények megismerésének eldsegitése.
A biinmegel6zés iskolai modszertananak elemei

e Mentalhigiéné, krizis, er6szak, drog ¢€s blinelkdvetési, illetve aldozatta valas elleni

eldadasok segitd szakemberek kozremuikodésével,

e Szoros ¢s folyamatos egylittmiikddés gyermekjoléti és csaladsegitd intézményekkel,
szakszolgalatokkal, kiilonb6z0 civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, hatosagi

szervekkel (renddrség, ligyészség, birdsag),
o Személyiségfejlesztés,
o Kozosségfejlesztés,
e Dramapedagogiai eszkdzok.

A Kiilsé Gyermekvédelmi Kapcsolatok fejlesztését a 10.12. szamu melléklet tartalmazza.

Atmenetet segité program

Az 4ltalanos iskola és kozépiskolai dtmenet:

A tanulok szamara komoly problémat okoz a régi megszokott kdrnyezetbdl egy 1) kornyezethez
val6 alkalmazkodas. Az 0j iskola 1) kdvetelményeket és elvarasokat jelent. Mindezek mellett
uj tanuloi kozosségbe kell beilleszkedniiik. Ez sok esetben vezet személyes konfliktusokhoz,
tanulasi kudarcokhoz. Eltér6 tudasszint, Gijak a kdvetelmények, szokatlan a tanulasi kdrnyezet.
A GINOP-6.2.3, a Szolnoki Szakképzési Centrum ,,Kozelebb az iskoldhoz — kozelebb az
¢lethez” cimll nyertes palyazata, mely a Széchenyi 2020 program keretében valdsul meg,
tamogatast nyujt atmenetet segitd programunkhoz. A projekt célja tanuldink alapkészségeinek
fejlesztése, az iskolai teljesitmény ndvelése, a korai iskola elhagyas csdkkentése. Oktatoink
tovabbképzéseken vesznek részt, ahol mithelymunka keretében felkészitést kapnak a téméban.
A kilencedik osztalyokban tanév elején beszoktaté hetet tartunk. Elvégezziik a sziikséges
bemeneti méréseket (tantargyi és egyéb mérések, mint pl. dnismeret, stresszoldod képesség stb.),

illetve veszélyeztetettség szlirést végziink. Az osztalyfonokok feltérképezik a tanulok csaladi
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hatterét, csaladlatogatas keretében meggy6zOdnek az otthoni tamogatdé kornyezetrél. A
tapasztaltakat rogzitik.
Az egy osztalyban tanitd oktatok mithelymegbeszélés forméjaban osztjdk meg egymaéssal
tapasztalataikat, a mérések eredményeit, és intézkedési tervet készitenek. Tanuldonként
egyénileg megbeszélik, kik a veszélyeztetettek, milyen szinten, kik szorulnak mentoralasra,
esetleg csaladsegitd, nevelési tandcsadd vagy pszichologus segitségére, a tanulds
megsegitésére, felzarkoztatasra, kiemelt banasmodra, tehetséggondozasra stb. Javaslatot
tesznek az elvégzendod intézkedésekre és elkészitik az Intézkedési/beavatkozasi tervet.
Eddigi tapasztalataink alapjan a leginkabb fejlesztendo teriiletek:

e olvasas-szovegértés, szovegalkotas,

e tanulasmodszertan,

e szamolasi készség,

e idegen nyelv,

o digitalis alapkészség,

e szakmai motivacio,

o kozdsségépités, kozosségfejlesztés.

Az olvasasi-szovegértési kompetencidk fejlesztésére mintaprogram keriil kidolgozasra,
valamint olvasdsmodszertani tovabbképzéseket szervez a szakképzési centrum. Ezek alapjan
mithelymunka keretében atdolgozasra keriilnek a tanmenetek, valamint tanari modszertani

segédanyag késziil.

Az Alapkészség Fejlesztési Szabalyzat kiilon mellékletben talalhaté (Szakmai Program 10.9.

szamu melléklete).

3.16 Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének
rendje

3.16.1. Tanulok értékelése

A megfelel6 értékelés az egyik legfontosabb neveldeszkoz a pedagogus kezében, amellyel a
tanuld munkdjat mindsiti, fejlodésiiket befolyasolja, iranyitja. A legnagyobb 6sztonzd erd a
tanul6 szamara az, ha allanddan érzi, tapasztalja, hogy nem hidba dolgozik, minden j6 szdndéku
igyekezetét a tanar észreveszi, szorgalmat és hanyagsagat, kis €s nagy teljesitményeit egyarant

érdeme szerint realisan értékeli, és azt valamilyen formaban azonnal tudomasara is hozza. Az
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eredményes munka elismerése sikerélményt nyujt, ndveli az onbizalmat, biztonsagérzetet ad, s

a j6 uton haladas tudatositasa, a megerdsités még aktivabb kozremiikodésre, kezdeményezésre

0sztonoz.

A tanulok értékelését be kell illeszteni a teljes nevelési — oktatdsi folyamatba. Ennek

érdekében harom értékelési tipust kell elkiiloniteni:

1.

3.16.2.

Diagnosztikus értékelés (helyzetfeltaras) célja informéciok szerzése a pedagogiai

dontések meghozatala eldtt, kiemelkedd vagy nagyon gyenge teljesitmények feltarasa.

Formativ értékelés (fejlesztés — formalddas) a folyamat kdzbeni informaciod nyujtasa a
feladat. A tanulasi nehézségek, problémak feltarasat segiti, lehetové téve a beavatkozast,

konekciot a tanuldi teljesitmények érdekében.

Szummativ értékelés (eredmények megallapitdsa) egy nevelési — oktatdsi folyamat

zarasa.

Az értékelés alapelvei

személyre sz616 legyen

fejlesztd, 0sztonzo jellegl legyen

ne legyen megtorlo, fegyelmezd jellegii
folyamatosan torténjen meg

az iskolai (egységes) kdvetelményrendszerre épiiljon

biztositsa a szobeli és irasbeli megfeleld aranyat, mindkét mdodon torténjen meg az

értékelés

legyen targyszert, objektiv (mik az erdsségek, mik a gyengeségek, hogyan lehetséges a

javitas, fejlesztés)

félelemmentes légkorben torténjen

Az alapelvek érvényesitése érdekében az egyes targyak kovetelményeit meg kell fogalmazni a

tanulok szdmara, azokat a tanuldk tudomadasara kell hozni. A tantargyak egységes iskolai

kovetelményrendszerét minden tanar koteles betartani. Az egységes kovetelmények

kialakitdsanal az iskola programjdhoz igazod6d tanmenetek a meghatarozok. Az egységes
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kovetelményrendszer megfogalmazasa a munkakézosségek feladata, megtartatasa a

munkak6zdsség vezetdk feladata, ellendrzése az iskolavezetés feladata.

3.16.3. Az értékelés formai
3.16.3.1. Személyes, szobeli értékelés torténik:
e atanitasi 6rdkon, ahol a tanar folyamatosan megerdsit, korrigal, segit, tanacsot ad
e atanar ¢l a tanéran kiviili lehetéségekkel megerdsit, korrigal, tanacsot ad
e azérdemjegyek és osztalyzatok adasa soran, azok megallapitasakor
o sziildi értekezleten az osztalyfonok, igény szerint a szaktanar
o fogaddoran

e a magatartds- ¢és szorgalomjegyek kapcsan az osztalyfonok kozvetiti a szaktanarok

véleményét
e az osztalyfénok a naplok és ellendrzok feliilvizsgalatakor
e aziskola, osztaly altal szervezett programok értékelésekor
e atantestiilet el6tt — félévkor és évvégén a — neveld — oktaté munka értékelésekor

e az igazgatd vagy igazgatohelyettesek altal kiemelkedd eredmények, illetve fegyelmi

vétségek kapcsan

3.16.3.2. Irasbeli értékelés:
e szaktanar vagy az osztalyfonok altal sziikség esetén
e dicséretek, elmarasztalasok beirasa az e-naploba
e aszaktandrnak a dolgozatba irt véleménye

o kiils6 felkérésre készitett mindsitések, vélemények (gyermekvédelem, renddrség,

birdsag, palyazatok ... stb.)

97



3.16.3.3. Erdemjegyek és osztalyzatok:

Az érdemjegyek, osztalyzatok megallapitasa kényes feladat. A tanuldk teljesitményét egzaktan
kell értékelni. A szubjektivitast a szobeli feleletek soran nem lehet teljes mértékben kizarni,
mégis messzemend objektivitasra kell torekedni. A tanuldi teljesitményeket a tantervi

kovetelményekhez viszonyitva kell mérni.
Az elbiralas ot érdemjeggyel torténik:

Jeles (5) érdemjegyet kap a tanulo, ha a tantervi kovetelményeket pontosan, magas szinten

teljesitette.
Jo (4) érdemjegyet kap a tanulo, ha a tantervi kdvetelményeket kevés hibaval teljesitette.

Kozepes (3) érdemjegyet kap a tanuld, ha a tantervi kdvetelményeket pontatlanul, néhany

hibaval teljesitette és a neveld segitségére, kiegészitésére tobbszor raszorult.

Elégséges(2) érdemjegyet kap a tanuldo, ha a tantervi kovetelményeket sulyos
hianyossagokkal, hibakkal teljesiti, de a tovabbhaladashoz sziikséges minimalis

ismeretekkel és jartassagokkal rendelkezik.

Elégtelen (1) érdemjegyet kap a tanuld, ha a toérzsanyagbol a tantervi kovetelményeknek
neveldi Utbaigazitassal sem tud eleget tenni, és nem rendelkezik a tovabbhaladashoz

sziikséges minimalis ismeretekkel és készségekkel.

A hivatalos okmanyokba csak egész szamok jegyezhetdk be. A kétes jegyek eldontésekor
kiilonos gonddal kell eljarni. Ahhoz ugyanis, hogy az érdemjegy betdltse neveld funkciodjat, a
pillanatnyi teljesitmény értékének megallapitasan tal még mérlegelni kell a tanul6 szorgalmat,
a felmutatott eredmény eléréséhez befektetett munkdjat, aktivitasat, a tanulo fejlédését. Ezek
figyelembevétele segithet egy kétes jegy le-, illetve felkerekitésekor az igazsagos, pedagogiai

szempontbol helyes dontéshez.

Az irasbeli ellendrzés feladatlapjainak és témazard mérélapoknak az elbiraldsa objektiven
megoldhat6. Ehhez pontos javitasi és pontozasi Gtmutatd elkészitése sziikséges. A szaktanar
feleldssége ennek elkészitése €s betartdsa. A szaktanar munkajat a munkak6zosség vezetd
és/vagy az iskolavezetés ellendrzi. gy egzakt mérést végezhetiink. Objektiven
Osszehasonlithatjuk a tanuldk teljesitményét. Megallapithatova valik az atlagos

teljesitményszint, ami lehetéveé teszi az egységes osztalyozasi norma megallapitasat.
Az ¢évkozi érdemjegyek feladata, hogy értékeljék az egyes teljesitményeket, s ezzel
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neveljenek, jobb munkara 6sztondzzenek.
Ev elején a korrekt értékelés érdekében minden diakkal kozolni kell a kovetkezoket:

1) A szaktanarok minden tanév elsé 6rdjan a tantargy kovetelményrendszere mellett

ismertetik sajat értékelési rendszeriiket (szamonkérés, formai, modja)
2) A hianyzéasok és mulasztasok kovetkezményeit.
3) A potlasi, javitasi lehetdségeket.

4) A dolgozat iratdsdnal és javitdsanal az iskolai hazirend vonatkozo részeit kell

figyelembe venni.

3.16.4. Az értékelés nyilvanos forumai
e hazi versenyek, vetélkedok,
e bemutatoorak,
e az iskola belsé mérési rendszere,
e tantargyi kiils6 felmérések,

e a tanulmanyi, pedagogiai munka értékelése a teljes diakkozosség eldtt (tanévzaro,

tanévnyitd, iskolai rendezvények),
o ¢rtékelés évfolyamok és/vagy tagozatok szintjén,

o szakkori, didkcsoporti, osztalykdzosségi eredmények megjelenitése (beszamolok,

kiallitasok),
e megyei, regionalis és orszagos tantargyi versenyek értékelése.
3.16.5. A kiemelkedo teljesitmények elismerése
a) Az iskola Hézirendje,

b) Tanév végi elismerd oklevél, konyvjutalmazas kiemelkedd teljesitmények

elismeréséért.

c) Egyéb évkozi kimagaslo teljesitmények értékelése a lehetdségek szerint.
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3.17 A tanul6é magasabb évfolyamba lépésének feltételei
Az iskola magasabb évfolyamara Iéphet az a tanuld, aki a helyi tantervben eldirt, a
tovabbhaladashoz sziikséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges készségek

meglétét és az elvart kimeneteli kovetelményeket valamennyi tantargybol.

Ha a tanul6 tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a nevelotestiilet
hatdrozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybol van elégtelen
osztalyzata. Az évfolyamot megismételni koteles az a tanuld, aki az adott tanévben a

javitovizsgan nem felelt meg.

3. 18 Tantermen kiviili digitalis oktatas eljarasrendje

Digitalis oktatas esetén elsddlegesen a Microsoft Office 365 Teams alkalmazasat hasznaljuk a
tanulokkal valo kapcsolattartasra, szamonkérésre, értékelésre, valamint a tantestiilet tagjaival

val6 kommunikaciora.
A rendszergazda minden tanév elején a belépd uj tanulokat regisztralja a rendszerben.

Digitalis oktatésra keriilhet sor a kdvetkezd esetekben:
e rendkiviili helyzetekben,

e szombatra athelyezett munkanapokon.

A digitalis tanrend idején iskolai feliigyeletet kell biztositani azoknak, akik nem tudnak otthon
maradni. Azoknak pedig, akiknek nincs szdmitdgépe vagy internet-elérése, az iskolai gépek

hasznalatat teszi lehetové az intézmény.

4. Képzési és kimeneti kovetelmények és a Programtanterv alapjan a

szakképzo intézményre konkretizalt képzési program

Képzési struktura és a képzések fontosabb adatai

Kifuté képzések
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OKJ Mellék- Iskolai Képzési
azonosito Megnevezés  rx Iskolatipus e . idé Kerettanterv Kimenet
. szakképesités eloképzettség .
szam (tanév)
Gimnazium alapfoku gimnaziumi
--- katonai kadét - gimnazium iskolai 4 --- érettségi
fakultacioval végzettség bizonyitvany
agazati
érettségi
. A . A alapfoku bizonyitvany,
54 345 01 Kozszolgalati | Kozszolgdlati | o oiszium | iskolai 4+1 2016, 2018 szakmai
ugyintezo ligykezeld végzettség végzettségrol
sz016
bizonyitvany
agazati
érettségi
. . alapfoku bizonyitvany,
5484105 Vasttforgalmi Valtokezeld | szakgimnazium iskolai 4+1 2016, 2018 szakmai
& végzettség végzettségrol
sz016
bizonyitvany
agazati
érettségi
Vastti alapfoku bizonyitvany,
5484110 Jegyvizsgald személypénztaros szakgimnazium iskolai 4+1 2016, 2018 szakmai
P végzettség végzettségrol
sz016
bizonyitvany
agazati
érettségi
Vasuti Vasiti alapfoki bizonyitvany,
54 841 06 arufuvarozasi személvpénztaros szakgimnazium iskolai 4+1 2018 szakmai
igyintézo P végzettség végzettségrol
sz016
bizonyitvany
agazati
érettségi
Logisztikai és . - alapfoku bizonyitvany,
54 841 11 szallitmanyozési Vt?llailnkt(;zs‘ szakgimnazium iskolai 4+1 2017, 2018 szakmai
iigyintézo gy végzettség végzettségrol
sz016
bizonyitvany
agazati
érettségi
Irodai alapfoki bizonyitvany,
54213 05 Szoftverfejlesztd informatikus szakgimnazium iskolai 4+1 2016, 2018 szakmai
végzettség végzettségrol
sz016
bizonyitvany
agazati
érettségi
Vastti alapfoku bizonyitvany,
54841 10 Jegyvizsgalod személvpénztaros szakgimnazium iskolai 4+1 2018 szakmai
M végzettség végzettségrol
sz016
bizonyitvany
agazati
érettségi
Logisztikai és erettséai bizonyitvany,
54841 11 szallitmanyozési szakgimnazium | zettsgé 2 2018 szakmai
ligyintézd & & végzettségrol
sz616
bizonyitvany
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Technikum

. Képzési
Szakma-szam Megnevezés Szakmairany Iskolatipus ,, I§kola| . idé Programtanterv Kimenet
eloképzettség (tanév)
agazati
érettségi
.. S L L. alapfoku bizonyitvany,
5041318 01 KOZSZO!galaU qug_a Zg,at,,aSI technikum isEoIai 4+1 2020 sza}ll<mai g
technikus ligyintézd . . . A
végzettség végzettségrol
sz016
bizonyitvany
agazati
érettségi
Vasutforgalmi alapfoku bizonyitvany,
51041 1508 szolgalattevo - technikum iskolai 4+1 2020 szakmai
technikus végzettség végzettségrol
sz016
bizonyitvany
agazati
érettségi
Kozlekedésiizem- alapfoku bizonyitvany,
51041 15 05 vitel-ellato Vasuti technikum iskolai 4+1 2020 szakmai
technikus végzettség végzettségrol
sz016
bizonyitvany
agazati
Logisztika és , . érett§ ég,l
Logisztikai szzill%tményozés . a.lap fok.u blzonyltva_ny,
51041 15 06 - i technikum iskolai 4+1 2020 szakmai
technikus Vasuti . . . fot
arufuvarozés vegzettseg végzettségrol
sz016
bizonyitvany
agazati
érettségi
. B alapfoku bizonyitvany,
50613 12 03 quftvterfeil?%zto --- technikum iskolai 4+1 2020 szakmai
©s leszielo végzettség végzettségrol
sz016
bizonyitvany
szakmai
50413 18 01 Kézszo!gélati Kt.i.ziggzg,at”étsi technikum éjrettség’i 2 2020 Végzet,tscrégr('il
technikus igyintéz6 végzettség sz016
bizonyitvany
Vasutforgalmi . . 'szakmral 51
510411508 | szolgdlatievé technikum crettscgl 2 2020 vegzetsegro
technikus végzettség . sz616
bizonyitvany
Kozlekedésiizem- . . ,Szakm,al ,,
51041 15 05 vitel-ellito Vasilti technikum Creftscgl 2 2020 vegzettsertl
technikus végzettség . sz616
bizonyitvany
Logisztika és szakmai
51041 15 06 Logisz_tikai szélll’tmépyozés technikum é’rettség’i 2 2020 végzet:[ségr(')'l
technikus Vasiti végzettség sz016
arufuvarozas bizonyitvany
szakmai
506131203 | Srofverfeileszd technikum Cretisegl 2 2020 végzetiségrdl
és -teszteld végzettség sz616
bizonyitvany
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A tanulasi eredmények (learning outcomes) tudas, képesség, kompetencia kontextusaban
meghatarozott kijelentések arra vonatkozdan, hogy a tanuld mit tud, mit ért, és mire képes,
miutdn lezart egy tanulési folyamatot, fiiggetlentil attol, hogy hol, hogyan, mikor szerezte meg
ezeket a kompetencidkat. A képesitések tanuldsi eredmény alapti megkozelitése azt vizsgalja,
hogy a tanuld egy meghatarozott képzési/tanulasi szakasz befejezésekor milyen szintii
ismeretekkel rendelkezik, mennyire érti, s milyen mértékben képes értelmezni ezeket az
ismereteket, miként tudja a megszerzett tudast alkalmazni, illetve, hogy szert tett-e egy adott

tertilet eredményes €és autonom miiveléséhez sziikséges kompetenciakra.

Ez azt jelenti, hogy a kompetenciak értékelése nem az input-tényezdk (azon képzési folyamatok
id6tartama, helyszine és pedagdgiai modszere, amelyekben a kompetencidkat megszerezték)

alapjan, hanem a meghatérozott tanuldsi eredmények elérése alapjan torténik.

Ez a szemlélet a tudas ,,gazdagabb” értelmezését teszi lehetove, mivel a tanuldsi eredményként
megfogalmazott tudashoz, annak milkodésére hatd nézetrendszer, attitlid, autonomia

(6nallosag) és feleldsségvallalas mindsége is hozzatartozik.

A tanuldsi eredmények a tanulési szakaszok kimeneti leképezései, igy a tanulasi eredmények
Osszekapcsolodnak, egymadsra épiilnek, egymdasbol kovetkeznek. A tanulasi szakaszok:

témakorok és az ahhoz kapcesolodo tanorak, tanulasi teriiletek és a teljes képzési program.

A tanulasi eredmények elérésehez vezetd uton a tanulot kiilonb6zd innovativ tanitas- tanulas
moddszertani megoldasokkal, tanuldstdmogatassal segitjik. A modszertani megoldasok

kivalasztasat nagyszamu tényez6 befolyasolja, ezek:

o aziskola, tantargy, témakor célja és feladata (példaul: Iényeges, kevésbé fontos, elmélet,

gyakorlat, stb.);

o avizsgalt tantargy, téma tartalmi sajatossagai (nehézségi foka, elvontsaga, szemléltetés

igénye, stb.);
o adidaktikai féfeladatok (hol tartunk a tartalom elsajatitasanak a folyamatéban);

o a tanulok képességei, fejlettsége, eldzetes tudasa (tud-e olvasni, elvont modon

gondolkodni, 6nalldan tevékenykedni);
o atandr személyisége, képességei (felkésziiltsége, tapasztalatai);

o arendelkezésre allo kornyezeti €s targyi feltételek (tanterem, szemléltetdeszkzok);
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o arendelkezésre allo id6 (Carroll-féle modell, Bathory, 1987, 32.0.), stb.

A megfeleld modszertani megoldasok mindig egy pedagogiai dontés eredményeként jelolhetok
ki, ahol a dontés feltételezi a felsorolt tényezok tudatos elemzését. A kivalasztassal nem zarul
le az oktato tervezé munkaja, mert csak a megvalositas (tanitasi ora) tapasztalatai alapjan lehet
az adott dontést (az alkalmazott mddszertani megoldas bevalasat) értékelni. A tanitasi orakat
kovetoen célszerii a tapasztalatokat példaul a tanmenet tirlap megfelelo oszlopdaban is
rogziteni (igy az eredmények alapjan, hosszabb tavon is vizsgalhatdo a koriilmények ¢és a
modszertani megoldasok kapcsolatrendszere). A pedagodgiai dontés helyessége, a célok,
kovetelmények teljesiilése ellendrizhetd/ellendrizendd megfigyeléssel, szobeli, irasbeli vagy

gyvakorlati értékelési eljarassal gyijtott adatokkal is, példaul milyen volt:

a tanulok viselkedése, figyelme;

o atanulok lexikalis tudasa;

o atanuldk begyakorlottsaga egy adott feladat megoldaséaban;
e atanulok munkavégzésének az iiteme, sebessége;

e a gyakorlati munka termékének kiilalakja, pontossaga, stb.

A modszertani megoldasok rendszere magaban foglalja az oktatasi-képzési folyamat

meghataroz6 elemeit:

e az oktatasi modszereket (leiras, magyarazat, kérdés-felelet);

e ataneszkozoket (tdbla, modell, szdmitogép);

e atanitasmeneteket (induktiv);

e aszervezeti- és munkaformakat (iskolai osztaly, csoportmunka);

e atantargyak sajatos témakoreit (alapfogalmak, szamitasi eljarasok);
e atanulasi és tanitasi stratégiakat;

e adidaktikai féfeladatokat (motivacid, gyakorlas).

A tanulési folyamat kozben (esetleg elején) és végén objektiv értékelés torténik, hogy a tanuld
hol tart a tanulasi eredmények elsajatitdsaban, milyen modon tudja bizonyitani €s bemutatni az

altala birtokolt tanulasi eredményeket.

A TEA szemlélet a tantermi és tanmiihelyi munkéra is hatast gyakorol. A tanitasi stratégiat, a
tanitas tartalmat, modszereit, eszkozeit, az értékelést a tanulasi eredményekbdl kiindulva kell

meghatarozni. Az oktatoknak azt kell atgondolniuk, hogy az adott tanulasi eredményeket
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milyen tartalmakkal, mddszerekkel, feladatokkal, eszkézokkel lehet a legeredményesebben

fejleszteni, illetve objektiv mdédon értékelni.

A TEA alapu szakmai program esetében a hagyomanyos tantargyi rendszer helyett
eredményesebb a projekt alapti oktatds. A TEA szemléletli képzési terv tobb rugalmassagot ad
a differencialt oktatasra. Ezt biztositjdk a javasolt 6raszamok is, amelyek egy-egy tanulasi
eredmény elérésére lehetdséget biztosit a minimalis és maximalis 6raszam tervezésére. A
tanitasi-tanulasi folyamat megtervezésének alapja a tanuldsi eredmény leirds. A tanulési
eredményekre ¢épiil a teljes tanitdsi folyamat (beleértve a vizsgdztatast is). A tanuldsi
eredmények nemcsak az adott tanulési szakasz (tanulasi teriilet) kovetelményeinek pontosabb
meghatarozasat teszik lehet6vé, hanem a tanitidsi folyamatra, moddszerek kivalasztasara,
értekelési kritériumok és feladatok meghatdrozéasara vonatkozdan irdnymutatasul is szolgalnak
az oktatok szamara. Ebben az esetben a képzés szervezése elsésorban projekt alapon torténik.
A képzés tervezésénél a projekteket tigy kell definidlni, hogy a projekt keretében ,,oktatott”
targyakkal lefedjék: + a KKK-kban definialt TUDAS + KEPESSEG + ATTITUD +
AUTONOMIAFELELOSSEG kontextusiban meghatérozott kompetenciakat, valamint * a
PTT-kben ajanlott tantargyi tanulasi teriileti tartalmakat.

A fentiek alapjan az oktatési projekthez definidlni kell a kovetkezdket:
* a projekt mely KKK-ban szerepld elemek teljestilését segiti

* a PTT-ben ajanlott képzési oOraszam eldirasbol mennyi kapcsolodik az adott

projekthez.

A projektek kialakitasa sordn van lehetdség arra, hogy azonos projekten tobb szakma és/vagy
tobb évfolyam didkjai is dolgozzanak. A projekteknél meg kell hatdrozni azt is, hogy a

projektmunka intézményen beliil vagy vallalati partnernél torténik.

A teljeskorii projektoktatasra fokozatosan tériink at. Az indul6 tanévben 1-2 projektet kivanunk
megvalositani projekthét forméjaban a szakmai 6rdkon. Ez a 9. évfolyamokon projektenként 7
szakmai orat Olel fel. A projekt eredményének adatait taroljuk. A projektmunkékrol szoveges
értekelést készitiink, melyet szintén tarolunk. Tanuldsi témanként egy-egy osztalyzattal

értékeljiik.

Egyiittmikodés a dualis képzokkel:

105



Az iskolaban a képzési struktiranknak megfelelé szakmakra, szakmairanyra felkészité szakmai
oktatds és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatds a képzési és
kimeneti kovetelmények alapjan dgazati alapoktatasban és szakiranyu oktatasban torténik. A
tanulod, illetve a képzésben részt vevd személy szakiranya oktatasban a szakképzo
intézményben vagy szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzohelyen vehet részt. A
szakképzd intézményben a szakiranyl oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy dualis képzOhelyen valo részvétele a szakiranyll oktatasban a gazdasagi
kamara kozremiikodése mellett sem biztosithatd. A szakiranyG oktatas a tanitdsi évben
teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatbol vagy a szakképzési
munkaszerzddés hatalya alatt teljesitendd oktatasbol és gyakorlatbol 4ll. A dualis képzéhelynek
rendelkeznie kell a szakiranyu oktatasra vonatkozd képzési programmal, amely szakmanként,
az adott szakma programtantervéhez igazododan tartalmazza a dudlis képzohely altal oktatott
tananyagelemeket ¢s ehhez kapcsoléddan az elméleti ismeretek, a feliigyelet mellett és az
onalléan végezheté gyakorlati feladatokat, tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés

feladatait.

Kiilonb6z6 cégekkel, vallalatokkal miikodiink egylitt. Dualis partnereink listajat a 10.8 szamu

melléklet tartalmazza.

A vasutas szakmék gyakorlati képzése kiilsd képz6helyen folyik. A gyakorlati képzést a MAV
Szolgaltatd Kozpont Zrt. Baross Gabor Oktatasi Kozpont végzi mind az egybefliggd szakmai
gyakorlat, mind az évkozi gyakorlat vonatkozasdban. Egy f6 vastti oktatd latja el iskolankban
a kapcsolodo feladatokat (pl. egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat szervezése, évkozi gyakorlati
ordk megtartasa, kapcsoloddo dokumentacio elvégzése, adatszolgaltatdis a BGOK részére,
egybefliggd gyakorlat szervezése stb.). A BGOK Tanuldszerzddést kot a tanulokkal, az
egybefiiggd gyakorlat pedig Egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyik. Az 1Gj technikusi
képzésekre még folynak az egyeztetések. A tanulok 2 évig agazati alapképzésben vesznek részt,

igy addig nincs sziikség BGOK bekapcsolasara.

A Logisztikai technikus 13. évfolyamot az alapvizsga letétele utan tervezziik a COOP
tizletlancnal elhelyezni évkozi gyakorlatra. Az egyeztetések még folynak. Varhatéoan a
bizonytalansagi tényez6k megsziinésével, az Agazati Képzékozpontok felallasaval alakul ki a

végleges dontés.

A Kozszolgalati technikusok az dnkorményzatoknal, a tlizoltosagnal, kozteriilet feliigyeletnél,

renddrségeknél tudjak letdlteni a gyakorlatot. Az 5/13. évfolyamos Kozszolgalati tigyintézd
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tanulok a 2020/2021. tanévben heti egy napon az 6nkormanyzatoknal lesznek elhelyezve évkozi

gyakorlaton.

A nyari egybefliggd gyakorlatot kiilonb6z6 cégeknél toltik a tanulok Egylittmikodési

megallapodas alapjan (10.8 szamu melléklet).

Az é4gazati alapvizsga megszerzését kovetoen helyezziik ki a tanulokat a dualis képzokhoz. Az

agazati alapoktatas az iskola keretei kozott az iskola oktatoi altal torténik.

Agazati alapvizsga szervezése, lebonyolitasa

Az agazati alapoktatas dgazati alapvizsgaval zrul a technikus szakmakban az 5 éves képzések
esetében a 2. évfolyam végeztével, a 2 éves képzéseknél az elsd év elso félévének végeztével.
Az agazati alapvizsga az adott dgazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai
alaptudast és kompetenciat méri orszagosan egységes eljaras keretében, jogosulttd teszi a
tanulot a dudlis képzésbe valo belépésre. A tanuld a sikeres 4dgazati alapvizsgat kdvetden a
szakképzd intézményben kiilon felvételi eljards nélkiil folytathatja tanulmanyait azzal, hogy az
altala valasztott szakmar6l az agazati alapoktatds sordn az igazgatd altal meghatarozott

id6északon beliil kell nyilatkoznia.

Az 4gazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulméanyok alatti vizsga szabdlyait kell alkalmazni.
A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett. Az érettségi
végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a képzésben részt vevo
személy sikertelen dgazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik félévében teheti le.
A javitdvizsgan is sikertelen agazati alapvizsgat tett képzésben részt vevd személy a tanév

végén nem mindsithetd, és a tanulmanyait az dgazati alapoktatas megismétlésével folytatja.

Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi tanulmanyai,
elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszdmitdsaval vesz részt a szakmai
oktatasban, ha beszamitott eldzetes tuddsa magaban foglalja az agazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét - az dgazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagydsdval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek

egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfelelden kell megallapitani.
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A szakképz0 intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktatoibol
¢és az elnokbdl allo vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a szakképzd

intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja.

Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az dgazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben

meghatarozott munkakor betoltésére valo alkalmassagot igazol.

Az agazati alapvizsga feladatait az alapvizsga tantargyait tanitd oktatok allitjak ossze az adott
szakma Képzési és Kimeneti Kovetelményeinek megfelelden, az dsszeallitott feladatokat a

szakmai igazgatohelyettes ellendrzi €és hagyja jova.
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5. Egészségfejlesztési program

A szakképzO intézmény teljes korti egészségfejlesztéssel kapcesolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzo intézmény
szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az
egészségfejlesztési programot az oktatdéi testillet az iskola-egészségligyi szolgalat
koézremiikodésével késziti el.
A hozzank keriil6 fiatalok ¢életiiknek az egyik legkritikusabb, legsériilékenyebb id6szakaban
vannak. A serdiiléssel a sziil6i kapcsolatok gyengiilnek, erdsddik a kortars csoportok és az
egyéb informécidhordozdk szerepe a tanuldsban és felvilagositasban. Ebben az iddszakban
érdemi hatast lehet gyakorolni személyiségfejlodésiikre, mely nagymértékben meghatarozza az
¢letmddjukban késObb kialakuld szokésaikat, preferencidik kialakitasat. Az iskola tehat a
csaladi kornyezet mellett a szocializacionak azon szinterét jelenti, amelyben mod nyilik az

egészségesebb életvitel készségeinek, magatartdsmintainak kialakitasara és begyakorlasara.
5.1. Altalanos fejlesztési célok

e apedagdgusok és a tanulok egészség ismereteinek bdvitése, korszeriisitése,

e az oktatasi-nevelési tevékenység egészséges kornyezetben vald biztositasa, a
kornyezet egészségtamogato jellegének erdsitése,

e aziskola-egészségiigyi ellatas tervezett biztositasa,

e aziskolai egészségnevelési tevékenység tervezett, litemezett végrehajtasa,

e amindennapos testedzés, testmozgas feltételeinek biztositasa,

e az egeszségfejlesztésben érdekelt partnerek egylittmitkodésének koordinalasa.
5.2. Az iskolai egészségnevelési programban alkalmazhaté médszerek

e hagyomanyos felvilagositd tevékenység: ezek egyfeldl az egészségkarositd
magatartdsformak veszélyeire hivjak fel a figyelmet — altalaban elrettentd tartalmi
informaciok bemutatasdnak eszkozével -, masrészt megoldasként kindljak a helyesnek
velt egészségmagatartast. VeszEélye, hogy az ismeretek atadasanak nem feltétele a
hallgatosag aktiv bevonasa. Tapasztalatok szerint az ismeretek ilyen modon torténd
ataddsa onmagaban nem elegendd a viselkedés befolydsolasara, hiszen a hattérben
meghtuzodd motivaciok 1ényegesen erdsebbek lehetnek. Ebbe a csoportba tartoznak az
iskolai felvilagosito eléadasok, a kiilonbozd idészaki kiadvanyok, brosurak.

e rizikdcsoportos megkozelités: korai szlirés eredményeként feltart egészségi (nem

fert6z0 Dbetegség) problémakkal, avagy szocidlis helyzetiik szempontjabol
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veszélyeztetettek felmérése, majd a koriikben végzett célzott egészségfejlesztd,
betegség megeldzd tevékenység. Iskolai szinten ez valosul meg az orvosi vélemény
alapjan konnyitett, vagy gyogy testnevelési foglalkozasokon részt vevo didkok esetében
(differencialt testi nevelgs).

e a tarsas-érzelmi készségek fejlesztését fokozd beavatkozasok: az érzelmi nevelést
elotérbe helyez0 modell a személy konfliktuskezelési eszkdztaranak gyengeségeit
nevezi meg az egészségkarositd magatartasformak kialakuldsdnak hattereként. Ez a
modszer lehetdséget biztosit résztvevéi szamara a szocializdcidra, a tarsas-
kommunikécios készségeik fejlesztésére. llyenek példaul a serdiilékori készségfejlesztd
vagy Onismereti csoportfoglalkozasok, amelyek a csoportvezetésben képzett
szakembert kivannak. Az 6nismeret fejloddésétdl remélhetjiik, hogy a didkok ellenallnak
az egészségkarositdo magatartasformaknak, nemet mondanak a karos szenvedélyeknek.

e kortarshatasok az egészségfejlesztésben: a serdiilokoru fiatalok szamara a felnétteknél
(szlilo, pedagogus) lényegesen nagyobb véleményformald hatassal van a kortars. Ezen
felismerésen alapulva indulnak évrdl-évre azok a foként kozépiskolas korosztalyt
megcélzo kortars képzo programok, melyeket kiképzett szakemberek tartanak, foként a
,kényes” témakat sulypontozva. A képzett kortarssegitok segithetnek kozvetleniil
tarsaiknak, barataiknak, illetve modellként szolgalhatnak tarsaik eldtt az egészséges
¢letvitel kialakitdsdban. Iskolank eddig is tAmogatta, és ez utdn is tamogatni kivanja a

kortars képz6 programokon valé tanuloi részvételt.
5.3. Az iskolai egészségnevelés teriiletei

Az  egészséges  életmod,  életszemlélet,  magatartds  szempontjabol  Iényeges
teriileteknek/témaknak az iskola pedagdgiai rendszerébe be kell épiilnie. Ezen témak a

kovetkezok:

e az egészséges taplalkozas, energiaitalok karos hatasai, talsulyos didkok megsegitése,

e mindennapos testnevelés, testmozgas, egészséges testtartas,

e atesti és a lelki egészség fejlesztése,

e aviselkedési fliggdségek,

e internet- és virtualisjaték-fliggdség,

e szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsanak megeldzése (dohanyzas,
alkohol fogyasztés, kabitoszer hasznalat),

e abantalmazas és az iskolai erészak (bullying) megel6zése,
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e szexualis felvilagositas, parkapcsolatok, csaladtervezés, AIDS prevencio,
e Kkrizis prevencio,

e abetegség és gydgyulast segitd magatartasok, elsdsegélynyljtas,

e személyi higiéné,

o személyes biztonsag, balesetvédelem (iskola, kdzlekedés),

o személyiségfejlodés eldsegitése, onismeret, tanuldsi technikak,

e cgészséges kornyezet (tanuldsi kornyezet, természethez vald viszony),

e harmonikus kapcsolatok kialakitasara, csaladi életre valo nevelés.
5.4. Az iskolai egészségnevelés szinterei:
5.4.1. Az iskola egészségiigyi feladatok ellatasa (iskolaegészségiigyi szolgalat)
Az iskolaorvos ¢€s a korzet szerint illetékes védond latjak el:

e a tanuldk életkorhoz kotott vizsgalata, kotelezd sziirdvizsgalatok lebonyolitasa
(altalanos kotelezd sziirdvizsgalatok 9. és 11. évfolyam, tiiddszilirés évente),

e atanulok elsdsegélyben valo részesitése,

o kozremiikodés kozegészségiigyi-jarvanyiigyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas
egészségligyi €s balesetvédelmi feladatok ellatasaban az iskola vezetésével egyeztetve,

e védondi feladat még az iskolai egészségnevelésben valo részvétel.
5.4.2. Iskolapszichologus

Az iskolapszichologus feladatait a tanulok személyiségfejlesztése, lelki egészségvédelme,
tovabba a nevel6-oktatd munka hatékonysaganak segitése érdekében végzi, kozvetlen
segitséget nydjt a pedagdgusoknak a neveld-oktatd6 munkdhoz. A gyermekekkel, a tanuldkkal
kozvetleniil, egyéni vagy csoportos foglalkozasok keretében kozremiikddik a gyermekek
beilleszkedését, tarsas kapcsolatait javitdo €s iskolai teljesitményét ndveld intézkedésekben,
kezeli a tanuldknak a nevelési-oktatasi intézménnyel Osszefliggd személykdzi kapcsolati

kommunikécios és esetlegesen fellépd teljesitményszorongésos tiineteit.
5.4.3. Szocidlis munkds

A gyermekeket veszélyeztetd, hatrdnyos helyzetbe sodrd6 problémakat mas segitd
intézményekkel, szakemberekkel egyiittmiikodve kezeli. A tarsadalmi, szociologiai illetve
szocialpolitikai, pszichologiai és jogi ismeretei altal kozvetlen segitséget nyujt abban, hogy a

problémak megolddsdban a személy kornyezetének tdmogatd erdforrasait aktivizalja.
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Osszekotd az otthon, az iskola és a kdzdsség kozott, és — mint az iskola tagja — specidlis
szolgaltatasokkal tudja segiteni és tdmogatni a didkokat a tanulds és a szocializacid

folyamatéaban.
A szocialis munkas hetente két napon latja el iskolankban a feladatat.
5.4.4. Gyermek és ifjusagvédelmi felelos

A gyermek és ifjusdgvédelmi felelds kapcsolatot tart a gyermekvédelemmel foglalkozo
személyekkel, intézményekkel, hatésdgokkal (nevelési tandcsado, gyermekjoléti szolgélat,
drogambulancia, lelkisegély stb.), mind a tanuld veszélyeztetettségének megelézése, mind

pedig a megsziintetése terén. Kiemelt szerepe van a szenvedélybetegségek megel6zésében.
5.4.5. Diakénkormdnyzat

Rendszeres konzultacié a didkok képviseldéi és a testneveld tanarok kozott, a tanévi
tomegsportok €s egyéni testmozgasvégzeési lehetdségek koordinadldsa. Kiillonb6zd programok

szervezése (Mikulaskupa, 12-24 6rés kosarlabda, sportversenyek, sportnap stb.).
5.4.6. Sziil6i munkakézosség

A sziilék a diakok egészséges életvitelének cselekvd alakitoi. A sziildk véleményét a sziildi
értekezleteken, fogaddorak alkalmaval ismerhetjiik meg, ekkor gytijthetjiik dssze a sziil6k altal
megfogalmazott problémakat, majd ezeket a felmeriil6 problémakat kozdsen — sziilok,

pedagogusok, diakok és mas szakemberek egylittmiikodésével — oldhatjuk meg.
5.4.7. Tanorai foglalkozdsok

e biologia tanordk: az egyes szervek, szervrendszerek milkodéséhez kapcsolddod
egeészségligyl vonatkozasu részek, szexualis felvilagositds, elsdsegélynyujtas, testi
higiénia, jarvanytani ismeretek, helyi és vildgjarvany, megeldzés, elharitas lehetdségei,
virusok, baktériumok, ajanlott és kotelezé véddoltasok, a gombak taplalkozas-élettani
szerepe, gombaszedés és tarolas, emberi korokozo férgek, izeltlabuak és az altaluk
okozott betegségek, az egészséges ¢letmod biologiai alapjai,

o osztalyfonoki ordk: szenvedélybetegségekkel valé foglalkozads, parkapcsolat,
csaladtervezés, szexualis felvilagositas, egészséges taplalkozas, szabadid6 tartalmas,
értelmes eltoltése, konfliktuskezelés, targyalasi technikdk megismerése, kulturalt

vitatkozas, érvelés formai, sziirdvizsgalatok sziikségességének tudatositasa,

112



e testnevelés oOrdk: sportkdrnyezet higiéniaja, tisztasaga, rendszeres mosakodas,
tisztalkodas oradk utan, alapvetd verseny ¢€s jatékszabalyok ismerete, alkalmazasa,
testedzés, mozgas, helyes testtartas, veszélyhelyzetek, balesetmegel6zés,

o gyogytestnevelés: az iskolai szintii gyogytestnevelési feladatok ellatasat kiilon
idékeretben oldjuk meg,

e minden tantdrgy vonatkozasaban: a tantargyhoz kapcsolodd Dbalesetvédelmi

rendszabalyok ismertetése az adott tantargy elsé foglalkozéaséan torténik.
5.4.8. Tanoran kiviili foglalkozasok

e ismeretterjesztd eldadasok,

e témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek,
e d¢lutani szabadidds foglalkozésok,

e sportprogramok €s tomegsport rendezvények,

e kirandulésok, turak, nyari taborok.
5.5. Iskolai egészségfejleszté testmozgas:

A koznevelési torvény jogszabalyai alapjan fontos feladatunk a mindennapi egészségfejlesztd
testmozgds feltételeinek biztositdsa. Ehhez a testnevelés tantargy orakeretében osztalyonként
heti 5 orat, technikumban évfolyamtdl fiiggéen 3-4 o6rat, a Kbézszolgalati technikus szakma
tanuloinak a Programtanterv szerinti 6nvédelmi testnevelés orakat biztositjuk, ezen tal a Didk
Sportkorrel egylittmiikddve szervezziik meg a délutani sportfoglalkozasokat, ahol minden
tanul6 szamara biztositott a tomegsport lehetdsége. Hetente egy alkalommal délutani 6nvédelmi

testnevelés foglalkozason vehetnek részt tanuldink.
5.6. Az egészségneveléssel kapcsolatban megfogalmazott céljaink:

5.6.1. Rovidtavu célok:

e tanuldinknak biztositani a kortarsképzéseken valo részvételt,

e minden tanulénk a 10. évfolyam végéig kapjon korszerli felvilagosité ismereteket a
szexualitds és a szenvedélybetegségek témakorében, a ,kényes” témdknal (pl.
kabitoszer hasznalat) kiilsé szakemberek bevonasaval,

e aziskolai biifé valasztékanak javitasa, a didkok vasarlasi szokasainak fejlesztése,

e a mozgas fontossaganak tudatositdsa, a szervezet fejlddésére gyakorolt hatdsainak

megismertetése, pozitiv attitlid kialakitasa a szabadtéri tevékenységekkel szemben,
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e lelki eredetii taplalkozasi zavarok megeldzése, korai felismerése,
e minden olyan prevencios tevékenység tamogatdsa, amely tanuldink egészségét

szolgalja.
5.6.2. Kozéptavu célok:

e az iskolai egészségfejlesztési program teljes kori kiépitése a mindségfejlesztésben
ismert PDCA ciklus ismérvei alapjan. Intézményi helyzetfelmérés alapjan (modszere:
SWOT, kérdéiv) a legfontosabb célok kivalasztasa, majd ezek lebontasa intézkedési
(=cselekvési) tervvé. A program megvaldsitasat folyamatos ellendrzés és onértékelés
kiséri, ami alapjan a terv modosithato,

e dohanyzok szdmanak csokkentése,

e alkohol, drog problémdk megel6zése,

e atantestiilet egészségnevelési kompetencidinak novelése,
5.6.3. Hosszutavu célok:

o Atfogo szemléletvaltas.

5.7 Atfogo iskolai egészségfejlesztés

Az iskola egészségnevelési programja a 2021/22-es tanévtdl atfogd (holisztikus)
egeészseégfejlesztési programmal egésziil ki, illetve valik teljessé. A tanulok fizikai egészségén
tul a lelki vagy mentalis egészség fenntartisara is ugyanakkora hangsulyt szeretnénk helyezni.
Tessziik mindezt azért, mert a jol miikodo test és a kiegyenstlyozott psziché egyiitt hatdrozza
meg az ember jOllétét. A cél: az iskolapolgarok dinamikus egyensulyi allapotanak kialakitasa a

testi-lelki harmonia megteremtésével.

Kutatési eredmények sora igazolja, hogy a tanulok lelki egészsége és a tanuldsi eredmények
kozott szoros kapcesolat van. A tanulasi eredményességen tal jobb lesz a stresszkezeléstik, javul
az Onismeretiik, illetve az oOnbizalmuk ¢és eredményesebben vesznek részt a szocialis

kapcsolataikban. A tanulok mentalis jolléte pozitivan befolyasolja az iskolai lemorzsolodast is.

A program alapfeltétele; a tantestiilet elkdtelez0dése mind a sajat, mind tanuldink egészségének
javitasa mellett. A programot - hatékonysaga érdekében - az iskola mindennapjaiba szeretnénk

beépiteni négy egészségfejlesztési teriileten:
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1. Egészséges taplalkozas (helyi termelés, fogyasztas Osszekapcsolasa, biifé,

menza reformok)
2. Mindennapos testnevelés (tartasjavito torna, relaxacio, életmod-sportok)

3. Lelki egészség kialakitasa, fejlesztése (Onismeret, Onértékelés, tarsas

kapcsolatok, csalad stb.)

4. Egészségismeretek (balesetmegeldzés, elsdsegélynyujtas, személyi higiéné, a

kornyezet egészsége, bioritmus, idébeosztas stb.)

A program megvalosulasanak lehetdségei:
- Iskolai programok keretében.

- Tanorai foglalkozasok, szaktargyi o6rdk témafeldolgozasa soran, hiszen minden

tantargynak van csatlakozasi pontja az egészségfejlesztéshez.

- Osztalytonoki o6rdkon: konkrét témakordk feldolgozasa, interaktiv gyakorlatok,

esetelemezések stb.

- Tanoran kiviili foglalkozdsok - sportprogramok, témaval kapcsolatos
filmvetitések, vetélkedok, versenyek, jatékos programok, -csoportfoglalkozasok,

egészségnap, kirandulasok, tirak, kulturalis programok.

- Tajékoztatéforumok - kiilsdeldadok (orvos, pszichologus), szakmai tréningek (a

tanarok felkésziiltségének fejlesztése).

- Iskolan kiviili rendezvények, kapcsolodas mas szervezetek, intézmények

programjaihoz; kortars segitfképzések.
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6. A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulo, a
sajatos nevelési igényu tanulo, illetve a képzésben részt vevo fogyatékkal €10

személy tekintetében a szakképzo intézmény szakmai programja

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igénytl tanulo, illetve képzésben részt vevo
kiskorti személy, a képzésben részt vevo fogyatékkal él6 nagykori személy, valamint a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 tanuld specialis igényeinek
figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlodésének eldsegitése

a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.

Intézménylink az Alapitd Okirata alapjan az alabbi sajatos nevelési igényli tanuldk ellatasat
biztositja: A tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, mozgasszervi fogyatékos,
beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejléddési zavarral kiizdo,
sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral kiizd6 sajatos nevelési igényli
tanulok ellatasa.
e (092212 Sajatos nevelési igényll tanulok gimnaziumi nevelésének, oktatasanak szakmai
feladatai
o (92222 Sajatos nevelési igényl tanulok kozismereti és szakképesités megszerzésére
felkészité szakmai elméleti oktatasdnak szakmai feladatai a szakképzo iskolakban
e (92232 Sajatos nevelési igényll tanulok szakképesités megszerzésére felkészitd

szakmai gyakorlati oktatasanak szakmai feladatai a szakképz6 iskolakban

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo tanulo: az a kiilonleges banasmodot
igényld tanulo, aki a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény szerinti szakértoi
bizottsdg szakvéleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas
kapcsolati problémékkal, tanuldsi, magatartas-szabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kzosségbe
valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat,

de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

Sajatos nevelési igenyii tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy: az a kiilonleges
banasmodot igényld tanulo, illetve képzésben részt vevo kiskorti személy, aki az nemzeti
koznevelésrol szolo torvény szerinti szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan mozgasszervi,

érzékszervi - latasi, hallasi -, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
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eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés

fejloédési zavarral - sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd.

A pszichés fejlodesi zavarral kiizdo tanulo: A pszichés fejlodési zavarral kiizdé tanulok
csoportjaba azok a tanulok tartoznak, akik az iskolai teljesitmények és a viselkedésszabalyozas
teriiletén a kognitiv, emocionalis-szocialis képességek eltérd fejlodése, a kialakult
képességzavarok halmozott eldfordulasa miatt egyéni sajatossagaik figyelembevételével

fokozott pedagdgiai, pszicholdgiai megsegitést, gyogypedagogiai segitséget igényelnek.

Az idegrendszer csokkent terhelhetdségének jelei a pszichés fejlodési zavarral kiizdé tanulok
esetében abban is megmutatkozik, hogy
e Altaldban faradékonyabbak, a meteorologiai valtozasokra érzékenyebbek,
e az atlagnil nehezebben tlirhetnek zajokat, viselik el a vérakozas, kivards okozta
fesziiltséget, aktivacios szintjiik erdsebben ingadozik, nyugtalanabbak,
e gyakrabban van sziikségiik pihenésre, sziinetre, esetleg egyediillétre, tamasznyujtasra,
o fokozottabban igénylik a tevékenységet meghatidrozo allandd kereteket, érthetd és
kovethetd szabalyokat, valamint

e apozitiv visszajelzést, a sikeres teljesitmények megerdsitését, a dicséretet.

A pszichés fejlddési zavar korébe tartozo jelenségeket, igy az iskolai tanuldsi és viselkedési
problémak kialakuldsat kiillonbozd tényezdk idézhetik eld. Ezért a specifikus tanulasi zavar
valamint a viselkedésszervez0dés zavaranak megallapitasa sokrétli, differencidldiagnosztikai
iranyultsagt allapotfeltarast igényel a tanuldsi képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacios

bizottsagok részérdl.

Specifikus tanulasi zavarok: A specifikus tanulasi zavarok esetében a tanulok alapproblémaja,
hogy jo értelmi képességeik ellenére az olvasassal (diszlexia), a helyesirassal (diszortografia),
az irasmozgassal (diszgrafia) és a szdmoléssal (diszkalkulia) kapcsolatban az iskolai oktatés
soran feltlind nehézségek jelentkeznek, altalanos értelmi képességeik ¢és tanulési
teljesitményeik kozott alulteljesités formdjdban lényeges kiilonbség all fenn. Ennek az
eltérésnek a hatterében a megismerési képességek kiillonb6zd zavarai allnak, amelyek az
olvasas, az iras, a helyesirds vagy a szamolas teriiletén 6nall6, (koriilirt) vagy kevert tipust
zavar (egyiittjaras) formajaban jelenhetnek meg.
e Dyslexia (Meghatarozott olvasasi zavar): Az olvasasi képesség zavara, a specifikus
tanulasi zavarok leggyakoribb formaja, amely Onmagdban ¢és mas jelenségekkel

kombinalddva fordulhat erd.
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e Dysgraphia (Az iras zavara): Az irds grafomotoros jellemzdinek zavara.

e Diszortografia: A helyesirasi képesség zavara, nagy gyakorisaggal tarsul diszgrafiaval,
de az egyiittjarastol fiiggetleniil egyik 6nallo megjelenési formdja a specifikus tanulési
zavaroknak.

e Dyscalculia (Az aritmetikai készségek zavara): A szamolasi képesség specifikus zavara.
A specifikus szamolasi zavar a kiilonb6z6 szamtani miiveletek, matematikai jelek,
kifejezések, szabalyok megértésének, a szdmjegy, szamkép felismerésének,
egyeztetésének, grafikus abrazoldsanak, a szamok sorrendiségének, szdmneveket

szimbolizalo vizualis alakzatok azonositasanak nehézsége.

Hiperaktivitas és figyelemzavarok: A pszichés fejlédés zavarainak egyik alcsoportjat alkotjak
azok a sajatos nevelési igényl tanuldk, akik nagyfoku impulzivitasukkal, a céliranyos, tartds
figyelem =zavaraval kiizdenek. A hiperaktivitds és/vagy figyelemzavar megallapitdsa
tobblépcsos diagnosztikus folyamat eredménye, sziiloi €s tanari kérddivek kitdltését, kozvetlen
megfigyelést, specidlis differenciadldiagnosztikai vizsgalatok elvégzését kdvetden.

e Hiperkenetikus zavarok

e Magatartasi zavarok

e Kevert magatartasi és emocionalis zavarok

o Jellegzetesen gyermekkorban kezd6dé emocionalis zavarok

e A szocializacio6 jellegzetesen gyermek- és serdiilékorban kezd6dd zavarai

e Tic (zavar)

e [Egyéb, rendszerint gyermek- és serdiildkorban kezdddd viselkedési és emocionalis

rendellenességek

A fejlesztés alapelvei: A pszichés fejlédési zavar miatt sajatos nevelési igényli tanulok
fejlesztése a szakértdi bizottsag szakvéleményére €piild egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni
sajatossagaik, sziikségleteik figyelembevételével, a sziildvel ¢€és a tanuloval torténd
megbesz¢lést kovetden torténik. Az egyéni fejlesztdmunka tervezése szakképzett
gyogypedagogus, pszichologus és egyéb szakemberek (pl. gyermekpszichiater) bevonasaval
tortenik. A fejlesztés iskolankban két szakképzett fejlesztd pedagdgus segiti. Az egyéni
fejlesztési terv tartalmarol, célkitlizéseirdl, iitemezésérdl (mikro, ill. makrotervezés)
tajékoztatni kell az osztdlymunkaban résztvevd pedagogusokat, szaktanarokat, kiilonds
tekintettel a gyermek osztalyfonokére. Az egyéni fejlesztési terv célkitlizéseinek

megvaldsulasat idészakosan, az litemezési fazis befejezését kovetden ellendrizni sziikséges a
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tovabbi célkitlizések megtervezését megeldzden. Az iskolai oktatdsban érvényesiteni kell a
tanul6 fejlodését, elérehaladasat segité szamonkérési, értékelési formakat; indokolt esetben, a
tanuléasi képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacios bizottsadg javaslata alapjan — az egyes

tantargyakbol, tantargyrészekbdl - az értékelés €s mindsités alol mentesités adhato.

Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat:
e atantervi eléirasoknak megfeleld sikeres tovabbhaladés biztositasa.
e apozitiv énkép és Onértékelés kialakitasa,
e atanulds irdnti motivacio és a kudarctliré képesség novelése,
e akortarsakra és a feln6tt kozosségre irdnyuld rendezett tarsaskapcsolatok kialakitésa,

e atarsadalmi egylittélés szabalyainak kovetése és az Onallosagra nevelés.

A fejlesztés kiemelt céljai, feladatai specifikus tanulasi zavarok esetén: A pszichés fejlodési
zavar korébe tartozo jelenségeket, igy az iskolai tanulasi és viselkedési problémak kialakulasat
kiilonbozé tényezdk idézhetik eld. Ezért a specifikus tanuldsi zavar valamint a
viselkedésszervezddés zavaranak megallapitdsa sokrétli, differencidldiagnosztikai iranyultsagu
allapotfeltarast igényel a tanulasi képességet vizsgald szakértdi és rehabilitacids bizottsdgok

részérol.

Tanulasi nehézség: A tanulasi nehézségek a beszélt vagy irdsos nyelv alapvetd elsajatitasdnak
akadalyai. A sulyossag fokatol fliggden gatoljak a didkot az informacidk felfogasaban,
bevésésében vagy kinyilvanitasaban. Ezek a nehézségek megmutatkozhatnak a figyelem, a
gondolkodés, a beszéd, az olvasés, az irds és a matematikai feladat-megoldas teriiletén. A
tanulasi nehézségekkel ¢l6 didkoknak gyakran nehézségeik vannak a vizudlis informaciok

befogadasaval is. Tanitasuk differencidlasdban mindezeket figyelembe kell venniink.

Beilleszkedési és magatartasi nehézség fobb formdi: A tineti megjelenés megegyezik a
magatartasszabalyozasi zavarral leirtakkal, csak azoknal enyhébb foku. Ezek a tanuldk az

altalanosan hasznalt nevelési eljarasok mellett specialis pedagogiai tevékenységet igényelnek.

A zavar és nehézség meghatarozasa, diagnosztizaldsa: Abban a kérdésben, hogy a gyermek,
tanulo beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd, vagy sajatos nevelési igényt, a

nevelési tanacsadd megkeresésére a szakértdi és rehabilitacids bizottsag dont.

15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet

5. A szakertoi bizottsagi tevékenység
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7. § (1)~ Az Nkt. 18. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szakértdi bizottsagi tevékenység
keretében az intézmény szakértdi bizottsaga a gyermek, a tanulé komplex pszicholdgiai,
pedagbgiai-gyogypedagogiai, tovabba sziikség szerint orvosi, sajatos nevelési igény gyanuja
esetén komplex pszichologiai, pedagdgiai-gydgypedagdgiai, orvosi vizsgalat alapjan szakértoi
véleményt készit
a)— a korai fejlesztésre és gondozasra valé jogosultsidg megallapitasa vagy kizarasa,
b) a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa,
C)-— a sajatos nevelési igény - a mozgasszervi, az érzékszervi (a latasi, a hallasi), az értelmi,
a beszédfogyatékossag, tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén a halmozott
fogyatékossag, az autizmus spektrum zavar vagy az egyéb pszichés fejlédési zavar: stilyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavar - megallapitasa vagy kizarésa,
d) sajatos nevelési igényii tanulo esetében
da) az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltételeként meghatarozott kozosségi
szolgalat teljesitésére vonatkozo kotelezettség aloli mentesités,
db) a tankotelezettség meghosszabbitasanak céljabol, és a vizsgalatok eredményei
alapjan javaslatot tesz a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi nehézséggel kiizdd, a
sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok kiilonleges banasmod keretében torténd

ellatasara, az ellatas modjara, formdjara és helyére.

(2) Amennyiben a szakértdi bizottsdg vizsgalata alapjan a gyermeknél, a tanuléndl sem a
beilleszkedési, sem a tanulési, sem a magatartasi nehézség, sem a sajatos nevelési igény nem
allapithatd meg, de eredményes oOvodai neveléséhez, iskolai neveléséhez, oktatasdhoz
iskolapszicholodgiai, 6vodapszichologiai vagy logopédiai ellatasba vétele indokolt, a szakértoi

bizottsag a megfeleld ellatasba vételét kezdeményezi.

(3) Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott esetekben a szakért6i vélemény elkészitésekor
- amennyiben a szakértdi bizottsag rendelkezésére allo vizsgalati dokumentumokbdl a szakértoi
vélemény elkészitéséhez sziikséges informaciok egyértelmilen megallapithatéak - a tanuld

ujabb vizsgalata mellézhetd.

8. § A szakértdi vizsgalat tipusai:
a) az aktualis allapot feltarasara iranyul6 vizsgalat,
b) a fejlédést nyomon kdvetd a korabbi diagndzis megalapozottsagat, a nevelés, oktatas

formajanak megfeleloségét a fejlesztés eredményességének mérését célzo feliilvizsgalat.
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9. § A szakértdi bizottsagi tevékenységet az Intézmény székhelyintézménye és

tagintézményei latjak el a 10. §-ban meghatarozott feladatellatasi kotelezettség szerint.

10. § (1)~ Az Intézmény szakértéi bizottsagként eljard jarasi tagintézményének (a
tovabbiakban: jarasi szakértGi bizottsag) feladatellatasi kotelezettsége a 11. §-ban

meghatarozott feladatok vonatkozasaban arra a jarasra terjed ki, amelyben miikodik.

(2) Az Intézmény szakértOi bizottsagként eljaro székhelyintézményének, valamint megyei,
fovarosi tagintézményének (a tovabbiakban: megyei szakértdi bizottsdg) feladatellatasi
kotelezettsége a 12. §-ban meghatarozott feladatok vonatkozasaban
a) a févaros, a megye teljes teriiletére terjed ki, ha a szakértdi bizottsagi tevékenységet az
Intézmény székhelyintézménye latja el, vagy
b)* a févarosban, megyében tobb jarasra terjed ki, ha a szakértdi bizottsagi tevékenységet
feladatmegosztasban az Intézmény székhelyintézménye és megyei, fovarosi tagintézménye
latja el.
(3)~ A (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen az Intézmény megyei szakértéi bizottsaga a
mozgasszervi fogyatékossag, az érzékszervi fogyatékossag, valamint a beszédfogyatékossag
megallapitdsat vagy kizarasat orszagos vagy tobb megyére kiterjedd feladatellatasi

kotelezettséggel is végezheti.

11. § (1)~ A jarasi szakértéi bizottsag feladata
a) az e rendelet altalanos szabalyai szerint indult vizsgalatok esetében a harmadik életévét
betoltott gyermek, tanuld teljes korli pszicholdgiai, pedagodgiai-gyogypedagogiai,
tovabba sziikség szerint orvosi vizsgélata,
b) a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa és az
ehhez kapcsolddo feliilvizsgalatok elvégzése,
c)-—
d)~ a 4. § (2a) bekezdésében meghatarozott szakértdi vélemény elkészitése és az ehhez
kapcsolddo feliilvizsgalatok elvégzése.
(2)~ Ha a jarasi szakértéi bizottsag megitélése szerint a gyermeknél a sajatos nevelési igény
tett megallapitasait, valamint a rendelkezésiikre allo egyéb iratokat megkiildi a megyei szakértoi

bizottsag részére.

12. § (1) A megyei szakértdi bizottsag koordinacios feladatai:

a)— a jarasi szakértdi bizottsag szakmai mitkddésének koordinacidja,
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b)-*~
C) a szakértbi vizsgalatoknal alkalmazott protokoll eljarasok folyamatos ellendrzése és
fejlesztése,

d) specialis diagnosztikai feladatok koordinalasa.

(2~ A megyei szakértdi bizottsag diagnosztikai feladatai:
a) az e rendelet altalanos szabalyai szerint indult vizsgalatok esetében a haromévesnél
fiatalabb gyermekek teljes korti pszichologiai, pedagogiai-gyogypedagogiai, tovabba
sziikség szerint orvosi vizsgalata,
b)a 7. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott esetben a gyermek, a tanuld
vizsgalatanak eredményei alapjan szakértéi vélemény készitése,
c)a 11. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben a kiegészitd vizsgalat végzése, a
sajatos nevelési igény megallapitdsa vagy kizardsa, a beilleszkedési, a tanulasi, a
magatartasi nehézség megallapitasa vagy kizarasa, a szakért6i vélemény elkészitése és
kiadasa,
d) a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok esetében a feliilvizsgalatok elvégzése,
e) jogszabalyban meghatarozott esetben a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld
csaladja részére a juttatasok €s kedvezmények igénybevételéhez sziikséges igazolasok
kiadasa,
f)~ jogszabalyban meghatarozott esetben javaslattétel a sulyos és halmozottan fogyatékos
gyermekek, tanulok apolo-gondozo otthoni ellatasara, a hdrom évnél idésebb gyermekek
bolcsddei ellatasara, fogyatékos fiatalok lakdotthoni ellatasara,

g) a 4. § (2a) bekezdésében meghatarozott szakért6i vélemény elkészitése.
12/A. §~

13. § (1)~ A szakértdi vizsgalat - a (2) bekezdés a), b) és d) pontjaban, valamint a nemzeti
koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 42. § (3) bekezdésében foglalt kivétellel - a sziilé kérelmére,
illetve, ha az eljarast nem a sziild kezdeményezi, a sziilé egyetértésével indul. Az eljarés
meginditasa az Intézmény szakértdi bizottsagként eljard azon feladatellatasi helyénél kérhetd
vagy kezdeményezhetd, amelynek miikodési korzetében a gyermek, tanulo lakohellyel, ennek
hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkezik, vagy amelynek miikodési korzetében a gyermek,
tanul6 intézményes ellatasban részesiil. A mozgasszervi, valamint az érzékszervi (a latasi, a
hallasi) fogyatékossdg megallapitdsira vagy kizadrasara iranyuld vizsgalat kozvetleniil is
kérhetd, illetve kezdeményezhetd a mozgésszervi fogyatékossag, az érzékszervi (a latasi, a

122


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm#lbj50idbee3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm#lbj51idbee3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm#lbj52idbee3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm#lbj53idbee3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm#lbj54idbee3

hallasi) fogyatékossag megallapitasat vagy kizarasat végzd szakértdi bizottsagnal. Ha a
gyermek 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben, oktatasban részesiil, az dvoda, az iskola koteles

kézremiikddni az 1. melléklet szerinti vizsgalat iranti kérelem elkészitésében.

(2) A szakért6i vizsgalat indithato:

a) hivatalbol,

b) hatosagi megkeresésre,

C) sziil6i kérelemre,

d) illetve a sziil6 egyetértésével
da)~ a nevelési-oktatasi, illetve a szakképzé intézmény,
db)~ a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé torvény hatalya ala
tartozd csalad- és gyermekjoléti szolgélat, csalad- és gyermekjoléti kozpont,
bolcsddei ellatast ny0jtdé  intézmény, szolgaltatd, gyermekotthon, teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalat, nevel6sziildi haldozat mitkodtetdje,
dc) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 térvény hatalya ala tartozo
fogyatékosok apolo, gondozd otthona, fogyatékosok rehabilitacids intézménye,

fogyatékosok nappali intézménye kezdeményezésére.

(3) Ha a nevelési-oktatasi, illetve a szakképzd intézmény, vagy a gyermekjoléti, a
gyermekvédelmi, a szocidlis intézmény, valamint a gyamhatosag megitélése szerint a gyermek,
tanul6 szakértdi vizsgalata sziikséges,—
a)— az indok kozlésével javasolja a sziilének a szakértdi vizsgalaton valo megjelenést és
részvételt, a sziild egyetértése esetén ovodai nevelésben, iskolai nevelésben, oktatasban
részesiild gyermek esetén a nevelési-oktatasi, illetve a szakképzd intézmény gondoskodik
arrol, - gyermekjoléti, a gyermekvédelmi, a szocialis intézmény, valamint a gyamhatosag
kozremiikodik abban - hogy a vizsgalati kérelem tiz napon beliil kiallitasra keriiljon,
b) a javaslattétellel egyidejiileg koteles a sziil6t tajékoztatni a vizsgalatok eredményeinek
lehetséges kovetkezményeirdl, a sziilének a vizsgalattal és annak megallapitasaival
kapcsolatos jogairol,
¢) halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanul6 vizsgalatanak kezdeményezése esetén,
a vizsgalaton jelen 1év6é szakszolgélati-esélyegyenldségi szakértd szerepérdl a sziilét

tajékoztatni koteles.

(4) A sziild egyetértése esetén a szakértdi vélemeény készitésére irdnyuld - a sziilo altal alairt -
kérelmet az 6voda, az iskola megkiildi
a)— az (1) bekezdésben meghatarozott szakértdi bizottsagnak,
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b)~ a halmozottan hatranyos helyzeti gyermek, tanulé vizsgalatinak kezdeményezése

esetén - az (5) bekezdésben foglalt kivétellel - a Hivatalnak.

(5)— Sziil8i egyetértés hidnyaban a (3) bekezdésben foglalt, vizsgalatot kezdeményezd

intézmény a Korm. rendelet 42. § (3) bekezdés a) pontjaban foglalt eljaras meginditasat kéri.

(6) Ha a halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanul6 sziiléje a szakértéi vélemény
készitésére iranyuld kérelemnyomtatvanyon olyan nyilatkozatot tesz, hogy gyermeke
vizsgalatanal  szakszolgalati-esélyegyenldségi  szakértdé ne legyen jelen, a (4)

bekezdés b) pontjaban foglaltakat nem kell alkalmazni.

14. § (1)~ A szakértdi vizsgalat idépontjat a bizottsag hatdrozza meg, és errdl, valamint a
szakértOi vizsgalat helyérdl a sziil6t értesiti. A szakértdi vizsgalat idopontjardl sz6lo értesitést
a vizsgalat kezdeményezésére iranyuld kérelem megérkezését kdvetd naptdl szamitott tiz napon
beliil, a vizsgélat idopontja el6tt legalabb tiz nappal meg kell kiildeni a sziildnek. A szakért6i
vizsgalat idOpontjat - elsd vizsgélat esetében - a vizsgalat kezdeményezésére iranyuld kérelem
megérkezését kovetd naptol szamitott harmine napon beliili id6pontra kell kitizni. Amennyiben
a szulé a szakértéi vizsgalat id6pontjaban nem jelenik meg, tovabbi egy alkalommal kell
szdmara vizsgalati idOpontot biztositani az elmulasztott vizsgalati idépontot kdvetd naptol
szamitott tizendt napon beliili idOpontra. Ennek elmulasztasa esetén, ha a vizsgalat a sziild
kérésére indult, a vizsgélati kérelmet visszavontnak kell tekinteni. Ha a vizsgélat a 13. § (2)
bekezdés a), b) vagy d) pontja alapjan indult, akkor a szakért6i bizottsag a Korm. rendelet 42.
§ (3) bekezdés b) pontja szerint kozigazgatasi hatdsagi eljaras meginditasat koteles

kezdeményezni.

(2~ A szakértdi vizsgalat megkezdéséhez a sziildi feliigyeletet gyakorlo mindkét sziild
egylittes jelenléte sziikséges. A vizsgalaton megjelent sziil a tdvollévd sziilét képviselheti,
errdl a sziilot legkésObb a vizsgalat megkezdésekor tajékoztatni kell. Kétség esetén vélelmezni
kell, hogy a vizsgalaton megjelent sziild a tavollévd sziild képviseletére nem jogosult. A
szakeértdi vizsgalat sordn a sziilo koteles kozremiikddni, a vizsgalaton - annak zavarasa nélkiil -

jogosult mindvégig jelen lenni.

(3) Ha a gyermek halmozottan hatranyos helyzetii, az els6 vizsgalat alkalmaval, a 21. § (3)-(6)
bekezdése szerinti folyamatos figyelemmel kisérést lezard vizsgalat alkalmaval, a szakértoi
bizottsag vizsgalatakor a Hivatal &ltal kijelolt szakszolgalati-esélyegyenldségi szakértonek

jelen kell lennie.
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(4) A (3) bekezdésben meghatarozott esetben a szakértdi bizottsag - az (1) bekezdés szerinti
értesitéssel egyidejlileg - megkeresi a Hivatalt szakszolgalati-esélyegyenldségi szakértd
kirendelése céljabol. A Hivatal a megkeresés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil

kijeloli a szakszolgalati-esélyegyenldségi szakértot.
(5) A szakért6i vizsgalat lefolytatasanak részletes eljarasi rendjét a 2. melléklet tartalmazza.

15. § (1) Az Nkt. 56. § (1) bekezdése alapjan egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl a tanulo
teljesitményének az értékelése, mindsitése aloli mentesités céljabol szakértéi vizsgalat
indithato:
a) az iskolai nevelés-oktatas els6-hatodik évfolyaman az adott tanév januar 31-éig
szlikség szerint barmikor,
b) az a) pontban meghatarozott évfolyamokra vonatkozdéan meghatarozott hatarnapot
kovetden annak a tanévnek a marcius 31. napjaig, amelyben a tanulé az adott tantargy

tanulasat megkezdte.

(2)~ A szakértdi bizottsag eljarasat az (1) bekezdésben meghatarozott célbol, az ott megjeldlt
id6szaknal késébbi idopontban csak a sziild kezdeményezheti. A vizsgalati kérelemhez csatolni
kell az érintett iskola igazgatdjanak a vizsgélat sziikségességével kapcsolatos egyetértd
nyilatkozatat. Az iskola igazgatdja a dontéséhez beszerzi a tanuld osztalyfdnoke és az adott
tantargyat tanité pedagdgus véleményét. Az iskola igazgatdja egyetértésének hianyaban a
szakértdi bizottsag vezetdje vagy az altala erre kijelolt bizottsagi tag - a kiskoru tanul6 esetén a
tanuld és a sziild, nagykort tanuld esetén a tanuld meghallgatdsa utdn - dont a vizsgalat
szlikségességérdl vagy a kérelem elutasitasarol. A kérelem elutasitasarol szold dontést -
hatarozat formajaban - irasba kell foglalni. A dontés tekintetében a szakértdi vélemény

feliilvizsgalataval kapcsolatos rendelkezéseket kell alkalmazni.

(3~

(4)~ Ha az iskolaba torténd felvétel céljabol megkezdett szakértdi vizsgalat a beiratasra
meghatarozott idépontig eldrelathatéan nem fejezddik be, a szakértdi bizottsag e tényrdl a sziild

részére igazolast ad.

16. § (1)~ A szakértdi bizottsag a lefolytatott vizsgalatok alapjan késziti el a szakértéi
véleményét. A szakértéi vélemény elkészitésének szakmai kovetelményeit a 3. melléklet
tartalmazza. A szakértdi bizottsadg tagjai a gyermek, tanuld kiilonleges gondozasba vételére,

fogyatékossagara, a fejlesztést igényld teriiletekre vonatkozd megallapitdsokat kozosen
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alakitjak ki. A szakért6i véleményt a szakértdi bizottsag vezetdje és a szakértdi bizottsagnak a
vizsgalatban kozremiikddd tagjai irjak ald. Amennyiben a szakértdi bizottsag a szakértoi
véleményét a 12. § (2) bekezdés ) pontja szerinti vizsgalat alapjan késziti el, a szakért6i
véleményt a megyei szakértdi bizottsdg vezetdje €s a megyei szakértdi bizottsag vizsgalatban
kozremiikodo tagjai irjak ald azzal, hogy a szakértéi véleményben fel kell tiintetni a

vizsgalatban a jarasi szakértdi bizottsag részérdl kozremitkodd szakemberek nevét is.

(2)— A szakértéi bizottsag a (3) bekezdésben foglaltak szerint dsszeallitott intézményjegyzék
alapjan tajékoztatja a sziilot azokrol a lehetoségekrol, amelyek alapjan sajatos nevelési igényii
gyermeke a korai fejlesztésben és gondozasban, az 6vodai nevelésben, a fejlesztd nevelésben-
oktatdsban részt vehet, tankotelezettségének eleget tehet. A koznevelési, illetve szakképzd
intézményt a sziil6 valasztja ki a szakértdi bizottsag altal javasolt intézmények koziil. Ha a sziild
altal valasztott 6voda, iskola nem azonos a kotelezo felvételt biztositd ovodaval, iskolaval, és
az 6voda, az iskola a gyermeket, a tanul6t a nem veszi fel, a szakértdi bizottsag a szakértoi
véleményében a gyermek, tanuld lakohelye, ennek hianyaban tartdzkodasi helye szerinti,
kotelezd felvételt biztositd ovodat, iskolat hatarozza meg az dvodai nevelés, az iskolai nevelés,

oktatas ellatasara.

(3)— A sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok ellatdsaban részt vevd koznevelési, illetve
szakképzd intézményeket tartalmazd jegyzék Osszedllitasahoz a megyei szakértdi bizottsadg
részére—
a) a megyében 1évo telepiilési 6nkormanyzat, a fovarosi keriileti 6nkormanyzat - a sajatos
nevelési igényt megalapozo fogyatékossag, autizmus spektrum zavar vagy egyéb pszichés
fejlédési zavar megjeldlésével - a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését ellato
ovodak jegyzékét és azok felvételi (mlikodési) korzetét tartalmazo adatokat,
b)~ a kormanyhivatal a sajatos nevelési igényt megalapozd fogyatékossag, autizmus
spektrum zavar vagy egyeb pszichés fejlédési zavar, valamint a nevelés, oktatas
formajanak (egyiittnevelés, gyodgypedagogiai osztilyban torténd kiilonnevelés)
megjelolésével a nemzetiségi Onkormanyzatok, valamint az egyéb nem dallami, nem
onkorményzati intézményfenntartd altal fenntartott, sajatos nevelési igényll gyermekek,
tanulok nevelését, oktatasat, fejlesztd nevelés-oktatasat ellato, illetve szakszolgélati
tevékenységet végzd koznevelési, illetve szakképzd intézmények jegyzékét és azok
felvételi (miikodési) korzetét tartalmazo adatokat,
C)- a tankeriileti igazgatd a sajatos nevelési igényt megalapozé fogyatékossag, autizmus

spektrum zavar vagy egyéb pszichés fejlédési zavar, valamint a nevelés, oktatas

126


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm#lbj68idbee3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm#lbj69idbee3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm#lbj70idbee3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm#lbj71idbee3
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm#lbj72idbee3

formajanak (egyiittnevelés, gyogypedagdgiai osztalyban torténd kiilonnevelés)
megjelolésével a sajatos nevelési igényll gyermekek, tanuldk nevelését, oktatasat, fejlesztd
nevelés-oktatdsat ellatd, a tankeriileti kozpont, valamint az egyéb allami fenntarto
fenntartasaban 1évo, az altala vezetett tankertiletben miik6do koznevelési, illetve szakképzo
intézmények jegyzékét és azok felvételi (miikodési) korzetét tartalmazo adatokat, valamint
d)~ a Hivatal a sajatos nevelési igényt megalapozé fogyatékossag, autizmus spektrum
zavar vagy egyéb pszichés fejlodési zavar, valamint a nevelés, oktatds formdajanak
(egylittnevelés, gyogypedagogiai osztalyban torténd kiilonnevelés) megjelolésével a
sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok nevelését, oktatasat, fejlesztd nevelés-oktatasat
ellato, illetve szakszolgélati tevékenységet végzo gyakorld koznevelési, illetve szakképzd
intézmények jegyzékét és azok felvételi (miikodési) korzetét tartalmazod adatokat minden

év januar 31-ig megkiildi.

(4)~ Az intézményjegyzéket a vizsgalaton megjelend sziilok részére megtekintésre at kell adni,

valamint meg kell kiildeni a kormanyhivatalnak, tovabba az orszadgos szakértdi bizottsagoknak.

(5)— A korai fejlesztés és gondozas, tovabba a sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok
részére az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds, tovabba a fejlesztéd nevelés-oktatas
igénybevételével 0sszefliggd utazasi koltség megtéritéséhez sziikséges igazolast az Intézmény
szakértdi bizottsagként eljaré székhelyintézménye vagy tagintézménye kozpontilag kiadott
nyomtatvanyon allitja ki. Az igénybevételt az ellatast nyjtdo kdznevelési, illetve szakképzd

intézmény vezetdje vagy irdsbeli meghatalmazassal rendelkezé megbizottja igazolja.

(6)~ A gyermek, tanuld részére ellatast nyljto kdznevelési, illetve szakképzd intézmény a
sajatos nevelési igényll gyermek, tanulod ¢€s kisérdje részére a kozforgalml személyszallitasi
utazasi kedvezmény igénybevételére jogositd igazolast és utazasnyilvantarto-lapot ad ki
kozpontilag kiadott nyomtatvanyon, tovabba a kiadott nyomtatvanyokrol - az 4tadas idépontjat
és az atvevd alairasat tartalmazo - nyilvantartast vezet. Az ellatast nyQjto kdznevelési, illetve
szakképzd intézmény a sajatos nevelési igényli gyermek, tanulod legfeljebb két fo kisérdje
részére ad ki igazoldst és utazds-nyilvantartd lapot, €s az igazoldson a kisérdi létszamot

feltiinteti.

17. § (1) A szakértéi bizottsag a szakértdi véleményében tesz javaslatot a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanulo ellatasara, az ellatds modjara, forméjara és helyére, az
ellatashoz kapcsolodo pedagdgiai szakszolgalatok tipusaira, a sziikséges szakemberre és annak

feladataira. A szakértdi véleménynek tartalmaznia kell:
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a) a gyermek, tanulo és a sziild nevét, a gyermek, tanuld sziiletési idejét, lakohelyét és
tartozkodasi helyét,
b) a szakért6i vizsgalat rovid leirasat,
ba) a beilleszkedési, a tanulasi vagy a magatartasi nehézségre, vagy annak kizarasara
vonatkoz6 megallapitast, az azt alatdmaszto tényeket,
bb) a sajatos nevelési igényre, vagy annak kizarasara vonatkozé megallapitast, az azt
alatamaszto tényeket,
c)a korai fejlesztés és gondozas sziikségességét, az ennek keretében nyujtott
szolgaltatasokat, a fejlesztéssel kapcsolatos szakmai feladatokat, valamint annak
megjeldlését, hogy a feladatokat milyen ellatas keretében mely intézmény biztositja,
d)~ annak megéllapitasat, hogy a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld az e célra
létrehozott, a fogyatékossag tipusanak megfelelé nevelési-oktatasi, illetve szakképzd
intézményben, osztidlyban, csoportban, tagozaton vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval
kozosen is részt vehet az dvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatadsban, kollégiumi
nevelésben,
e)— annak megallapitasat, hogy a sajatos nevelési igényii, a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdd tanuld a tankdtelezettségét kizardlagosan iskolaba jarassal,
illetve kizarélagosan egyéni munkarend, egyéni tanulmanyi rend keretében teljesitheti,
f)~ ha a tanuld a tankotelezettségét kizarolagosan egyéni munkarend, egyéni tanulmanyi
rend keretében teljesitheti, a heti foglalkoztatas idejét és a felkésziiléshez sziikséges
szakembereket,
g) annak megallapitasat, hogy a tanuld a tankotelezettségét fejlesztdé nevelés-oktatas,
illetéleg a fejlesztd nevelés-oktatdst nyujtd iskola altal szervezett egyéni fejlesztés
keretében teljesiti,
h) a gyermek, tanulé sajatos nevelési igényének megfeleld
ha)~ 6vodara, csoportra (a tovabbiakban egyiitt: kijeldlt 6voda),
hb)-= altalanos iskolara, kozépfoku iskolara, szakképzd intézményre, fejlesztd nevelés-
oktatast végzd iskolara, csoportra, osztalyra, tagozatra (a tovabbiakban egyiitt: kijelolt
iskola),
hc)~ kollégiumra [a h) pont alattiak a tovdbbiakban egyiitt: kijeldlt intézmény]
vonatkozd javaslatot és a kijel5lt intézmény megjeldlését,—

i) a hivatalbol torténd feliilvizsgalat idépontjat,
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j)—a gyermek, tanuld nevelésével, oktatisaval kapcsolatos sajatos kovetelményeket,
fejlesztési feladatokat, a fejlesztési feladatok ellatasanak javasolt idokeretét, javaslatot az
egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités aloli mentesitésre,

k) a sziikséges szakemberre vonatkozo javaslatot,

)= az adott tanév szeptember 1. és janudr 15. napja kdzt elvégzett vizsgalatoknal az 6todik
¢letéviiket betoltott, de hat évesnél fiatalabb sajatos nevelési igényii vagy beilleszkedési,
tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek esetében javaslatot a tankotelezettség
teljesitésének kovetkezd tanévtol torténd megkezdésére vagy tovabbi egy év oOvodai
nevelésre,

m) a sziil6 tajékoztatasat a 18. §-ban foglalt jogairol és kotelezettségeirdl.

(2) Ha a fovarosi, megyei teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat értesitése szerint a szakértoi
bizottsag eljarasaval egyidejlileg a gyermek, tanuld atmeneti vagy tartés nevelésbe vételével
kapcsolatos eljaras is folyik, a szakértéi véleményt a kijeldlt gondozasi helyrdl szolod

tajékoztatas megérkezését kovetden lehet elkésziteni.

(3) A szakért6i vizsgalat befejezését kovetden a sziilot tajékoztatni kell a szakértdi vizsgalat
megallapitasair6l, a szakértéi vélemény varhatdo tartalmardl, a sziil6i jogokrol és
kotelezettségekrdl. A tdjékoztatds tényét, a tajékoztatasi kotelezettség teljesitését irdsba kell

foglalni és a sziildvel ala kell iratni.

(4) Ha az eljarasban szakszolgalati-esélyegyenldségi szakérté miikodik kozre, a sziild
tajékoztatasanal jelen kell lennie. A szakszolgalati-esélyegyenldségi szakérté a szakértoi
bizottsadg munkéjaval és megallapitasaival kapcsolatosan kifejtheti véleményét, és javasolhatja

a sziilének, hogy ¢éljen a feliilvizsgalat kezdeményezésének jogaval.

(5)~ A szakértéi véleményt, az e bekezdésben foglalt kivétellel - a vizsgalat lezardsat kovetd
huszonegy napon beliil - kézbesiteni kell a sziilének. Amennyiben a sziilé a 16. § (3) bekezdése
alapjan Osszedllitott intézményjegyzékrdl intézményt nem vélaszt, a szakértéi bizottsag a
vizsgalat lezarasat kovetd harmincadik napon a gyermeket, tanulot ellatd intézményt sajat
vélasztasa alapjan kijeldli és a szakértdi véleményt a kijeloléstdl szamitott 6t munkanapon beliil

a szulének kézbesiti.

(6)— A kézbesités torténhet postai uton, személyesen vagy kézbesitd itjan. A kézbesités napja
az a nap, amelyen a szakért6i véleménynek a sziil6 altali 4tvétele megtdrtént, vagy amely napon
a szild az atvételt megtagadta. Ha postai uton kézbesitett szakértdi vélemény a szakértdi

bizottsdghoz ,,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, a szakértéi véleményt - az ellenkezd
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bizonyitasig - a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kdvetd 6todik munkanapon

kézbesitettnek kell tekinteni.

(7)— Ha a Hivatal a kérelmezé altal benyujtott dokumentumok alapjan, a tankotelezettség
teljesitésének hat éves kor eldtti megkezdésével vagy a tankotelezettség megkezdése aldli
felmentéssel kapcsolatos hatosagi eljarasban a szakértdi bizottsagot szakértdként kirendelte, és
a Korm. rendelet szerinti szakértdi vélemény elkészitése €s a Hivatalnak torténé megkiildése
mellett a hatdsagi eljarastol fliggetleniil az e rendelet szerinti szakértdi vélemény kibocsatésa is
sziikséges, gy azt a szakértdi bizottsag az e rendelet altalanos szabalyai szerint késziti el. Ha
szakértdi vizsgalatot a Hivatal kirendelésére a jarasi szakérti bizottsag végezte el, és a
szakértdi vizsgalat alapjan sajatos nevelési igény valdszinlisithetd, akkor a jardsi szakértoi
bizottsdg a Korm. rendelet szerinti szakértdi vélemény elkészitésével és a Hivatalnak torténd
vizsgalat alapjan tett megallapitasait, valamint a rendelkezésiikre allo egyéb iratokat megkiildi
a megyei szakértdi bizottsdg részére, amely a szakértdi vizsgalatot a hatdsagi eljarastol
fliggetleniil e rendelet altalanos szabalyai szerint fejezi be. A megyei szakértdi bizottsag a jarasi
szakértdi bizottsag azon szakmai megallapitdsaihoz, melyeket a Korm. rendelet szerinti

szakértoi vélemény tartalmaz, kotve van.

18. § (1)~ A gyermek, tanuld ellatdsara a szakértdi véleményben foglaltak szerint akkor
kertilhet sor, ha az abban foglaltakkal a sziil6 egyetért. Amennyiben a szakértéi véleményben
foglaltakkal a sziil6 nem ért egyet, a szakértdi bizottsag koteles errdl a tényrdl a gyermek
lakohelye, ennek hidnydban tartozkodasi helye szerint illetékes tankeriileti kdzpontot

tajékoztatni.

(2)= A sziilé kozvetleniil is eljarast indithat a gyermek, tanuld lakohelye, ennek hidnyaban
tartdzkodasi helye szerint illetékes tankeriileti kdzpontnal a szakértdi vélemény feliilvizsgalatat
kezdeményezve. A sziilének a szakértdi véleményben foglaltakkal kapcsolatos egyetértését

vagy egyet nem értését irasban kell kozdlnie.

(3)— A sziilének - a szakértdi vélemény kézhezvételétdl szamitva - tizendt nap all rendelkezésre
a szakértdi vélemény feliilvizsgalatanak kezdeményezésére. Amennyiben a sziild a szakértoi
vélemény kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil nem tesz nyilatkozatot és nem inditja

meg a (2) bekezdésben meghatarozott eljarast, az egyetértését megadottnak kell tekinteni.

19. § (1) Ha a szakértdi bizottsag a nevelési év, tanitasi év alatt allapitja meg, hogy a gyermek,

tanulo sajatos nevelési igényt,
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a) a szakért6i véleményében abban az esetben javasolhatja, hogy a gyermeket a nevelési
évben a kijelolt 6voda, a tanulot a kijeldlt iskola atvegye, ha az a gyermeket, tanul6t
fogadni tudja,

b) és a gyermeket, a tanulot a kijelolt 6voda, iskola nem tudja fogadni, illetve a gyermek,
a tanul6 a tobbi gyermekkel, tanuldval kdzdsen vesz részt az dvodai nevelésben, iskolai
nevelésben-oktatasban, az 6vodai csoport, iskolai osztaly atlaglétszaméanak szamitasanal

az adott nevelési évben, tanévben egy gyermekként kell figyelembe venni.

(2)— Ha a sziild nem élt a feliilvizsgalat kezdeményezésének jogaval, a szakértdi véleményt a
szakértdi bizottsag—
a)—a sajatos nevelési igény megallapitdsa, illetve a korai fejlesztés és gondozis
megkezdésére tett javaslat esetén a kijeldlt intézménynek, tovabba
b)-*~
C)- abban az esetben, ha a szakértdi véleményt a jarasi szakértdi bizottsag készitette el a
4. § (2a) bekezdésében meghatarozottak szerint, a megyei szakértdi bizottsagnak

megkiildi.

20. § (1)~ Ha az 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatés a tobbi gyermekkel, tanuldval kozods
6vodai csoportban, iskolai osztadlyban azért nem szervezhetd meg, mert az
intézményjegyzékben nincsen megfelelé ovoda, iskola, a szakértdi bizottsag a szakértdi
véleményét megkiildi - 6voda vonatkozdsdban - a gyermek lakohelye, ennek hidnyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzonek - iskola vonatkozasaban -, a tanuld lakohelye,
ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes tankertileti igazgatonak. A jegyzo, illetve
a tankeriileti igazgatd - szakképzésben részt vevo vagy szakképzésbe jelentkezd tanuld esetén
a tankertileti igazgat6 a szakképzési centrum vezetdjének egyetértésével - intézkedik arrol, hogy
a gyermek, tanuld kotelezd felvételét ellatdé nevelési-oktatasi intézmény, illetve szakképzo
intézmény kijelolésre keriiljon. A jegyzo, illetve a tankeriileti igazgato tizendt napon beliil

tajékoztatja az intézkedésérdl a szakértdi bizottsagot.

(2)~ Ha a gyermek, a tanuld gyogypedagogiai intézményben torténd nevelése, oktatisa azért
nem szervezhetd meg, mert az Intézmény altal vezetett jegyzékben nincsen megfeleld dvoda,
iskola, a szakértoi bizottsag a szakértéi véleményét megkiildi a gyermek, tanul6 lakohelye,
ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes tankeriileti igazgatonak. A tankeriileti
igazgatd - szakképzésben részt vevo vagy szakképzésbe jelentkezd tanuld esetén a szakképzési

centrum vezetdjének egyetértésével - intézkedik arrol, hogy a gyermek, tanuld kotelezd
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felvételét ellatd nevelési-oktatasi, illetve szakképzd intézmény kijelolésre keriiljon. A

tankeriileti igazgat6 tizendt napon beliil tdjékoztatja az intézkedésérdl a szakértdi bizottsagot.

(3)~ Ha a sajatos nevelési igényii tanuld iskolat kivan valtoztatni, szandékardl a tanuld
sziildjének irasban tajékoztatnia kell a szakértdi bizottsagot. A szakértdi bizottsdg, amennyiben
az az iskola, amelybe a tanul6 az atvételét, felvételét kéri, az adott sajatos nevelési igényre
tekintettel szerepel az intézményi jegyzékben, a bejelentést tizenot napon beliil irdsban
tudomasul veszi, és szakértdi véleményének az iskola kijelolésére és az iskolaba torténd
beiratkozasra vonatkozo rendelkezéseit modositja. Ha az iskola nem vagy nem az adott
fogyatékossagra tekintettel szerepel az intézményi jegyzékben, a szakértdi bizottsag a tanulo -
sziikség szerinti - vizsgalata utan 01j szakértdi véleményt készit. A tanul6 vizsgalata mell6zhetd,
ha a meglévd vizsgalati eredmények kiegészitésére nincs sziikség. E rendelkezéseket
alkalmazni kell az 6voda, a kollégium, a szakképzd intézmény, a korai fejlesztés és gondozas,
tovabba a fejlesztd nevelés-oktatas feladataiban kozremitkddod intézmény valtozasakor is. Az e
bekezdésben meghatarozott intézkedéseket, ha a gyermek, tanuld vizsgalatara nincs sziikség, a

szakeértdi bizottsdg vezetdje vagy az altala kijelolt szakértdi bizottsagi tag hajtja végre.

21. § (1)~ Ha a gyermek, tanul6 elsd vizsgalatat végzé szakértdi bizottsag megitélése szerint a
gyermek, tanul6 halmozottan fogyatékos, a sziild egyetértésével kiegészitd vizsgalat elvégzését
kezdeményezheti a gyermek, tanuld6 mozgasszervi, érzékszervi fogyatékossaganak megfeleld

orszagos szakértdi feladatokat ellatd bizottsagnal.

(2) A szakértdi bizottsag az enyhe értelmi fogyatékossagot csak abban az esetben allapithatja
meg, ha azt a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél szolo 4/2000. (1.
25.) EiM rendelet 4. § (3) bekezdés e) pontjaban foglaltak alapjan, az e rendelet 4. melléklete
szerint kiallitott orvosi adatlap adatai vagy a gyermek fejlédése (3) bekezdés szerinti folyamatos

figyelemmel kisérésének adatai igazoljak.

(3) Ha az orvosi adatlap adatai és a szakért6i bizottsag eljarasa soran készitett orvosi szakértoi
vélemény, valamint a pedagodgiai, tovabba pszichologiai vizsgalat soran kialakitott elsddleges
képességbecslés alapjan valdsziniisitheté az enyhe értelmi fogyatékossag, a gyermeknek
folyamatos figyelemmel kisérésben kell részt vennie. A folyamatos figyelemmel kisérés ideje
alatt a gyermek, tanuld a lakohelye szerinti vagy a valasztott dvodaban, illetve altalanos
iskoldban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt vesz részt az Ovodai nevelésben, iskolai
nevelésben-oktatasban. A folyamatos figyelemmel kisérés a pedagdgiai, illetve a pszichologiai

vizsgalatot kovetd honapban indul, és ha az adott nevelési év, tanév végéig még legalabb hét
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honap hatravan, a tanév végéig, ha kevesebb, mint hét honap van hatra, a vizsgalatot kdvetd
nevelési év, tanév feléig tart. A folyamatos figyelemmel kisérés ideje alatt a gyermek

vizsgalatat a statisztikai adatszolgaltatds soran is lezaratlan vizsgéalatként kell nyilvantartani.

(4) A folyamatos figyelemmel kisérés kezdetén a szakértéi bizottsag meghatarozza a

megfigyelésben kdzremitkodoé pedagdgus feladatait.

(5)— A folyamatos figyelemmel kisérés ideje alatt a szakértdi bizottsag képviseldje legalabb két
alkalommal, az 6vodai foglalkozason, illetve a tanitasi 6ran megfigyeli a gyermeket, tanulot. A
folyamatos figyelemmel kisérés végén a szakértdi bizottsag megvizsgalja a gyermek, tanuld
fejlodését, €s tapasztalatai alapjan - a vizsgalatok Gsszegzésének eredményeként - késziti el

szakértdi véleményét.

(6) A folyamatos figyelemmel kisérés ideje alatt a pedagogus - a szakértéi bizottsag itmutatasa
szerint - a gyermek, tanuld fejlodésér6l rendszeresen, de legalabb kéthavonta részletes
értekelést készit. A folyamatos figyelemmel kisérés ideje alatt a pedagogus legalabb havonta
egyszer ismerteti a sziilovel megallapitasait, és segitséget nyQjt az otthoni neveléshez. A
folyamatos figyelemmel kisérés végén a részletes értékelést a pedagdgus atadja a szakértdi

bizottsagnak.

(7) Ha a szakért6i eljarasban szakszolgalati-esélyegyenlOségi szakértd vesz részt, a szakértd
részt vehet a (5)-(6) bekezdés alapjan szervezett megfigyelésen, illetve a sziilvel torténd

egyeztetésen.

22. § (1) Ha a gyermek, tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, vagy
sajatos nevelési igényli, a szakértdi bizottsag hivatalbol, hatosagi megkeresésre, sziiloi
kérelemre, vagy a gyermek nevelését ellatd 6voda, nevelését, oktatasat ellatd iskola kérelme
alapjan feliilvizsgalati eljarast folytat le. A feliilvizsgalati eljarasra - a folyamatos figyelemmel
kisérés kivételével - a szakértdi bizottsagi vizsgalatra vonatkozd rendelkezéseket kell

alkalmazni.

(2) Ha e rendelet masképp nem rendelkezik, a szakértdi bizottsag szakeértdi véleményét a
végrehajthatasanak megkezdését kovetd elsd nevelési év, tanév sordn hivatalbol feliil kell
vizsgalni. Az elsd hivatalbdl torténd feliilvizsgalataban nem vehet részt az, aki a szakértoi

vélemény megalkotasaban kozremiikodott.

(3) Ha a gyermek, tanulé enyhe értelmi fogyatékos, illetve egyéb pszichés fejlodési zavarral

kiizd, a szakért6i véleményt az elsé hivatalbdl torténd feliilvizsgélat utan addig a tanévig,
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amelyben a tanuld a tiz éves ¢életkort betdlti minden masodik, azt kovetden ¢és egyéb
fogyatékossag, valamint autizmus spektrum zavar esetében, illetve ha a tanul6 beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, addig a tanévig, amelyben a tanul6 a tizenhatodik

¢letévét betolti, minden harmadik tanévben hivatalbol feliil kell vizsgalni.

(4)~ Amennyiben a szakértéi vélemény elkészitésére a 4. § (2a) bekezdésében meghatarozottak
szerint kertilt sor, a szakértéi vélemény elsd hivatalbol torténd feliilvizsgalatat a 12. § (2)
bekezdés a) pontja alapjan kell elvégezni a végrehajtas megkezdését kovetd els6 tanév soran.
A szakértéi véleményt az elsé hivatalbol torténd feliilvizsgalat utdn addig, amig a gyermek
korai fejlesztés és gondozasban részesiil, minden masodik tanévben hivatalbol feliil kell

vizsgalni.

23. § (1) A sziil6 a feliilvizsgalati eljarast barmikor kezdeményezheti. A szakértdi bizottsag a
szilé kérelmére akkor koteles lefolytatni a feliilvizsgalati eljarast, ha a hivatalbdl torténd
feliilvizsgalat 6ta tobb mint hat honap telt el, és a soron kovetkezd, hivatalbol torténd

feliilvizsgalat idOpontjaig tobb mint hat hdnap van hatra.

(2)" Ha a feliilvizsgalatra a kijelolt intézményben keriil sor, a vizsgalat idépontjarol és helyérdl
- a szakértdi bizottsaggal torténd egyeztetés alapjan - a gyermek, tanuld nevelését, nevelését-
oktatasat ellatd intézmény a feliilvizsgalat idépontja eldtt legalabb nyolc nappal értesiti a sziil6t.
A feliilvizsgalat sordn a sziild jelenlététdl, valamint kdzremiikodésétdl a szakértdi bizottsag
eltekinthet, ha a sziild a vizsgalat lefolytatasa el6tt irdsban nyilatkozik a feliilvizsgalat tényének

¢és idépontjanak tudomasul vételérdl, és arrol, hogy azon nem kivan jelen lenni.

(3) Teljes korti vizsgalati eljarast kell lefolytatni
a) az enyhén értelmi fogyatékos, valamint az egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdo
gyermek, tanulo els6 hivatalbol torténd feliilvizsgalati eljarasaban,
b) ha arra a hatosagi megkeresésben foglaltak teljesitéséhez sziikkség van,
C) a sziil6 kérésére inditott eljarasban, feltéve, hogy az utolso teljes korh vizsgalat ota tobb

mint két év telt el.

(4)~ A gyermek nevelését ellatdo dvoda, nevelését, oktatasat ellatd iskola a feliilvizsgalati
eljarast - tanévenként legfeljebb egy alkalommal - barmikor kezdeményezheti, amelyrdl - a
feliilvizsgalat sziikségességének indokoldsaval - a sziil6t tdjékoztatni koteles. Sajatos nevelési
igényli gyermek esetében, az 6vodai vagy iskolai kezdeményezésre torténd feliilvizsgalat

lefolytatasakor a feliilvizsgalat részeként, a szakértdi bizottsdg egy tagja legalabb egy teljes
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napot a gyermek ovodai csoportjaban, a tanul6 iskolai osztalyaban hospital, megfigyeléseirdl

feljegyzést készit.

(5)— Ha a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan a tanuld sajatos nevelési igényének
megfeleld ellatdsara a tovabbiakban nincs sziikség, a tanuld a kovetkezd tanévet a kotelezd
felvételt biztositd vagy a valasztott iskolaban kezdi meg. A szakértdi bizottsag a szakértdi
véleményét megkiildi a sziilonek, a kijeldlt iskolanak, a lakohely szerinti kotelezo felvételt

biztosito iskolanak és a lakohely szerint illetékes tankertileti kozpontnak.

(6)— A szakértdi bizottsag kezdeményezi a kormanyhivatalnal a kijeldlt intézmény hatosagi, a
fenntartonal pedig szakmai ellendrzését, ha a feliilvizsgalati eljaras soran vagy az értékeld lap

alapjan azt indokoltnak tartja.

A sziikséges pedagogiai feltételek biztositisa a sajatos nevelési igényii tanulok szamara: A
nevelés, oktatas, fejlesztés kotelezden biztositandod pedagogiai feltételeit a kdznevelési torvény
foglalja Ossze. A koznevelési torvény a sajatos nevelési igényii tanulokhoz igazodva az
altalanosan kotelezd feltételeket tobb teriileten modositja, illetve kiegésziti olyan
tobbletszolgaltatasokkal, amelyeket ki kell alakitani, és hozzaférhetdvé tenni a sajatos nevelési
igényl tanulok szamara, mint példaul: — specialis tanterv, tankonyvek, tanulési segédletek, —

specialis gydgyaszati, valamint tanuldst, életvitelt segitd technikai eszk6zok.

Az egyiittnevelés.: Célja: A sajatos nevelési igényll tanulok eredményes szocializaciojat, iskolai
palyafutasat elésegitheti a nem sajatos nevelési igényl tanuldkkal egyiitt torténd — integralt —
oktatasuk (teljes vagy részleges integracidjuk). Az egylittnevelést megvalositd intézmény
tobbet vallal, magasabb értéket kindl, mint részvétet és védettséget. Sikerkritériumnak a tanulok
beilleszkedése, onmagdhoz mért fejlédése, a tobbi tanuldval vald egyiitt haladasa tekinthetd,

melynek eredményes meg-valdsitasat az alabbi tényezok biztositjak.

A fejlesztd tevékenységet iskolankban 2 6 fejlesztd pedagdgus latja el. Rendelkezésiinkre all
hetente egy napon 1 f6 pszichologus, valamint oktatoink is a tanitasi 6rdkon végeznek fejlesztd
feladatokat. Iskolank székhelyén Pedagogiai Szakszolgalat miikodik, ahonnan szintén kapnak

a tanulok segitséget. A fejlesztéshez kiilon helyiség all rendelkezésre.
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2019. évi LXXX. torvény [ Szakképzési tv. | 94. § [Eljards a sajdatos nevelési igényii tanulo,
illetve képzésben részt vevo kiskoru személy és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi

nehézséggel kiizdo tanulo felkészitése és szakmai vizsgdja soran]

(1) A sajatos nevelési igényl tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskoru személy részére az
egészségligyi alkalmassagi kovetelmények, a pélyaalkalmassagi kovetelmények és a
fogyatékkal ¢l6 emberek egyenld esélyli hozzaférésének figyelembevételével a Kormany
rendeletében meghatarozott kedvezmények ttjan kell biztositani a sajatos nevelési igény, illetve
a fogyatékossag jellegéhez igazodo felkészitést és vizsgaztatast. A sajatos nevelési igényii
tanulo, illetve képzésben részt vevd kiskori személy szdmara biztositott kedvezményeket
megallapité rendelkezéseket a képzésben részt vevd fogyatékkal €16 nagykora személyre is

alkalmazni kell.

(2) Ha a tanul6 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztépedagdgiai

ellatasban ¢és a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményben részesiil.

(3) Az e § alapjan nyujtott kedvezmény kizarélag az annak alapjaul szolgald koriilménnyel
Osszefiiggésben biztosithatd, és nem vezethet a szakma megszerzéséhez sziikséges

kovetelmények aldli altalanos felmentéshez.
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7. A projektoktatas szakképzo intézményben

Az intézmény szakmai programja tartalmazza a szakképz6 intézményben alkalmazott sajatos
pedagodgiai mddszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatas soran a témaegységek
feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklddésére, a tanuldk és az oktatok kdzos
tevékenységére, egylittmiikddésére épiil a probléma megoldasa ¢és az Osszefiiggések feltarasa

utjan.

Iskolank kifutd képzéseiben hagyoményos tantargyi keretek kozott végzi a szakmai okatést. Az
ujszerl projektotatast a Programtanterv szerint futd képzéseinknél vezettiik be. Tanévenként és
technikumi évfolyamonként 3-4 projekt valosul meg. Nem projektheteket tartunk, hanem
oktatoink a projekteket beépitik tanitdsi terveikbe. Megvaldsulnak tantargyi, tantargykozi és
tobb tanulasi teriiletre vonatkoz6 projektek is, valamint a kdzismereti tantdrgyakkal kozdsen
szervezett projektek. Projektheteket is tartunk, melyek tanév elején az iskola munkatervében

keriilnek meghatarozasra (Pénz7, Digitalis témahét, R6zsa-hét).
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8. A felndttképzé az altala szervezett részszakmara torténo felkészitésre
vonatkozo6 szakmai programja

Eloirt elemek

3. a képzési és kimeneti kovetelmények és a programtanterve,
4, az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének rendje,
5. a fogyatékossag tipusahoz és fokahoz igazodoé fejleszté programja .

Iskolankban jelenleg részszakmara valo felkészités nem folyik.
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9. Legitimacios zaradék

A szakmai program elfogadasarol és jovahagyasarol szolo zaradék

A Szolnoki SZC Roézsa Imre Technikum Szakmai programjat az intézmény oktatoi testiilete

......... €V ..coveeeeenneen. WO Lol naPjaN tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: ovviiiieiieeieee s reeenes €V e hoénap ...... nap

Szuroczki-Sztrunga Zsanett Cseh Jéanos
hitelesito oktato testiileti tag hitelesitd oktatd testiileti tag

Jovahagyasi zaradék

A 12/2020. (11.7.) Korm.rendelet a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasarol 81.§ (1) 5

pontja alapjan jovahagyom a Szolnoki SZC Roézsa Imre Technikum Szakmai Programjat.

Kalmar Andrea

féigazgatod
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Egyetértési zaradék

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 32. § (4) bekezdése alapjan egyetértek a
Szolnoki SZC Roézsa Imre Technikum Szakmai programjaban leirtakkal.

Hics6 Gyorgy

kancellar
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