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1 Helyzetelemzés

1.1 Iskolink rovid torténete!

LA kozség teriiletén 1963. szeptember elsejével az altalanos iskolaval kozds igazgatas alatt
kezdte meg miikddését a kdzépiskola gimnaziumi osztilya. Az intézmény elnevezése Altala-
nos Iskola és Gimnazium lett. Az iskola székhelye a Kossuth ut 13. alatt volt. 1972 szeptem-
berében indult az autéforgalmi dgazat. Ekkor iskolank Gimnazium és Kozlekedési Szakko-
zépiskola, Autéforgalmi Agazat néven miiksdik. A kézépiskola 0 székhelye 1973-t0] a Do-
zsa Gydrgy at 23. szam alatt van. Az intézmény mellett tevékenykedd didkotthon megkapja a
kollégiumi cimet. 1985. szeptember elsején indul meg a képzés a vasatforgalmi dgazaton.
1986. szeptember elscjei kezdettel az autoforgalmi dgazaton indult el a technikusképzés, ezzel
parhuzamosan vasttforgalmi dgazaton a szakkdzépiskolai oktatds, majd két év milva a tech-
nikusképzés. A kozépiskola ekkor veszi fel kovetkezd nevét: Gimndzium, Miszaki Szakka-

zépiskola és Kollégiuma,

Iskolank tobb éven keresztiil folytatott felndttoktatast gimndziumi, szakmunkasok szakkézép-
iskolaja, technikusi vizsgara kiegészits tagozaton, levelezé rendszerben. Az érdekl6dés csok-
kenése miatt azonban ezt a képzési format megsziintettiik. 1990-t61 iskolank kezdeményezé-
sére megkezd6doit az altalanos kozlekedési tagozaton t6rténd szakképzés, amely mar eléreve-
titette az 0j igényeket. 1994-t8] igyekeztiink tovabb boviteni a szakmatanulasi lehetéségeket,
olyan didkokat is megcélozva, akik a kdzépiskola elvégzése, az eredményes Eretiségi vizsga
utén szeretnének bekapcsolodni a szakképzésbe. Ennek a tervnek a szellemében 1994 szept-
emberétdl a kozépfoka szoftveriizemeltetd, 1995 szeptemberétdl a gépjarmiiiizemi technikus,
1996 szeptemberétél a vasatiizemvitel-ellatd, majd 1997 szeptemberétol az ligyintézoi-titkéar
képzés indult el iskoldnkban. 1997 szeptemberétdl az eddigi édltalinos gimnaziumi képzés
mellett szamitastechnika tagozatos gimnédziumi osztaly kezdte meg mikodését, majd 1998-161
az altalanos kozlekedési tagozat helyett vilagbanki kézlekedési €s informatikai szakmacsopor-

tos képzést inditottunk.

A vildgbanki program befejezését kivetden atszerveztitk szakkézépiskolai képzéstinket, en-
nek eredményeként 2004-ben elinditottuk a kereskedelem-marketing, iizleti adminisziracié

teriileten képzésiinket. fgy jelenleg kozépiskolankban hdrom szakmacsoportban folyik képzés.

! Forrds: https://ugmszi.hu/Oldalak/Bemutatkozas/K ozepiskolank/iskolatortenet



A szakképzésben bekidvetkezett valtozasoknak megfeleléen 2008-ban atszerveztilk érettségi
utani szakképzésiinket, A 2007/2008-as tanévben eurdpai unids projektek keretében megkez-
dodott kozépiskolank épiiletének rekonstrukeidja, amely 2010-ben zarult le. Ennek eredmé-
nyeként egy korszerfl iskolaépliletben folytathatjuk oktatd-nevelé munkénkat. Ezzel parhu-
zamosan végrehajtottuk intézményiink pedagdgiai, szakmai tevékenységének megijitasat,
amelynek keretében az integracids nevelés, a kompetencidk fejlesztése és az infokommunika-
cios tartalmi fejlesztés kapott meghatirozoé szerepet. 2011-ben megujitottuk gimnaziumi kép-
zéstinket, amelynek eredményeként az altaldnos képzés mellett tanuldinkat a rendvédelem
iranyaba orientaljuk. 2012 oktdberében iskolank felvette — megalapitdsanak félszdzéves al-
kalmabol — az alapité igazgatdjanak nevét, ett6l kezdve viseli a Rézsa Imre Kozépiskola és
Kollégiuma megnevezést. 2015 szeptemberében tjabb valtozas kdvetkezett be iskolank kép-
zésében, Az eddigi eredményes munkank elismeréseként ett6l az évtdl kezdddben indulhatott
¢l a rendvédelmi képzés szakkdzépiskolai kertek k6zott, mely megkdvetelte gimnaziumi osz-
talyaink valtoztatdsat is: katonai orienticid és altalanos gimnaziumi képzés folyt ezen a teriile-
ten. Kormanyzati dontés eredményeként ettd] az idészaktol a Szolnoki Miiszaki Szakképzési

Centram keretei kozott folytattuk tevékenységiinket.

2020, julius 1-én a szolgaltatdsi és a miiszaki centrum egyesiilésébdl 1étrejdtt a Szolnoki
Szakképzési Centrum, melynek irdnyitdsa alatt miikodik [skolank neve: Szolnoki Szakképzé-

si Centrum Roézsa Imre Technikum

1.2 Iskolank kiemelkedd személyiségei

Rozsa Imre iskolank alapité igazgatéja. 1963-ban az Gjonnan indulé Gjszaszi kdzépiskola
vezetésével 6t biztdk meg. A kozépiskola két osztallyal indult az altalanos iskola tantermei-
ben. A kozépiskola hamarosan kindtte ezt az épiiletet. Rozsa Imre minden erejével azon volt,
hogy a gimnazium 6nalld épiiletbe keriiljon, Szivos munkajanak eredményeként 1973-ban a
tanuléifjisag birtokba vehette a Dézsa Gy6rgy Gt 23. szam alatti Gj épiiletet. Kiizdelmes mun-
kajanak koszénhetd az 1986-ben éplilt kollégium is. A pedagdgiai munka mellett a j& koz0s-
ség, a csaladias 1égkdr kialakitasa is fontos volt szdmara. Szamtalan szabadidds programmal
szinesitette az iskola életét. Gyerekek kozétt a gyerckekért dolgozott. A kizépiskola létreho-
zaséval & eredményes mikadtetésével jelentésen hozzajarult Ujszész vérossd nyilvanitasa-
hoz. Rézsa Imre 1990-ben hunyt el. 1991-ben a kzépiskola tantestiilete Rozsa Imre Alapit-

vanyt hozott 1étre emlékére és a tehetséges tanuldk tAmogatasara.

2012-ben az iskola az iranta érzett tiszteletbdl felvette alapitd igazgatdja nevét.



Rozsa Gyorgy, Rozsa Imre fia 23 éven keresztlil vezette az intézményt. Edesapjahoz hason-
16an az iskola épitésén és korszerfisitésén dolgozott. Menedzser szemléletii vezetésének ko-
szOnhetden minden lehet6séget megragadott, hogy korszerlsitse kornyezetlinket. Munkdjanak
koszonhetd az iskola mai arca. J6 érzékkel és batran ny0lt bele az épiilet struktirajaba, amikor
kialakitotta a tandri és vezetés blokkot és azt korszerli butorzattal ¢s informatikdval szerelte
fel. A 2010-ben indult nagyszabast feldjtast is 6 vezette. Nevéhez kothetd a szdmitédsiechnikai
képzés elinditdsa, nagy szerepe volt az informatikai kulttra terjesztésében. Vérosi képviseld-
ként kivaloan beillesztette az iskolat a véros vérkeringésébe. Sokat tett az iskolai adminisztra-
¢i6s rendszer kialakftasaért, korszer( mitkddtetéséért. Szertedgazd kapesolatrendszerét mindig
az iskola szolgalataba allitotta. Vezetése alatt megmaradt és hagyoméannyd valt az egymast
tamogatd kooperativ munkahelyi 1égkor. Kivalo vezetési stilusinak kdszonhetben szinvona-

las, gyerekkdzpontil pedagdgiai kdzdsséget hozott 1étre.

1.3 Intézményi kornyezet

Ujszasz Varos Onkormanyzata az 6nkormanyzati torvény és a kozoktatasi torvény elOirdsai
alapjan hosszi évekig dnként vallalt feladatként latta el a kdzépfoku oktatas szervezesét. A
telepiilésen miikddo kizépiskola nagyban hozzgjarult ahhoz, hogy a Magyar Koztarsasag El-
ndke 1997, julius 1-én vérosi cimet adomdanyozott Ujszésznak. 2013. januar elsejétdl jogsza-
bély véaltozds miatt az Snkormanyzat tulajdonosként vesz részt az iskola életében, a szakkép-
zési centrumot ingyenes vagyonkezeldi jog illeti meg. A véros mindig fontosnak tartotta a

kbzépiskola szerepét a varos életében, munkdnkat nagyon jo egyiittmiikddes jellemzi.

1.4 Targyi feltételek, infrastruktira

Iskolank azon kevesek egyike, ami eredetileg is iskolanak épiilt. Tervezdinek kszénhetben
vilagos, tagas, funkcidjanak tokéletesen megfelel. Bizonyos korldtokkal, de termei rugalma-
san dtstruktiralhatok. Vezetdink hagyoményosan nagy gondot forditottak arra, hogy mind a
digkok, mind a dolgozdk tigas, kényelmes, otthonos kdrnyezetben végezzék munkajukat. Az
épiilet kivaléan strukturalt, jol elkiiloniil a tanari és gazdasagi rész, ami megfelelden nyitott a
didkok szamdara is. A fiités rendszer, a villamos hdlézat korszer(i, napelemes rendszerrel is

rendelkeziink.

A telepiilés Snkormanyzatdnak kiemelt projektjei kzé tartozott 2010-ben péalyazatok segitse-

gével a béleséde, dvoda, dltaldnos iskola épitése és kbzépiskoldnk teljeskori felujftasa.



1.4.1 Kozosségi terek

Jol funkciondld tagas kozdsségi terekkel rendelkeziink, ahol iskolai, és egyéb varosi rendez-
vények is tarthatok. Ezek butorzattal is rendelkeznek, tanuléink sziinetekben letithetnek, akar
asztalokhoz, akdr padokra. Még sportolni is lehet: csocso, pingpong, labtoll-labda 1s belefér a
sziinetekbe, Kényelmesen lehet olvasni, beszélgetni, pihenni zsifoltsag nélkiil. A kozosségi

terekben a hulladékot szelektiven gytijtjiik.

A terek nagyméret jo min6ségll ablakokkal rendelkeznek, igy természetes fénynél is kelléen
vilagos van, jol szell6ztethetd, mindenhol fiiggénytkkel, ami otthonossé teszi a kornyezetet.
T8bb helyen szép, gondozott cserepes viragok teszik kellemessé a hangulatot. A folyosdkon
hagyomanyosan tablok boritjak a falakat. Mindenhol szemmagassdgig érd valamilyen fa bori-
tas melegséget kdlesondz a tereknek. A falak tisztak, rendszeresen festeitek. A lépesék taga-
sak, kényelmesen lehet rajtuk kozlekedni. Az egész iskola akadaly mentesitve van, lifttel is
rendelkeziink. Az iskolaépiiletnek 4 akadalymentes kijarata van, ami tizvédelmi szempontbol

konny(ivé teszi az épllet gyors kitiritését.

Az udvar tagas, szép, rendezett, kiilon felelbse van a fliinyirasnak, sportpalydk rendben tarta-
sanak, fatiltetésnek. Van egy salakos kispalyank, korbe futbpélyaval, akadalypalya, 16vész
palya, park, ahol fik, bokrok, padok, kililés pavilonok teszik lehetévé kis csoportos foglalko-

z4sok megtartdsat.

Unnepségeink akdr szabad téren, akar az aulankban is megtarthatok, ahol fixen beépitett han-

gositassal, vetitési lehetéséggel rendelkeziink.

1.4.2 Tantermek

A tantermek dekorécios és s6tétitd fliggbnnyel ellatottak, tdgasak, vilagosak, szemmagasségig
faboritastak, az osztdlyok egyedileg dekoraljak oket. Altaliban mindenhol van faliGjsdg,
minden osztdlynak van sajat terme. Minden terem multimédids szamitoégéppel, vetitovel, vagy
aktiv tablaval felszerelt. Jo karban 1év6 nagy krétas és kisebb filees tabldink vannak. A padok
modernek, elrendezésiik altaldban klasszikus, de vannak egyedi elrendezésii tercink is, de
barmelyik kénnyedén atrendezhetd. Az ajtok és falak jol hangszigetelnek, nincs probléma a
kiils6 zajokkal. A tornaterem jol felszerelt, de parketta burkolat felujitasra szorul. A minden-
napos testnevelés miatt két tdgas tornaszobat is létesitettlink termek Osszenyitasaval, ahol kor-
szer( erénléti edzo eszkozokkel is rendelkeziink (szobabicikli, futopad, sulyzok stb.) Minden-

hol biztositott a kulturalt 61t6z0, zuhanyzésra is van lehetéség.



1.4.3 Etkezés

Sajat, 6nkormanyzati fenntartdst konyhaval rendelkeziink, ami didkjaink, kollégistaink m4s
vérosi intézmények, illetve maganszemélyek részére f6z reggelit, ebédet, vacsordt. A konyh4-
hoz megfeleléen tagas, j0l bitorozott, szépen dekoralt étkezde is tartozik, ahol az étel kiadés,

kulturaltan megoldott. Nagyon jé a kapesolat ¢s egyiittmiikddés a konyha személyzetével.

Az oktatok részére kialakitotiunk egy ,,teakonyhat”, ahol kulturdltan megoldott az étkezés.

1.4.4 Iskolavezetés, tanari és az irodai személyzet

Az iskolavezetdk irodai, a tandri, és a gazdasagi iigyviteli irodak egy komplex egységet alkot-
nak, amihez tarsul egy szépen berendezett tigas fogadd tér, folyosd székekkel, kavézoval,
valamint egy tagas jol felszerelt konferencia terem, amiben a szdbeli érettséginek, értekezle-
teknek, eldadasoknak is méltd helye van, 1égkondicionaldval ellatva. A tandri kényelmes,
négyes elrendezésii asztaloknal mindenkinek van sajat vilagitdsa, irodai szamitégépe halozat-
ba kistve, internet eléréssel. Megfelel6 polerendszer biztositja a dolgozatok, konyvek tarolasat,

Harman latjak el a gazdaségi és kisegité feladatokat két irodaban.

1.4.5 Egyéb kozosségi terek

Vannak orvosi szobdink rendszeres védond felligyelettel, ahol az éves szlrbvizsgalatok is
lebonyolithatok tanaroknak, didkoknak egyarant. Didkjaink és tandraink megfeleld rendsze-
rességgel vesznek részt elsdsegély tanfolyamokon szakavatott oktatd segitségével. Defibrilla-

tor allomassal is rendelkeziink. Az iskolapszichologus elkiilonitett helyiségben tudja fogadni

tanuléinkat.

1.4.6 Kollégium

A kollégium befogaddképessége a didkok szamaéra 37 férbhely, a kihasznaltsag 90% feletti. A
kollégiumi neveldi feladatokat két neveld tanar latja el. Minden lakészobahoz kiilon vizes-
blokk tartozik.

A digkok szavaival élve a kollégiumban csaladias a légkor. A kozésség Osszetartd, befogado,
tolerans. A kollégistik szabadidejiiket érdeklédési koriiknek megfelelden kisebb- nagyobb
csoportokban, szivesen toltik egyiitt sportoldssal, jatékkal, filmnézéssel, zenehallgatassal,

beszélgetéssel.



1.4.7 Palyazaton szerzett eszkozok

Iskolank tehetségpont, aminek keretében tobb palydzaton is részt vettiink. Az éimény miihely
projekt keretében a természettudomanyos targyak okiatisdhoz, tehetséggondozashoz kapcso-
16d6 eszkdzokhdz, épitdkészletekhez jutottunk. A vasiti oktatast élményszerlibbé tevd mo-
dellvasut fejlesztésimk szintén ilyen forrasokbol szarmazik. Az elmult két évben a matematika
és a vasuti szakma, illetve a rendészet és a vasut palyazott sikeresen az NTP-s palyazatokon.

Ebben az évben sajnos nem nyert a palyazatunk.

1.4.8 Tornaterem, akadalypalya, iskolaudvar
Tornatermiink jol felszerelt, két tgas edzbterem is a didkok rendelkezésére 4ll. Az iskolaud-
varon megépiilt egy akadalypalya, jol karban tartott futopdlyaval és kézilabda pélyaval ren-

delkezink. Kerti butoraink kdzott erdnléti felszerelések is talalhatok.

1.4.9 Miiszaki és kornyezeti infrastruktiara alakuldsa

A kozel 10.000 m?-es telken elhelyezkedd épiilet mellett hangulatos park segiti a kikapcsolo-
dast kerti padokkal. 2007-2008-as tanévben megiijult a régi épilletszarny. Megtortént a nyi-
laszarok cseréje, burkolatok feltjitisa és cserdje, 1 tetdszerkezet keriilt a lapostetére, falfesté-
sek, kollégiumi szobak vizesblokkjainak cseréje. 2010-ben kezdédott kozel £él millidrdos pa-
ly4zati forrasbol iskoldank nagyszabasu felujitisa. Hészigetelés; a kollégium szintjén vizes-
blokkok kialakitdsa; tetéesere, 700 adagos Gj konyha, meghjulé energiakat hasznaldé hészi-
valtyus flitési rendszer komplett radidtor cserével; az udvar teljes talakitdsa; a tornaterem
felujitdsa; a teljes elekiromos rendszer cseréje; az iskolai bltorzat cseréje, aktiv tablas, multi-
médids tantermek, vezetékes szamitdgépes haldzat kiépitése, az iskola kompleti akadalymen-
tesitése, amit egy lift is timogat. Megijult az iskola tlizvédelmi rendszere tlizzar6 ajtok fel-

szerelésével, és megfeleld villimharitd rendszer kiépitésével.
A Miszaki Szakképzési Centrum megalakulasaval a fejlesziések folytatodtak.

2017-ben a megljuld energiaforras felhasznalas névelése és az liveghazhatasu gazok kibocsa-
tasanak cstkkentése érdekében egy 49,92 kW névleges teljesitményt, 192 db 260 W-o0s nap-
elembdl 416 rendszer keriilt telepitésre az iskola éptiletére, amely részben kielégiti az éptilet

sajat villamosenergia-igényét.

Folytatédott a sportudvar feltjitdsa, megépiilt a szakmai képzést segitd akadalypalya. A test-
nevelés tantdrgy oraszdmanak névekedése miatt a tornaterem mellett sziikség volt két torna-

szoba kialak{tdsara is.



A GINOP 6.2.3 palyazat kerctében megtjultak kozosségi tereink, praktikus butorok, az iin-
nepségek, kozosségi programok lebonyolitasat segitd hangtechnikai eszkozdk kertiltek be-

szerzésre. A streetwork eszkozok szabadidGben és testnevelés 6ran is segitik a testedzést.

A szamitdégépparkunk folyamatosan megajul, tantermeinkben mindegyikében van szamitogép
¢és kivetitd, televizid. Egy teremben avtek touchscreen 5 connect 75 interaktiv képernyd,
wordwall szoftverrel, fali konzollal beépitett szamitdégéppel, 20 db tanuldi tablettel segiti az
oktatast. Ot, szamitégépekkel felszerelt, a vasiti, logisztikai, informatika és nyelvi oktatast

kiszolgalo tanteremmel rendelkeziink.

Az iskola wifi rendszerének kiépitése mindenhol elérhetévé teszi az internetet, a ,Fényes

Okos Iskoldk Program” keretében a vildgitas is korszerli és energiatakarékos let,

1.4.10 Szakmai oktatas eszkozei

A képzési és kimeneti kdvetelményekben szerepl, a szakmai alapoktatis €s a szakmai okta-
tas megszervezéséhez szilkséges targyi feltételeket a Szakképzési Centrum teljeskdrGen bizto-
sitotta szoftverfejlesztd és -teszteld technikus, logisztikai technikus és kbzszolgélati technikus

szakmakban,

A szoftverfejlesztd és -teszteld tanuldink korszerd szamftogépeken, Rasberry laborban, és a

Cisco laborban tanuljak a szakmat.

A Szakképzési Centrumtdl kapott forrasbol megvaséroltuk és telepitetitik az ,,JON raktarkeze-
16 rendszer adatgyiijté mobil terminallal” szoftvert. A logisztikai technikus képzésben részt-
vevl tanuldk szaméra a raktarirdnyitési szoftver, és az adatgy(jtoé terminal miikddésének be-
mutatisaval tudjuk biztositani, hogy gyakorlati téren fokozottabban elmélyithessék ismeretei-
ket. A szoftver segitségével betekintést nyerhetnek a raktérirdnyitids moduldris felépitésébe, a
mobil adatgyiijté dltal pedig jartassagot szerezhetnek az druazonositas és készletkvetés terii-
letein. Fzeknek koszénhetden hatékonyabban sajatithatjdk el a logisztikai teriilethez kapcso-
16d6 tananyagot. A logisztikai laborban rendelkezésre llnak a szakmai okiatdshoz szitkséges
kézi és gépi anyagmozgatd eszkdzik, tarold poleok, raklapok, és egyéb rakodéshoz, rogzités-

hez sziikséges eszkozok, anyagok.

A kozszolgalati technikus képzéshez adottak a jol felszerelt tornaszobdk, 6nvédelmi eszkd-

z6k, 16fegyverek és az akadalypalya és a megfelelé ruhazat.

A vasutforgalmi szolgdlattevd technikusok miiszaki alapoktatdsa a Szolnoki SZC Baross Ga-

bor Miiszaki Technikum és Szakképzo Iskola tanmihelyében valosul meg. A szakmai okiatast
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segfti a TerVez2 vasuti szimulator, Dominé 55-6s tipusu fizikai pulttal rendelkez$ biztositd-

berendezés szimulator és az éplilé terepasztal.

1.4.11 Iskolai konyvtar

Kényvtarunk a centrum kdnyvtdros munkakdzosséggel cgyiittmiiksdve végzi tevékenységét.
Alloménya 10 000 torzskdtetbs] és 2 500 tankdnyvbé] all, ami kényvtarosunk koriiltekintd
igényes és gondos beszerzési munkéjanak koszonhetden a centrum altal biztositott fejlesztési

keretisszeg segitségével folyamatosan boviil.

Az elmult években a kényvtdr jol hasznalhaté kbzdsségi térré is valt megfeleld informatikai

eszkiz0k telepitésével.

Magas szinvonali konyvtarpedagégiai szemlélettel a killonbsz6 tandrakhoz kapesolodéan
kényviar bemutat6 és konyvidr hasznalati kis csoportos foglalkozdsokat tartanak kollégdink.
Didkjaink folyamatosan hasznéljak a konyvtérat. Elsésorban a kételezd olvasmanyok és szak-
konyvek kolesnzése az, ami a tanulokat bevonzza, és ekdzben taldlkoznak a kényvtar igé-

nyes kinalataval.

11



1.5 Tanuloi 1étszam

Tanuléi létszamok agazat és

2021. oktober 1-jei

2022. oktéber 1-jei

2023. oktober 1-jei

szakma szerinti bontasban (f6) allapot allapot allapot
) Szakma /
Agazat megne- | (Szakképesité- .| Felndtt- .| Felndtt- .| Felndit-
vezése sek ...) meg- Nappali oktatas Nappali oktatas Nappali okatas
nevezése
Rendészet és | Kozszolgalati
kozszolgalat technikus 154 138 138 13
Logisztikai
Kozlekedés és | technikus, Log.
szallitmdnyozds | szall. ligyinté- 36 18 62 3 69 14
76
.. .| Vastitforgalmi
Kozlekedes & | 1 dlatteve 49 50 40
szallitmanyozas .
technikus
Vas(ti arufuva-
Kozlekedés és | rozasi ligyinté- 5 8 4
szallitmanyozas | z6, Jegyvizsga-
16
o Szoftverfej-
Infczrm?tﬂ(,a S| leszt és tosz- 54 44 28
tavkozlés .
teld
Gimnazium 25 25 0
Osszesen 351 18 327 3 279 27

A nappali rendszer(i oktatdsban a tanuléi 1étszdm csokken, ami csak részben magyarazhato az

informatika és tavkozlés agazat kivezetésével. A kozlekedés és szallitmanyozds dgazatben is

csokkent a tanulok szama, a vasutas szakmak egyre kevésbé népszertick. Ennek visszafordita-

san kell dolgoznunk. Bizom benne, hogy a honvéd kadét szakma bevezetése megvaltoziatja

ezt a tendenciat. A nyolcadik osztalyban végzd gyermekek szima tovabbra is esokken, &s

Szolnokon a képzéseink egy része elérhetd, a tanuldk nagy részének vonzobb a nagyvarosi

kérnyezet.
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1.6 Személyi feltételek

Altalanosan elmondhat6, hogy szinte hagyomany nalunk az egyiittmiikédd csaladias hangulat.
Eddigi vezetoink vezetési stilusa ezt az attitiidot hozta létre, dolgozdink kifejezetten szeretnek
ide tartozni. Tébb hagyomdanyos Osszejoveteliink is van, ami még inkabb erdsiti az sszetarto-

zas ¢lményét.
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gondnok: 1
takarito: 7

Dolgozdi létszamok
udvaros: 1
portas: 3

karbantartd: 1

gazdasagi ligyintézd: 1

\ oktatd: 29

ligyviteli Ggyintézd: 1

iskolatitkar: 1

6raadd: 14

attanitd oktato: 4

Dolgozoi létszamok

1.6.1 Az iskola vezetése

Az igazgatdé munkéjat a szakirdny oktatésért felelos igazgatohelyettes és a kozismereti okta-
tasért felelés igazgatohelyettes az iskolatitkar és a rendszergazda segiti. Hét munkakdzdsség-
ben fogjak dssze a szakmai feladatokat a munkakdzdsségvezetk. A gondnok irdnyitja a por-

tasok, karbantartok és a takaritok munkajat.

1.6.2 Oktatoi testiilet
Intézményiinkben 29 teljes allasu oktaté dolgozik. Oraadoként 14 oktatd végzi a munk4jat. 4

{6 attanitoként segiti munkéankat a Centrum iskoldibol.

Végzettséget tekintve 28 6 egyetemi, 25 f6 féiskolai, 5 6 kdzépfoku végzettséggel rendelke-
zik. Koziiliik 3 6 testnevelést tanit éraadoi statuszban edzdi végzettséggel, 1 10 az egyetem
utolsé évét végzi. Alkalmazasuk megfelel a jogszabalyi feltételeknek. Szakvizsgaja 11 okta-
ténak van. Az SNI és a BTMN tanuldk ellatasat két fejlesztopedagogus és draaddként egy
gybgypedagogus végzi. A gyogytestnevelés ordkat oraado lagja el. Az iskolapszichologus heti

8 oraban fogadja a tanulokat.
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A szakmai oktatasban 14 oraado oktatd tanit. Ez részben jo, hiszen az behozzak a szakmai
tapasztalataikat az oktatasba, de igy nagyobb feladat harul a f6allasu oktatokra az iskolaban
elvégzend6 egyéb feladatok terén. A rendészet és kozszolgalat agazatban nagyrészt oraado

oktatok tanitanak.

A munkaviszonyban dolgozo oktatoink atlagéletkora 49 év, fiatal kollégaink mindig 0j lendii-

letet hoznak a csapatba.

OKTATOK SZAMA [FG]
12 Cktatok életkor eloszlasa

10

o0

a

=

[a ]

1 1
. =
25-34 35-44 45-54 55-64 65-74

ELETKOR SAVOK [EV]

Az oktatok életkor eloszlisa

1.6.3 A technikai dolgozok
Jelenleg Gsszesen 15 technikai dolgozot foglalkoztat az iskola, munkdajukat a gondnok iranyit-
ja.

Takaritonok
7 16 teljes munkaidében dolgozik. Tanitasi idoében osztott munkarendben dolgoznak. Tanitasi
sziinetekben nagytakaritasokat, allagmeg6rzo, karbantarté munkakat, udvar rendezést végez-
nek. A munkajuk végzéséhez sziikséges korszerii gépekkel, megfeleld eszkozokkel, fertétleni-

tdkkel rendelkeznek.
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Portasok
Hirom portdssal rendelkeziink nappalos ¢és éjszakai munkarendben. Ha vannak kollégistak,
vagy kollégiumban elszallasoltak, vagy valamilyen rendezvény, akkor szitkséges az alland6
nappali és éjszakai szolgalat. A portisok is végeznek kiillonboizo tevékenységeket az iskola-
ban, pl. kertgondozas, karbantartas, t6bb személyt igényld szerelési munkdk. Az iskola kame-
rakkal, riasztoval, tiizjelzével, automata kapuval van felszerelve, ezeknek a feliigyelete is az 6

feladatuk.

Portas-karbantartéink nagyon sok olyan szakipari munkét elvégeznek, amellyel kivaltjak kiil-

s0 vallalkozdk igénybevételét.

Karbantarté
1 6 karbantarté feladata a kiilénbozd kisebb javitisok, karbantartisok elvégzése, az iskolai
berendezések lizembehelyezése, miikodésének feliigyelete, hibaelharitas, egyedi szerelési
munkdk. Ekkora épiiletegyiittesben ez folyamatos munkét igényel, sziikség esetén a portasok,

az udvaros is segiti munkéjat. Helyettesités esetén portai szolgalatot is ellat.

Udvaros
1 £6 udvaros feladata az iskola kiilsé teriiletének rendben tartdsa, a kert, a sportpalyak gondo-
zésa. A teriilet nagysaga miatt, idénként a portasok, a karbantarté bevondsa is sziikséges.
Munkéja végzéséhez megfeleld eszkdzokkel, gépekkel rendelkezik, pl. flinyird traktor, moto-

ros fiikasza stb, Ezeket kiilsé mihelyben tarolja, tartja karban.

Adminisztracié
Az adminisztracidt, az iskolavezetés és a tantestiilet munkajat gazdasagi- és Ugyviteli igyinté-
76 és egy iskolatitkar segiti. Munkajuk sokrétl, szertedgazé. A didkokat minden nap meghata-

rozott idépontban fogadjak problémaikkal.

A technikai dolgozéknak ekkora épiilet komplexum miikédtetés¢hez folyamatosan, intenzi-
ven, egyiittmiikodve kell dolgozniuk. Dolgozdink jol dsszeszokott csapatot alkotnak, csak fgy
biztosithatd a feladat ellatdsa. Munkaerd felvételnél elsédleges szempont, hogy az intézmény
irant elkotelezett, komplex feladatokra alkalmas, egylttm(kodo, intelligens dolgozoéink le-

gyenek, amire nagy hangsulyt fektetiink.
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1.7 Mindségbiztositas
A Szakképzés 4.0 stratégiaban 2019-ben megfogaimazasra keriilt, hogy az EQAVET (Eurdpai
Szakképzési Mindségbiztositdsi Referencia Keretrendszer) keriil bevezetésre. A rendszer ki-

alakitasahoz minden teriileten szakmai tdmogatast kaptunk a Szakképzési Centrumtol.

A mindségiranyitasi rendszer (MIR) elemei:
¢ mindségpolitika
¢ Onérickelés
e kiilso értékelés
e oktatoi érickelés
Kialakitottuk az oktatdi értékelési rendszert és elvégeztitk az értékelést, elkésziiltek a cselek-
vési tervek. Az oktatéi béremelés mar ennek figyelembevételével tortént. A partneri igény és

elégedettségmérés kidolgozasa és lebonyolitasa is megtdrtént az eléz6 tanévben.

A minbségiranyitasi kézikdonyvben szabdlyozott folyamatok minden pariner szamdra atltha-
tova teszik a rendszert, segitik az ellendrzést, és ezaltal garantalhaté az intézményrendszer

miikddési szinvonalanak emelése,

1.8 Képzési szerkezet

Agazat Iddtartam Végzetiség
. r r as r r 5 : .+
Informatika és tavkozlés 5év erettsegl_ . . B
szoftverfejlesztd ¢s teszield
5 &y Erettségi-r
Koézlekedés és szallitmanyozas I{oglsz’t 11.(a1 technikus,
5 &y crettsegl+
vasutforgalmi szolgalattevd technikus
Rendészet és kizszolgalat 5év érettségit+ kdzszolgalati technikus

1.8.1 Technikum

A technikumban a szakmai oktatas lehetdséget ny\jt a kivalasztott szakma elméleti és gyakor-
lati ismereteinek elsajatitasara, a készségel, képességek fejlesztésére, az érettségire valo fel-
késziilésre, a palyavalasztisi dontés, illetve a szakiranya felséfoki tovabbtanulas elékészité-
sére, Kilencedik évfolyamon tanulé tanuléink dsztondijra jogosultak, melynek Osszege ebben
az ¢évben 8000 Ft. Nagyon motivald szdmukra, az igazolatlan orak szadma is cstkkent. Hirom

agazatban négyféle szakmaban képezziik tanuldinkat.
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1.8.1.1 Informatika és tavkozlés agazat
1994 szeptemberétdl oktatunk szakembereket ebben az dgazatban, Ekkor kezd6dott a kozép-

foku szoftveriizemeltetd képzés, majd a szakképzésben bekdvetkezett valtozasoknak megfele-
16en folyamatos volt a szofiverfejlesztd képzés. Az stodik ¢v végén érettségit és szoftverfej-
leszt6- &s teszteld szakmat szereznek tamuldink, Ez a képzés kifutdban van, a 11. és 12, évfo-

lyamon folyik.

1.8.1.2 Kozlekedés és szallitmanyozas agazat

1972-ben autdforgalmi dgazatban indult a szakképzés iskolankban, majd 1996-ban kezdddoit

a vasutiizemvitel-ellato képzés. Ebben az dgazatban harom szakmat tanitunk.

A vasitforgalmi szolgalatiev6 technikus képzésiink folyamatos, itt a legnagyobb a beiskold-
zasi teriilet, Az ide jelentkez6 tanulok nagyrésze rendkiviil elkotelezett a szakma irdni, évrél
évre bejutnak tanuloink az ASZEV, és az OSZTV déntdjébe. Sajnos egyre kevesebb fiatal
érdeklddik a szakma irdnt, A logisztikai technikus képzést a 2004-ben indulé kereskedelem és
marketing képzés eldzte meg. Ebben a szakméban inditunk kézismeret nélkiili két éves kép-
zést is kelld jelentkezd esetén a gimnaziumban végzett tanuloknak. A réviditett felnﬁttol%tatés

is népszerli ebben a szakmaéban.

1.8.1.3 Rendészet és kizszolgalat agazat

2011-t6] a gimnaziumi osztalyban rendvédelmi kozismereti képzéssel indult ehhez az dgazat-
hoz kétheté munkéank. 2015-t8] szakkszépiskolai keretek kodzott folytatddott a képzés. E nép-
szerli szakon a tanuldk az érettségi mellett kozszolgalati technikus végzettséget kapnak. A

legratermettebbek a Miskolci Rendvédelmi Technikumban, illetve katonai vonalon tanulnak

tovébb.

1.8.1.4 Kozismeret nélkiili képzés

A kifuté szakgimnaziumi képzésben tanulok az 6todik évben szerzik meg a foszakképesitésii-
ket. Mindhdrom 4gazatban biztositottuk tanuléinknak az OKJ-s szakképesitd vizsgara valo
felkésziilést, de a logisztikai és szallitmanyozasi ligyintéz6k a két éves logisztikai technikus
képzésen fejezik be a tanulmanyaikat. 2024 majusdban végeznek az utolsé OKJ-s végzettsé-

get szerzd tanuldink.
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1.8.1.5 Felndttoktatas

Az 1j szakképzeési rendszer nagyobb rugalmassagot és atjarhatésagot biztosit a munkaerépiac-
16l az iskolarendszerbe, igy feln6ttként is lehetiség van két szakma és egy szakképesités in-
gyenes megszerzésére. Felndttképzési jogviszonyban hirom tanévben inditottunk képzést
logisztikai technikusoknak, az elézd évben pedig kdzszolgalati technikusoknak. A szakmai
oktatas idotartama a felndttek esetében roviditett formaban, az oktatés draszdmanak negyven

szazalékaban zajlik.

1.8.1.6 Felndttképzés

A gyors technoldgiai fejlédés és a munkaerd-piaci elvarasok folyamatos véltozasa miatt meg-
tjult a felndttképzés is. A szakmai képzés keretében mepszerezhetd szakképesitések prog-
ramkGvetelmények alapjan indithaték. Iskolank a Védelmi szolgaltatisokon beliil, Személy és
vagyonvédelem teriileten a Személy és vagyondr képzést hirdette meg. A negyedik képzést

inditottuk ebben a tanévben.

1.9 Kapcsolatok

1.9.1 Belso6 kapcsolatrendszer
Belsé kapesolatrendszeriink alapvet6 részei:
°» amunkakdzosségeink egylittmikodése,
o Diaksport Egyesiilet
¢ a Didksnkorményzat (DOK).
A Didkdnkormanyzat a koordinald tandr irdnyitdsdval programok szervezésében is kéz-

remiikadik,

1.9.2 Kiilso kapcsolatrendszer

1.9.2.1 Szakképzés
Iskoldnk mindig arra térekedett, hogy jo és szertedgazé kapesolatokat alakitson ki a centru-
mon beliili iskolakkal, a kamaraval, a kiillénbdzé intézményekkel és véllalkozasokkal. Ebben

komoly szerepe van a nalunk végzett didkjainknak, oktatéinknak és az iskolavezeiésnek.

Logisztika
Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében a harom vallalat regisztralt dudlis képzéhelyként, A

Ferzol Kft.-nél egy tanuld, a Praktikernél szintén egy tanulé vesz részt dudlis képzésben. A
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BI-KA Logisztika Kft., Ferzol Kft., Coop Szolnok Zrt., és a Praktiker a legfontosabb partne-
riink. Egytttmikodési teriiletek: tizemldtogatisok, eléaddsok, szakmai rendezvények, dudlis
képzes.
Vasut

Legfontosabb partneriink a MAV Szolgaltaté Kézpont Zrt. Baross Géabor Oktatasi Kozpont,
szakmai kapesolataink sokrétiiek, vannak ebben az évben utoljara tanuloszerzddéssel foglal-
koztatott didkok, tanulmanyi Osztondijasok és szakképzési munkaszerzédéssel alkalmazott
tanuldk. Kapcsolataink vannak a MAV kézponti és terlileti szerveivel is, pl. Szolnok és Ui-
szasz dllomas. A kapcsolatépitésben kiemelkedd szerepe van a vasit alkalmazasaban 1év6
kollégaknak. A dudlis képzés 11. évfolyamon az egybefliggd szakmai gyakorlaton, majd a 12.

évfolyam masodik félévétsl a képzés végéig valosul meg.

Rendészet és kozszolgalat
F partneriink a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Rendér-fokapitdnysag. Ezen kiviil tobb vdro-
si rend6rkapitanysag, renddrérs is, pl. Szolnok, Ujszész. Ebben az évben minden osztalyhoz
eljutottak felvilagosité eléadasaikkal. Jo a kapesolat a J asz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Ka-
tasztrofavédelmi Igazgatésiggal, a Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatallal és
Biintetés-végrehajtasi Intézettel, a NAV-val, Ujszasz véros és a kornyezd telepiilések hivata-
laival, a MAV Fegyveres Biztonsagi Szolgdlatdval. Tanuldink szakmai latogatdsokat tettek
gyakorlatuk keretében ezen intézményeknél. Ebben nagy szerepe van az aktiv és nyugdijas
braadé kollégaknak, akik vezetd beosztasban dolgoznak, dolgoztak, tapasztalatukra, kapeso-
latrendszeriikre szamit az iskola. Aktivan apoljuk az ezeken a terlileten dolgozé volt diakja-
inkkal is a kapcsolatot személyesen, és az online kézosségi térben is. Ebben az 4gazatban ed-

dig nem valésult meg a dudlis képzés.

Honvédelem
Az MH Kiss Jozsef 86. Helikopterdandérral az eddigi HKP 1. szint kadét programban part-

nerek.

Informatika és tavkozlés
Féleg oktatési tertileten vannak kapesolataink. A targyat tanité kollégaink folyamatosan kép-
zik magukat, hogy megfeleljenek a kor kihivasainak. A http alapitvany, ahol egyrészt a
CCNA Cisco tanfolyamokat végezték, kollégdink. El6 kapcsolat van az ottani oktatokkal.
Folyamatosan kivetik a webinariumaikat, ahonnan els6 kézbSl kapnak informacidkat az in-

formatikai szakképzés aktudlis jogi és szakmai helyzetérdl online médon kovetik tananyagai-
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kat, illetve szakmai videoikat. Szakmailag rengeteget segit a netacademia.hu internetes oktatd
portdl, ahol kollégdink t&bb éve mar regisztralt tagok. Aktivan hasznaljuk a Microsoft éltal
nyuGjtott teljes infrastruktiirat az irodai programcsomagokon keresztiil a szerverprogramokon
at a felhoszolgaltatisokig. Szakmai napon tartott eléadasok erejéig kapesolatunk van a Grafi-
kai szoftvert gydrté Sharp3D startup céggel.

Sziilok
A sziil6kkel fenntartott kapcsolatot tartjuk az egyik legfontosabbnak. Rendszeres sziiléi érte-
kezleteken és fogadddrakon tul kollégdink egyiittmikédéen, empatikusan foglalkoznak a fel-
meriild sziil6i kérésekkel, problémakkal. Rendkiviil fontosnak tartjuk, hogy oktatéink tiszta-
ban legyenek tanitvanyaik egyedi kezelést igényld helyzeteivel ¢s azt megfelelen kezeljék. A
sziilokkel a Kréta elekironikus naplén, valamint egyéb digitalis, kozosségi feliileteken keresz-

tiil is tartjuk a kapcsolatot.

Tarsintézmények, Onkormanyzat

Az iskola kiilsé partnereinek fontos szegmensei a tarsintézmények (bemutatd 6rak, beiskola-
z4s, szakmai egylittmiikédés, tanulményi versenyek), telepiilési szinten a véarosi dnkormény-
zat. 116 személyes kapesolatunk van ezen intézmények vezetdivel, dolgozéival. Eréforrasa-
inkkal kélesondsen segitjiikk egymast. Nagy segitséget kapunk az énkormanyzattol, az iskola
teriiletének, és a kozvetlentil szomszédos teriilet rendezésében, kisebb nagyobb karbantartasi
feladatokban. Kézdsen 6tleteltink, hogy milyen beruhazasokkal, palyazatokkal lehetne isko-
lank ismertségét javitani. Ilyen terv példaul, az iskola mellett megvaldsitandod takiikai él-
ménypark, Gyakran adunk teret kiilénbdzé vérosi rendezvények szamara. Fontos kapcsoldda-
si pont, az épiiletlinkben 1év6, dnkorméanyzat altal fizemeltetett konyha, ami tSbbek kozott
diakjaink étkezését is kiszolgalja.

Kapesolataink kozott szerepelnek a pedagbgiai és neveldmunkat végz6 szervezetek (Jasz —
Nagykun — Szolnok Megyei Pedagogiai Szakszolgalat, Gyermekjoléti Szolgalatok, Voroske-
reszt) is. Kiiléndsen gylimslesdzéd a védénénkkel vald kapesolatunk, aki didkjainkat, tandra-
inkat kiilénbsz6 egészségiligyi és mentélis teriileten rendszeresen tamogatja. (Elsdsegélynyy-
tas, defibrillalé késziilék hasznalata, kamaszkori szexudlis felvilagositas ¢s problémék kezelé-

se osztalyféndki oran, vagy egyéb eldadasok forméajaban.)

Kiilfoldi kapesolatok
Az ERASMUS+ palyizat keretében tanuloink kiilfoldi szakmai gyakorlaton vesznek részt.
2022 mdjusaban utazott az elsé csoport. Eddig 83 tanuld és 14 oktatd vetit részt szakmai prog-

ramon olyan helyszineken, mint Platamonas, Barcelona, Vérna, Milané. Ebben az évben még
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két csoport utazik 12-12 tanuldval Milédndba illetve Barcelonaba., Maradand6 élményt és ren-

geteg tapasztalatot gyljtottek didkjaink a programok Altal.

1.10 Nevelo-oktato tevékenység

1.10.1 Palyaorienticioé

A Centrum 4altal szervezett palyaorientdcids rendezvényeknek aktiv kiallitéi vagyunk. Nov-
emberben két alkalommal szerveztiink nyilt napot, melyre meghivtuk a szakmdak képvisel6it,
bemutattuk az iskoldban folyé munkét. Részt vettiink az altaldnos iskolak palyaorientacios

sziiléi értekezletein és napjain.

A hivatalos Facebook oldal melleft mitkédik egy amolyan magazin-oldalunk Radié RIT elne-
vezéssel, mely az iskolaradiot hivatott megtamogatni. A ,,Z” generacio elérése érdekében je-

len vagyunk az Instagramon ¢s Tiktokon is.

Tanuldinknak szakmai kiranduldsokat szerveziink, és a palyaorientacids napon ismerkedhet-

nek a szakmak kiallitdival,

1.10.2 Tanulmanyi munka

Diakjaink nagyon kiilonbsz6 szocialis kornyezetbdl érkeznek hozzank. Gyakori a kimondot-
tan rossz hattérrel rendelkez6 tanuld, aki halmozottan hatranyos helyeztli abbdl a szempont-
b6l, hogy nincs pozitiv életprogram mintja, ami nagyban befolydsolja motivéacidjat. Ebben a
vegyes koryezetben kell oktatéinknak a didkok tudésat megfeleld szintre hozni. Nagyon fon-
tos, hogy differencidltan foglalkozzunk a didkokkal. Oket a személyiségiikén keresztill kiize-
litsiik meg, alkalmazkodva egyéni igényeikhez. Ugyanakkor talan ennél még nagyobb feladat
a tehetséges tanulokkal valé t6r6dés, ami féleg az alulmotivalt, pozitiv mintdval nem rendel-
kezd tanulék esetében rendkiviil nehéz. Itt 1ép be az az alapvetd elvaras kollégainktol, hogy
személyes péld4jukon keresz(iil pozitivan motivéljanak, valamennyire pétolva a hidnyzo szi-
16i hozzaallast, kornyezetet. Ez azért is kiiléndsen fontos, mert az ember alapveten mintako-
vetd, foleg egy ilyen érzékeny kamaszkorban, amikor keresi a helyét a vildgban. Emiatt fon-
tos, hogy tandraink szakméjuk irant elkdtelezettek, intelligensek, miiveltek és kulturaltak le-

gyenek.

Kedvezd foldrajzi fekvésiink miatt, beiskoldzasi teriiletiink tobb megyére is kiterjed: Jasz-
Nagykun-Szolnok megye egész teriiletérdl, Pest, Heves, Békés, Szabolcs-Szatmar-Bereg, ¢s

Hajdt-Bihar megyébdl is alkalmanként jénnek hozzénk didkok. A vasutas képzésiinkre tavo-
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labbrol is érkeztek tanuldink, de sajnos ez a szakma egyre kevésbé vonzoé a tanulok szdmara,
Nagy elénylink, hogy az orszag barmely teriiletérd] tudunk tanuldkat fogadni 37 féréhelyes,

korszeriien felszerelt kollégiumunkban.

A szakképzés atalakulasa bizonyos korlatok kdzott, de nyitott rendszert igér. Szabad az Gt egy
szakma felé, de a tehetséges tanuldk elott nyitva az Ut a tovabbtanulas felé. A feln6tiképzés

segitségével pedig nyitott a szakmavalts lehetdsége is.

Nyilvénval6, hogy a munkaerdpiacon az tud érvényesiilni, aki olyan altalanos és szakmai mii-
veltséggel rendelkezik, amely biztos alapokat nyjt a munkaba allashoz, lehetSséget teremt a
szakmai fejlddésre, az életfogytig tanulas képességét kell megszerezni, Ezeket a feltételeket
kozépiskolank magas szinten biztositja, igy vélhatnak didkjaink a munkaerdpiac hasznos és
ériékes tagjaiva. Ennek megfelelén didkjaink szamara a legmodernebb ismereteket kell atad-
nunk. Nagy gondot forditunk az €16 idegen nyelv tanitasdra is, hiszen a legtdbb vallalat a glo-

bélis piaci térben mikddik. A szinvonalas nyelvoktatds személyi és targyi feltételei adottak.

Az utdbbi években folytatott munkank sordn térekedtiink arra, hogy a kialakul6ban 1év6 1
kivetelményrendszerhez igazitsuk tevékenységiinket. Igy minimalis dtszervezéssel és atalaki-

tassal rugalmas hozzaallassal meg tudunk felelni az Gjonnan megfogalmazott elvarasoknak.

A szakmai vizsgaztatsban jelentds valtozas kovetkezett be, az interaktiv vizsgak kiilonbdzd

nehézségliek voltak az egyes szakmakban, de folyamatosan (6rtént a finomhangolss.

Az Agazati alapvizsgdra a 10. osztdlyos tanuldink megfelelden felkésziilnek, jé eredménnyel
zarjak az alapoktatast. Az dgazati alapvizsgat érettségi végzettséppel kizardlag szakmai vizs-
gara torténd felkészitésben a szakmai oktatds elsé félévében szervezziik a felnbttokiatasban és

a két éves nappali képzésben.

1.10.3 Tanuldi lemorzsolédas
Iskolankban a lemorzsolodas tanuldi jogviszonyban 6-8%, felndttképzési jogviszonyban saj-
nos 30-40 %. Okai sokrétlick. Fontos, hogy ezeket a helyzeteket jol kezeljiik. Vegylink szem-
Uigyre néhany példat:
Nem megfeleld szakma valasztas, ami rengeteg Gsszetevébol adodik,
o A pélyaorienticids tevékenységek keretében ugy prébaljuk bemutatni a tanult

szakmakat, elhelyezkedési lehetOségeket, hogy a tanuldk lassdk, mire vallalkoz-

nak. Legyen informéciojuk a helyes dontéshez a sziilékkel egylitt.
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e Az iskolan és a centrumon belii] tanulhatd szakmakat a beszoktatd héten megis-
mertetjiik a tanuldkkal, és az els6 félévben, ha sziikséges, probaljuk ket a nekik
megfeleld szakma felé terelni.

Tanulmanyi eredmény romlasa, amit idében felismerve kezelni lehet.

e A Kréta rendszer ESL moduljanak figyelése, mint informacioforras.

o TFelzarkéztaté foglalkozasokat szerveziink, egyedileg figyeliink a tanulokra.

e Egyéni mentoraldsi lehettségek

e Problémas esetekben megfelelé szakemberekhez iranyitjuk a tanuldkat. Ilyenkor
fontos a sziil6kkel valé kapcsolattartas, a problémak tisztazasa, helyes kezelése.

Kedvezdtlen kulturdlis hattér

e Sajnos t6bb tanulénk a tankotelezettség lejarta utdn befejezi tanulmdnyait jo ta-
nulményi eredmény esetén is. Odafigyeléssel, torédéssel, sziildi kapesolattartassal
prébaljuk ezen esetek szamat csokkenteni.

Kedvezitlen csaladi hattér

e Rossz anyagi ¢és egyéb hitranyos koriilmények kozott 616 tanuléinkat mentoral4s-
sal, szocidlis segitd és iskola pszicholégus bevondsaval, valamint alapitvanyi
megsegitéssel timogatjulk.

e Ha egy tanulordl kideriil, hogy otthon bantalmazé kérnyezetben €l, azonnal riaszt-
juk a megfeleld szocialis segit® szolgalatot, és minden segitséget felajanlunk (pél-
daul kollégium), hogy onnan kikerlilhessen.

Felnéttoktatasban

o Idé és kompetencia hidny

A GINOP-6.2.3-17-2017-00036 ,,K6zelebb az iskolahoz — kozelebb az élethez” cimit nagyivi

intézményfejlesztési programban megvalosulé lehetdségek és beruhazdsok sok eszkozt terem-

tettek a tanuldk egyéni megsegitésére és a tanuléd kozdsségek fejlesztésére egyarant. A palyd-

zat sordn kialakitott j6 gyakorlatokat tovébbra is alkalmazzuk tanuldink fejlesztésére.

1.10.4 Iskolai kdzdsségi szolgalat

Az iskolai kozdsségi szolgalat tevékenységét IKSZ-es koordindtor segiti. Ennek a munkanak

kdszonhetden a kozdsségi szolgalat rendezeiten és folyamatosan torténik. A koordinatori te-

vékenység sokrétl, de munkdjat az osztalyfénskok kozvetlentil is segitik: taj¢koztatjak kdz-

vetleniil a didkokat a lehetségekrdl, lehettvé téve a hatékonyabb, gyorsabb informaciéaram-
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last. E mellett rendszeresen dokumentaljak a napléban, az anyakényvben és a bizonyitvany-

ban a teljesitéseket.

A folyamat: tanév elején a 9. évfolyam tanuloit és a sziildket megfeleléen tdjékoztatjuk az
iskolai kozosségi szolgalat tudnivaldirdl, A jelentkezési lapokat a tanulok és a szilok alairjak.
A felkészitdé foglalkozast dokumentaljuk. A felsébb évfolyamon nyomon kivetjiik a haladdst.
Elmaradds esetén, kiilondsen a végzds tanuldk esetében szorgalmazzuk a kézosségi szolgalat

mihamarabbi teljesitését, ehhez minden segitséget megadunk,

Az elmult tanévek sordn, t0bbszor érkezett megkeresés iskolankba az 0jszdszi intézmények-
bél tanuldink segitségét kérve kiilénbodzd rendezvények el6készitésével, lebonyolitasaval kap-
csolatban, Az ilyen felkéréseket azonnal tovabbitjak az osztalyfénokok. A kézdsségi szolgalat
1ij lehetéség szAmunkra az Ujszasz Varos kiillonbozé intézményeivel valé kapesolattartasra,
Altalaban elmondhatjuk, hogy diskjaink munkéhoz fiz6dé viszonyardl elismeréen nyilatkoz-

nak az adott intézmények vezetoi.

1.10.5 Tanulmanyi eredmények

(ané 202072021 202172022 202272023 |2023/2024
AV | gsisvi | evvégi | flevi | evvegi | felevi | evvégi | félevi
Az iskola
tannlmanyi 3,56 3,45 3,59 3,53 3,49 3,63 3,67
atlaga

A tanulmanyi atlagok évrdl évre emelkednek, a bukdsok szama csikken,

Ebben valosziniileg a GINOP-palydzat szemléletvaltisa is szerepet jatszott. A lemorzsolédas
csdkkentése, a didkok benntartdsa mélyen beépiilt a tantestiilet, a munkakézdsségek pedago-
giai gyakorlatdba, szemléletébe. Szinte csak a legvégsé esetben van bukds. Persze a kovetel-
mények teljesitése, a sikeres érettségi vizsga ott lebeg a folyamat végén. A jobb eredmények a
9-10. évfolyamos magyar, idegennyelv csoportbontis hozadékai is. fgy t5bb lehetéség van a
lemaradok felzarkoztatdsara, a tehetségek fejlesztésére. Legnagyobb lemaradasa a tanuldknak

matematikdbdl van, ezt felzarkdztatassal, differencialassal probaljuk csdkkenteni.
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1.10.6 Hatranykompenzacio, felzarkoztatas

Intézménylink az alapitd okirat alapjan a t6bbi gyermekkel, tanuloval egyfitt nevelhetd, moz-
gasszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, gyengén 14t6, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral kiizdd, stlyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi
zavarral klizdd sajatos nevelési igény(l tanulok ellatasat vallalja. Tanuloink 6,1%-a BTMN-¢s,
6,8%-a sajatos nevelési igényll. Az SNI-s tanulok szama minden évben né. Fejlesztéstiket két
fejlesztépedagogus és egy gydgypedagdgus végzi. A tanulok kiscsoport (2-5 £6) keretein beliil
altaldban heti 1-2 alkalommal vesznek részt az ordkon. A didkok fejlesztésére nagy hangsulyt
fektettiink, hisz a tanuldsi nehézségekkel kiizd tanuldkat nagyobb veszély fenyegeti a lemor-

zs0lodas terén.

1.10.7 Tehetséggondozas

Iskolank alapité tagja az Fszak-magyarorszégi Rendészeti Tehetségsegitd Tandcsnak, amelyet
a Miskolci Rendészeti Szakkézépiskola alapitott 2015. mércius 13-4n. A Tehetségsegitd Ta-
nécs pélyaorientaciés munkacsoportjdban egyiittmiikddiink a Tandcs tagjaival a rendészeti
képzés irdnydba t6rténd tehetségkutatds &s fejlesztés tertiletén. Regisztrdlt tehetségpont va-

gyunk. Szakvizsgizott tehetségfejleszté pedagdgus segiti az iskolai tehetséggondozast.

A human munkakdzésség huszonegy éve mkddd programja segiti tehetséges tanuldink intra-
perszondlis képességei fejlesztését a szonokibeszéd-iré verseny rendezésével marcius tizen-
stodike el6tt. A legjobb mii alkotdja a varosi tinnepségen adja eld beszédét, a méasodik helye-

zett pedig az iskolai innepségen.

Vastti képzéseink didkjai kézott tobben vannak, akiknek komoly hobbija a ,,vonat megfigye-
1és™ (trainspotting). Bz a leend szakmajuk irdnti elhivatottsagot tiikr6zi: hatterében szinvona-
las szakmai tudds all, mindemellett az érdekl6dé didkok rendkiviil igényes mindségfi és bedl-
litast fényképeket készitenek. Tehetségilk kibontakoztatdsa érdekében évi6l évre palyazunk
az. NTP pélyazatain, melyet 5 éven 4t meg is nyertiink, fotézunk, terepaszialt épitlink, tanul-
manyutakon vesziink 1észt a tehetségigéretekkel. ebben a tanévben nem volt sikeres palyaza-

tunk, de a lelkes tanuldknak szakkort tartottunk.

Pedagogusaink szakkoroket, foglalkozasokat tartanak a tehetségek kibontakozasa érdekében.
A katonai orienticié és a rendvédelmi szakma tehetséges tanuloi rendszeresen csapatverse-
nyeken vesznek részt, és jo eredményeket érnek el, ahogyan vastti képzéseink diakjai is a
szakmai tanulmanyi versenyeken. Els6segélynyujté csapatunk is rendszeresen ér el kivalo

eredményt a versenyeken.
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Kiilénos figyelmet forditunk a szociokulturalisan hatranyos helyzetii tehetséges didkjainkra.
Prébaljuk éket azonositani és tAmogatni, hogy lehetoséget adjunk adottsagaik fejlesztésére. A
konyvtar tuddsmegoszid pont szerepét vallalja fel, ahol ezen tanuldk konzultdlhatnak egymés-
sal és tandaraikkal is, illetve nyitvatartasi iddben hozzaférést enged az informatikai eszkozok-

hiz.

1.10.8 Tanulmanyi versenyek

Fontosnak tartjuk, hogy tanuldink részt vegyenek és jol szerepeljenek a szakmai tanulmanyi
versenyeken. Az iskoldban szinvonalas képzések folynak, ennck személyi és technikai fel-
tételei megvannak. Hagyomanyosan magas szintil a vasuti képzés, ahol az OSZTV-én a dia-

kok kiemelkedd eredményeket értek el.
ASZEV 2021 - 2., 6. helyezés; 2022— 1. 5. 8. helyezés; 2023 — 5. helyezés.

Vasutas tanuldink: OSZTV/Szakma Sztar Fesztivdl 2020 — 4. helyezés; 2022 — 1. helyezés;
2023 — 1., 3. helyezés, 2024 3. helyezés.

A koézszolgélati technikus tanulok szép eredményeket értek el, a megyei Haditorna versenyen
harmadik, az Orszagos gyakorlati rendész versenyen masodik lett az iskola csapata, Ebben az
évben indultak eldszor dnvédelmi versenyeken, ahol mindkét alkalommal a dontében dobo-

gos helyezést értek el.

Rendszeresen j6 eredményeket érnek el tanuléink a Szép Magyar Beszéd versenyen, az Imp-
lom Jézsef kdzépiskolai helyesirdsi versenyen, a megyei t6rténelem versenyen, az elsésegély-

nyjtd versenyeken ¢s a didkolimpidkon.

1.10.9 Didkonkormanyzat
Tanuldink 6nrendelkezési jogainak érvényesitése miatt éves munkaterviink egyik kiemelt

feladata, a DOK SZMSZ és DOK munkaterv létrehozasa.

Az alakulé tilésen megvalasztasra keriilnek a tanul6k kéziil a fobb tisztségek, megalakulnak a
bizottsagok (tanulmdnyi-, tisztasagi-, sport- ¢és kulturalis bizottsdg), valamint megallapitasra

keriilnek a DOK-gy(ilések idépontiai.
A didkdnkormanyzat legfobb céljai:

A didkok bevonasa az iskolai ¢letbe, a kdzosségtudatuk formaldsa.
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A demokrdcia kereteinek megteremtése, gyakorlasa az iskolan beliil. Tanuljanak meg jogai-
kért kiallni, véleményiiknek kulturdltan hangot adni, mikdzben kotelességeikkel is tisztdban

legyenek.

Olyan tajékoztatasos és problémakezels rendszer mikdodtetése, ami a felszinre hozza a didk-
jogoklkal kapcsolatos fesziiltségeket, ami ezzel egyiitt a tanulék legfontosabb érdekképviseleti

és érdekérvényesitési szervezete.

Diskonkormanyzatunk megalakuldsa pillanatétol aktiv részt véllalt az iskola ¢letébdl. Tobb

esemény kapcsan is szervez6i vagy tamogatéi szerepet vallalt. Néhany példa:

e a Verébavatd megszervezése, lebonyolitasa
o tisztasdgi feleldsi rendszer kialakitisa; kupakgyijtési verseny elinditdsa
e nyilt napok szervezésében, lebonyolitasdban vald részvétel; palyaorientdcios na-
pon valo segité kdzremtikodés
e aszalagavatd lebonyolitdsdban és szervezésében vald részvétel
e Rozsas ,,Pizsi-party” szervezése, lebonyolitisa; teremdiszté verseny hirdetése,
MegsZervezese
e DOK Mikulas megszervezése. .. stb.
Az elmult idészakban a didk6nkormdnyzat vezetSsége t6bb izben részt vett a Szakképzési
Centrum kézponti, és a megyei DOK-gylléseken, dsszejoveteleken. Ezek az alkalmak kite-

kintést jelentettek szamukra, Gj kapcsolatokkal, Stletekkel gazdagodtak.

1.11 Szervezeti kultura

1.11.1 Iiskolank hagyomanyai

Nagy hangstlyt fektetiink a hagyomanyosan megrendezett linnepeinkre.

Tanévnyit, mely egyben a Rozsa Imre Dij 4tado iinnepsége is. Itt a dijazott oreg didkjaink
mesélnek emlékeikr6l az iskola tanuléinak. A dijat az iskola alapitvanya adomanyozza palya-
kezdd, felsboktatasban végzett tanuldinknak. Az alapitvanyt iskolédnk tandrai hoztdk létre ala-

pitd igazgatonk Rézsa Imre emlékére.
A Verébavato6 egy j6 hangulati vetélkedd, a kilencedikesek avatésa.

A nemzeti tinnepek kozil az oktdber 6-1 megemlékezésen adunk milisort a varos lakossaga-

nak, mindig nagy sikerrel.
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A Szalagtizd Bél nagy esemény a végzdseink életében. Novemberben kertil 14 sor, nagy ko-

riiltekintéssel szervezziik, hiszen nagyon sok vendéget fogadunk ekkor.

Kardcsony el6tti utolsd tanitasi napon egy benséséges tinnepséget tartunk, mellette kardcsonyi

vetélkedd, kézmiives foglalkozas szinesiti a napot.
A miisor készités szempontjabol kiemelt tinnep marcius 15.

Aprilisban rendezziik a Rozsa hetet, és a DOK napot. Szakmai eldadasok, vetélkeddk zajlanak

ezen a héten,

Fontos a ballagis szervezése, hiszen itt is nagyon sok vendég érkezik az iskolaba, Az idén ezt

nem szervezziik mert 12-es tanuléink a kdvetkezd évben fejezik be az oktatdst.
A tanévzard tnnepséggel zdrul a tanitasi év.

A kirdndulasok nagyon fontosak a tanulék életében, igyeksziink olyan kirdnduldst szervezni,

amin minden tanulo részt tud venni, fiiggetleniil az anyagiaktol,

Meghatarozoak az iskola €16, esetleg mar eltlint, vagy tjra feltiing rendezvényei. Hagyoma-
nyainknak rengeteg pozitiv hatdsa van. Nevelnek, kivalo alkalom megismerni egymast, raéb-
redlink eddig ismeretlen tehetségeinkre, ez az, amire emlékezni fognak didkjaink, vonzova
teszi iskoldnkat, tehat fenn kell tartani, fel kell Ojitani ezeket, ha sziikséges, tjakat kell terem-
teni. Rendezvényeink sok segitséget adnak a differencialt oktatashoz, annak szerves része.

Oktatoi oldalrdl nagyszerti lehetdséget teremtenek arra, hogy didkjainkat megismerjtk.

1.11.2 Az iskola kommunikacidja

1.11.2.1Csaladiassag
Mi ugy képzeljlik, és gy is igyeksziink cselekedni, hogy mi egy csaladias 1égkorii iskola va-
gyunk. Akkor j6, ha a tanul6 nalunk otthon érzi magét, persze nem ugy, hogy a 14bat is felte-

heti az asztalra. Hanem gy, hogy azt érzi, hogy szeretik, térédnek vele, ez az egész érie van.

1.11.2.2Hiriinket vinni

Ugy gondoljuk, hogy anndl nincs jobb hirverds, mint ha j6l végezziik a dolgunkat, és ezt sajat
diakjaink adjak tovabb. Talan ez a legjobb kommunikécid. Ha valami nem sikeriil, vagy rosz-
szul stil el, vagy valaki nem jol dolgozik, ezt kell mérlegre tenni. Ha lehet, azonnal be kell
avatkozni, mert kiilonben magunk alatt vagjuk a fat. Fontos, hogy a hibakat mindig afelé

kommunikaljuk, aki elkvette, és ne terheljiik azokat feleslegesen, akik nem kovetiék el.
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1.11.2.3 Kiadvinyaink
Fontosnak tartjuk a kiilvilag felé megmutatni magunkat. Ehhez mi is hasznaljuk a ma rendel-

kezésre 4ll6 csatormakat, Készitlink videdkat, amin a szakjainkat mutatjuk be az érdekl6ddk-

nek. Késziil ismeretterjesztd kértya, a honlapunk naprakész.

1.11.3 Roézsa Imre Alapitvany

Szép hagyomany iskoldnkban, hogy a tantestiilet altal alapitott Rozsa Imre dfjat minden évben
a tanévnyiton adjuk at azoknak a pélyakezdd didkjainknak, akik a felséoktatasban végeztek és
sikerrel palyaztak a dijra. Ez visszahozza régi tanul6inkat az iskolaba, és joérzéssel olti el
Oket a rdjuk fokuszalé figyelem.

Az alapitvany segiti a szocidlisan raszoruld didkokat, és az oktatds anyagi, technikai és fel-

tételeinek javitasat.
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2 Vezetdi program

Igazgatoként azon igyekszem, hogy vezetdi hitvallasom mindig tiikrézze az értékeket és elve-

ket, amelyek szerint vezetem az iskolat,

Olyan igazgato szeretnék lenni, aki nem csupéan egy intézmény vezetdje, hanem egy kdzosség

¢épitdje és inspirdtora. Az én vezetdi hitvallasom alapvetben a kdvetkezd elveken nyugszik:
Kozosségkizpontisag:

Hiszek abban, hogy az iskola egy olyan k6zdsség, ahol minden didk, tanar és sziilé fontos és
értékes tag. Ennek megfeleléen mindig az egész kdz6sség érdekeit helyezem el6térbe donté-

seim soran,
Tehetséggondozas:

Miszem, hogy minden didknak megvan a képessége a kiemelkedésre, és az én feladatom, hogy
tAmogassam &s Osztondzzem Oket ezen az Uton. A differencialt oktatas és az egyéni mentora-

las fontos eszkézei ennek a célnak,
Allandé fejlédés:

Az iskola folyamatos fejlédése elengedhetetlen a didkok és a tanarok sikeréhez, Ezért elkote-
lezett vagyok az innovacid, a szakmai fejlédés és az oktatdsi modszerek folyamatos fejleszté-

se mellett.
Nyitottsdg és dtlithatésag:

Hiszem, hogy a nyilt kommunikaci6 és az atlathatdsag kulcsfontossdgh az iskolai kozdsség-

ben, Ezért mindig nyitott vagyok a parbeszédre és az egyiittmilkodésre minden érintettel.
Ertékrend és etikai alapok:

Az iskola vezetdjeként kiemelten fontosnak tartom az etikai alapokon nyugvo, tiszta és erkdl-

csds vezetést. Az integritds és az igazsdgossag mindig vezérel az intézmény minden teriiletén.
Inkluzivitas és sokszintiség:

Az iskola azért van, hogy minden didkot tamogasson és befogadjon, fiiggetleniil a hattértol,
képességektd] vagy érdeklodési koroktdl. Ezért elkdtelezett vagyok az inkluziv oktatds és a

kulturalis sokszinliség tamogatasa mellett.
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Kornyezettudatossag:

Fontosnak tartom, hogy az iskola neveljen a kérnyezettudatossagra és fenntarthatosagra, Az
intézmény miikddése soran mindig figyelembe vessziik a kirnyezeti hatdsokat és azok csok-

kentésére téreksziink.

Ezen hitvallds atapjan igyekszem majd vezetni az iskolat, és mindent megtenni annak érdeké-
ben, hogy a didkok sikeresek legyenek &s pozitiv élményekkel gazdagodjanak az iskolai évek

alatt,

2.1 Infrastruktura, targyi feltételek
A palyézati beruhdzasoknak és a Szakképzési Centrum fejlesztésének koszonhetden iskolank
jol felszerelt. Az id8 mildsa és az alland6 igénybevétel miatt azonban folyamatosan sziikség

van karbantartasra, fel(jitasra.

Az egyik szakmai informatika terem batorzata ugyan még hasznalhatd, de kezd tonkre menni,

Kazéptavon sziikséges ennek cserdje valamilyen kedvezd konstrukeidban,

Régi vagyunk, a kényvtar blitorzatdnak cseréje. Ennek egy része mar megvaldsult (egy pole-
rendszer rész, valamint a kolesdnzd asztal). Cél, hogy a konyvallomany jol kezelhetben &s
biztonsagosan tudjon elhelyezkedni, valamint a rendelkezésre 4ll6 tér, igazan otthonos, kel-

lemes kozosségi térré valhasson.

Az udvar feldjitasok az elmidlt idészakban jol haladtak, viszont a hagyomanyosan koz0sségi
rendezvényekhez hasznalt bitumennel borftott teriilet felrepedezett, bizonyos helyeken bal-
esetveszélyessé valt. Szilkséges lenne ennek térkore cserélése. Az udvar szerkezete megkivan-
ja, hogy a fisitdsi és park kialakitasi programunk folytatédjon. A kiszaradoban lév baleset-

veszélyes faink kivagasanak potldsa is indokolja ezt.

A kollégium lakéi szaméra fonios az otthonos kornyezet, ahol jol érzik magukat. Indokolinak
tartom a kollégiumi szobak kopott, nem igazan esztétikus lindleum boritdsat szalagparkettara
cserélni, ami nagymértékben tenné otthonosabbd, melegebbé ezt a lakdkornyezetet. A szo-

bakhoz tartozd vizesblokk is folyamatos a karbantartast igényel.

A tornaterem parkettaja régen volt lakkozva. Megfeleld csiszoldsa, és lakkozasa sziikséges.
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2.2 Személyi feltételek

Jelen helyzetben a rendészet és kézszolgalat gazatban sok az 6raads, emiatt nagyobb teher
harul a munkaviszonyban 1év6 oktatokra. Célom, hogy ahol lehet6ség van, a feladatokat
munkaviszonyban lév6 oktaték lassdk el. A duslis képzés bevezetésével az okiatok draszima

valtozik, elére nehezebben tervezhetd.

Uj munkakorsk és foglalkozasok jonnek létre és egyre gyorsabb fejlédés az iparban hasznalt
technologidk, eljarasok és anyagok terén. Ezen okok miatt az iskoldban tanitott tartalmaknak
is folyamatosan meg kell Gjulnia, hiszen csokken a szakképzettség nélkiil is ellathaté betani-
tott munkahelyek szdma. Oktatéink nyitottak a szakmai és médszertani meguajuldsra, tovabbra
is varjuk, és csatlakozunk a gazdasagi kdrnyezetben megvalésuléd tovabbképzésekhez, A belsd
tudasmegosztds jelenleg is jol mikadik, a centrum munkacsoportjaiban az iskoldk kozott is

megvaldsul.

Az informatika fejlédésével, a feladatok atalakuldsdval folyamatosan valtoznak az adminiszt-
racios médszerek. Fontos, hogy folyamatosan attekintsiik és a legoptimalisabban osszuk meg

az elvégzend6 feladatokat.

Matematika és testnevelés, gyogytestnevelés orak ellatisara folyamatosan keressiik a megfe-
leld oktatékat. Rendkivill nagy igény van iskolapszicholégusra, most heti nyolc 6raban van

jelen az iskolaban, ami nagyon nagy segitség.

Ha lehetdségek engedik, régi gyakorlatnak megfelelden csapatépitd tréningek szervezését

tovabbra is fontosnak tartom.

2.3 Mindéségbiztositas

A mindségiranyitasi rendszer kialakitasa folyamatos, célja minéségi oktatds biztositdsa, az
oktatas minéségének nyomon kovetése és adekvat fejlesztések megvaldsitisa; az intézményi
monitoring kialakitdsa, indikatorok hasznalata, partneri mérési rendszer miikodtetése, az okta-

t6i teljesitmény monitorozasanak intézményi szintli kialakitdsa.

Az oktatdk értékelése harom évente t6rténik, chhez folyamatosan térténik az adatgyiijtés, éra-
litogatas, a cselekvési tervek megvalosulasénak nyomon kévetése. Fontosnak tartom, hogy az

oktatok értékelése folyamatos legyen, az aktudlis feladat értékelése megtdrténjen.

Ebben az évben els6 alkalommal, majd kétévente elvégezziik az intézményi dnértékelést. A

killsé €s belsé partnerek elégedetiségmérése megtortént, értékelése folyamatban van, A haté-
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konysagot a kitiizstt indikatorok teljesiilése mutaija az értékelés elvégzése utan. A kdvetkezd
éyekben az eredményekre alapozottan tervezziik ¢s valositjuk meg a fejlesztéseket. Felkészii-

litnk a kiils6 ériékelésre.

2.4 Képzési szerkezet

A kozlekedés és széllitmanyozas dgazatban csdkken a jelentkez6k szama. Szeretném ennek a
képzésnek a régi fényét visszaallitani, hiszen iskolank mindig is errdl volt ismert, t6bb tanu-
160k az orszag kiilsnbozd 1észér8l célzottan a mi iskolankba jott a szakma miatt. Mindig cso-

d4lom azt az elhivatottsagot, amely néhany vasutas tanulénkban €l a szakma irant.

A Vasttforgalmi Szolgalattevd Technikus képzés miiszaki alapoktatasa tanmiihely hianyaban
a Baross tagintézményben valésul meg. Fontosnak tartom, hogy az alapoktatds alaft is talal-
kozzanak a tanuldk a vastttal. A terepasztal épitésében kilencedik osztalytél részt vesznek
tanul6ink, melyhez forrast biztositott az NTP program. Ebben az évben nem volt sikeres pa-
lyazatunk, de a terepasztal fejlesztését szakkor forméjaban tervezziik folytatni, Epiild terep-
asztalunk 5%3 méter alapteriiletdi. Bemutathatjuk rajta a kiilonbozd felépitményi részeket (va-
gényok, sinek, aljak, kitér6k stb.), a palya vonalvezetését, az iveket, a miitargyakat (hid, alag-
at, jelzok, utasperon stb.), a jarmii és egyéb berendezéseket (forditokorong, deltavagany,
csonkavagany stb.). A TerVez2 egy vasttforgalmi szimulator. Valos vasiti milkddést szimu-
14l. Kuleselzar6 jelzéberendezés, kulcsazonositd berendezés, Siemens-Halske/Fényjelz6s
Mechanika- és Domin6-55 tipusi biztositéberendezések szimulaldsara képes a program. Fl6-
nye, hogy ezt a tanul6 nalunk ingyen kezelheti, mig az interneten elofizetéses.

A vasttforgalmi szolgélattevd technikus tanulok dudlis képzését vallalta a MAYV Zrt, az egy-
befliggd szakmai gyakorlat idejére, majd a 12. osztaly mésodik félévétdl veszik at a szakmai

oktatast. A dualis képzés az iskoldban valosul meg, a MAYV Zrt. oktatéjaval.

A tendészeti képzésiink népszerlisége megtorpanni litszik, aminek részben oka az egyre
csokkend gyermek létszam, A képzés feltételei nagyon jok, dnvédelem oktataséara kialakitott
terem, konditerem, tornaterem, az udvaron akadalypélya és 16tér biztositja a hatékony felké-
sziilést. A tanulok versenyeredményei bizonyitjék a magas szinvonali munkat. A 2024-2025.
tanévtdl ezen a teriileten is elindul a duslis képzés, ez j6 lehetdség arra, hogy a tanulék bete-
kintést nyerjenek a szakmai tevékenységekbe. A feltételek még kidolgozas alatt allnak, kdvet-
jiik a szakmai férumokat a téméaval kapcsolatban, és folyamatosan tajékoztatjuk a tanuldkat €s
motivéljuk a bekapcsolddasra. Pélyaotientcid terén hatékonyabban kell kozvetiteniink azt,

hogy milyen karrier lehetdségek vannak a végzetiség megszerzésével. A rendérségen kivil
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nagyon sok teriilet varja a szakmaban végzett tanulokat. Az Egyenruhasok Napja elnevezésii
palyaorientacios napot a kovetkezd tanévben 0sszel szervezziik, ahol minden szervezet bemu-

tatkozik a tanuldinknak és a nyilt nap keretében meghivott altalanos iskolas tanuléknak,

A logisztikai technikus képzésben ketto tanuldt sikertilt kihelyezni dudlis képzésbe. A vissza-
jelzés szerint elégedettek munkdjukkal, célunk, hogy néveljitk ezen a teriileten is a dudlis

képzésben részt vevl tanulok szamat.

A Honvéd Kadét Program L. szintjére 2017-ben lépett intézményiink, A program a gimnéziu-
mi képzésben valosult meg. A képzés kifutdsaval a technikumi osztalyokban is bevezettiik a
programot kezdetben szakkor szinten. 2023-2024. tanévtél a honvédelmi alapismeretek tan-
targyat bedpitettlik a 9. évfolyam kotelezd tanéraiba, amit felmend rendszerben folytatunk.
2024-2025. tanévtd] engedélyt kaptunk a HKP II. szintre lépéshez. A Honvéd kadét (Logisz-
tika technikus szakmairdny) szakma bevezetése nagyon sok feladattal jar, és szoros egyiitt-
milkédést kivan a MH Krause Lajos 3. Teriiletvédelmi Ezred honvédelmi referenseivel, akik a

honvédelmi nevelési programot koordinaljak és feliigyelik.

Kiemelt szerepet kap tovabbra is a palyaorientdcids tevékenység. Szorosabb kapcsolatot kell
kialakitani az altalanos iskolakkal, motivalni kell a szakmavélasztds el6tt 4116 altaldnos iskolas
tanuldkat és szilldket., Tobbféle lehetbséget kell biztositanunk arra, hogy betekinthessenek az

iskola életébe és megismerjék a valaszthatd szakmdkat.

A felndttoktatasban a logisztikai technikus képzést folytatjuk kellé szamu jelentkezd esetén.
A roviditett képzeések népszerlibbé tették az oktatast, bevezetése 6ta minden év szeptemberé-
ben sikertilt osztalyt inditanunk. A kézszolgalati technikus képzésben résztvevd felnbttek is

sikerrel sajatitottak el a szakmat a roviditett képzés soran.

Felnéttképzésben a Személy és vagyondr képzést évente két alkalommal tudtuk inditani. To-

vabbra is kiemelit feladatunk a felndttek képzési, atképzési lehetéségeinek megteremiése.

2.5 Nevelo oktato tevékenység

A megujult szakképzésben a projekt szemléleti oktatis bevezetése elttérbe keriilt. A megval-
tozott kornyezetben a tapasztalati tudés, illetve az egytittmiikédés kiemelt szerepet kapott.
Tobb oktatd végzett ilyen irdnyu tovabbképzést ebben a tanévben, ennck kdszénhetden egyre
nyitottabbak e modszer alkalmazasdra. Az IKK honlapjan megtalalhaté szakmainkhoz kap-
csolédo mintaprojekteket a kovetkezd évben beépitjilk az oktatasba a mar futé projekteket

kiegészitve. Jol miikddik ez a szemlélet az informatika és tAvkozlés dgazatban, a tanulok pro-
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jekt bemutat6jan az iskolavezetés is részt vesz. A vasitforgalmi szolgélattevoknél is megvalo-
sultak projektek, az IKT projektmunka keretében a szakma és a kozismeret is kapesolodott
egymashoz, hiszen a projektoktatds soran kiemelt szerepet kap az alapkompetencia -fejlesztés.
A tanulok szeretik ezt az oktatasi format, az oktatéra ebben az esetben nagyobb elékészitd
munka harul. Az élethosszon 4t tarté tanulds képessége alapozasdhoz egyik fontos elem, hogy
minél i6bbszér nyiljék alkalom akér az osztalytermen belill szervezett projektmunkara, akar a
kiilonbozé éviolyamokat is atfogd projekthétre. E gondolat szemléletével valosult meg az elsd
Centrum Szakmai Didk Nap, ami nagyon sikeres rendezvény volt.

Fejesztendd feladat a foglalkozasokon megvaldsulé differencidlds. Egyre t6bb szakmdaban
jelenik meg korszer(i digitalis tananyag a Digitalis Kollaboracios Térben minden oktaté ese-
tén a sajat tantargyaihoz kapcsolodoan jelennek meg tartalmak. Kovetni kell az itt megjelend
digitalis tartalmakat, hogy azt beépithessiik az oktatasba. Az nkp.hu oldalon talathatd
okostankényvek megjelenése segiti a differencidlast és a foglalkozasok szinesitését a kozis-

meteti tArgyak esctében.

A hasznalhaté nyelvtudas mdra szinte minden szakmaban kovetelmény. Szorgalmazni fogom
a nyelvtanulast, a vildgjarast, kapcsolatteremtést, kooperaciét timogaté tevékenységeket lehe-

tévé tévo palyazatok irasat (Erasmus, Nemzeti Tehetség Program, Matehetsz).

A GINOP 6.2.3 palyazatban oktatasunkba beépitett tartalmakat tovabb vissziik, a lemorzsolo-

das cs6kkentése, a hatranykompenzdcid, és tanuléink jobb teljesitménye érdekében.

2.6 Kapcsolatok

Az iskola legfontosabb partnerei a tanulok, sziilék és az iskola dolgozdi. Nagyon fontos a

csaladokkal val6 egyiittmiikodés, a megfeleld kommunikacio.

Az egészséges életmddra nevelds része a helyes taplalkozas. Mindenképpen térekedni fogok
arra, hogy a digkbiifé a didkok izlésének, pénztarcajanak megfeleld, de egészséges az elbira-
soknak megfeleld kinalatot biztositson.

Az iskolaban miikédé Didksport Egvesiilet uj vezetéssel kezdte meg milkédését, 2023-ban
felvételt nyert a Honvédelmi Sportszivetség tagszervezetei kozé, mellyel palyazati lehetGsé-
gek nyilnak meg az egyesiilet szaméara. Bizom benne, hogy minél nagyobb ardnyban tudjuk

ezt a lehetéséget kihasznalni.

Az 1j szakképzésben fontos feladat hdrul a gazdélkod6 szervezetekre. Ezen tal fontosnak tart-

juk, hogy pélyaorientacios rendezvényeinken ezek a szervezetek megjelenjenek és a tanulok
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szamdra érdekes prezenticiokkal mutassék be sajat szakteriiletiiket, Itt nagymértékben szami-

tunk régi didkjainkra és kapcsolatainkra.

Iskolankban nagy hagyomdnya volt az 6regdidk talalkozoknak. Akar olyan formdban is, hogy
példaul az &jszakai vetélked6kon kiilon csapatként indultak. Régen 24 6rds kosdrlabdds ren-
dezvénylnk is volt. Legutobb a 60 éves évfordulon taldlkoztak volt didkjaink. Ezt a hagyo-

manyt tovabb folytatjuk.

Ujszasz dinamikusan fejlédé kisvaros, Tovébbra is kapesolédni szeretnénk a helyi turisztikai
elképzelésekhez. Ennck egyik helyszine a mellettiink megvaldsulé taktikai élménypark, ami
kivéaléan integralhaté szakmai képzésiinkhdz. Emellett tovabbra is fejalinjuk nyari taborok,
rendezvények szdméra kollégiumunkat, udvarunkat. A parkerdé és a Zagyva foly6 teriiletén
nagyszabasu 6kopark létesiilt, aminek keretében lehet6ségiink nyilik gyalogtarak, kerékparti-
rék és kajakturak lebonyolitdsdra, Minél (6bb tanulénak, oktatonak, dolgozénak szeretnénk

megszervezni ezt a kikapesolodasi lehet6séget,

A Szakképzési Centrum iskolaival egytittmitkddve szeretném, ha bekapcsolddnank a szivpar-
na mozgalomba. A Nemzetkdzi Szivparna Program az Amerikai Egyesiilt Allamokban kez-
dodott. Janet Kramer-Mai (Erlanger Hospital, Tennessee) onkologiai klinikai ndvérnél mell-
rékot diagnosztizaltak, és hirom nagynénje varrt szdmdra egy sziv alakn parnat a miitét utani
idoszakra (2001). A sziv alak parna, melyet ma mdr a vildg szamos orszégaban dnkéntesek
varrnak és ajandékoznak az emlérdkkal miitott pacienseknek, a miit6tt oldalon a hénalj ald
téve csbkkenti a fajdalmat és fesziilést, Egy alkalommal mér varrtunk a tanuldkkal kézdsségi
szolgalat keretében és adoményoztunk a Szent Istvan Kérhdz onkolégiai osztalyanak szivpar-
nakat. E tevékenység kozben a tanulokban megfogalmazddhat az egészségtudatos életmdd, a

megeldzés szitkségességének igénye,

Fontos az alulrdl jové kezdeményezések felkaroldsa, tamogatdsa, melynek kozvetitéje a Di-
akdnkormdnyzat. Ebben a munkaban résztvevd tanuldkkal kialakitott szoros kapesolat a szi-

nes diakélet alapja.

2.7 Osszegzés
Célom, hogy olyan intézményt vezessek, melynek killdetése az, hogy — a Szolnoki Szakképzé-
si Centrum jov6képét szem elGit tartva —, magas szinvonald, minSségi, a tanuléi és a partneri

¢érdekeket ¢s igényeket szem elétt tartd, értékallo tudast biztosité szakképzés valosuljon meg,
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