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1. BEVEZETES

A hazirend a szakképz6 intézmény belso szabdlyozo6 eszkize.
A hazirend nyilvénos.

A szakképz6 intézmény hazirendjét, annak modositasat az oktatdi testillet a foigazgatd és a kancellar
egyetértésével fogadja el.

A jogszabdly szerint a szakképzd intézmény hazirendjének elfogadasa, illetve modositasa eldtt ki kell
kérni a képzési tanics ¢&s a didkénkormanyzat véleményét. Intézményiinkben képzési tandcs nem
miikddik,

A hézirend allapitja meg a tanuldk, valamint a képzésben részt vevd szémélyek jogai gyakorlasanak
és — a tanulmanyi kételezettségek teljesitésén kiviil — kotelességei teljesitésének modjét, valamint a
szakképzd intézmény altal elvart viselkedés szabalyait.

A kiskoru tanulé térvényes képviseldjénck joga van arra, hogy megismerje a szakképz6 intézmény
hazirend;jét, s tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrdl.

A hazirendben kell szabdlyozni |
e atanuld, illetve a képzéshen részt vevl személy tivolmaradasanak, mulasztasanak, késésének
igazoldsara vonatkozd elSirdsokat,
o aszocialis Gsztdndij, a szocidlis tdmogatis megallapitdsdnak és felosztdsanak elveit,
* anem alanyi jogon jard tankOnyvtamogatas elvét, az elosztds rendjét,
¢ a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy véleménynyilvanitidsdnak és rendszeres
tijékoztatasanak rendjét és formait,
e atanuld, illetve a képzésben részt vevd személy jutalmazédsanak elveit és formait,
o afegyelmezd intézkedések formdit és alkalmazdsénak elveit,
o a kiskord tanuld torvényes képviseljének az elektronikus naplohoz torténd hozzaférésének
modjat, _
o a foglalkozdsok kozOtti sziinetek, valamint a f8étkezésre biztositoft hosszabb sziinet
idGtartamat,
* acsengetési rendet,
a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy munkarend;jét,
a foglalkozdsok rendjét,
a tantargyvélasztassal, annak médositasaval kapesolatos eljarasi kérdéseket,
a szakképzd intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei és a szakképzd intézményhez
tartozo tertiletek hasznalatanak rendjét,
o a szakképz8 intézmény 4ltal szervezett, a szakképzdé intézmény szakmai programjanak
végrehajtasdhoz kapcsoldédo, szakképzd intézményen kiviili rendezvényeken elvart
magatartast.

* & »




2. HAZIREND HATALYA, ERVENYESSEGE, NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A hizirend az iskola valamennyi tanuldjara / képzésben részt vevd személyére, oktatdjéra,
munkavallaldjara, valamint az iskolaval egyéb jogviszonyban 4ll6 személyekre, illetve az intézmény
terliletére belépé személyekre vonatkozik.

A hézirendben foglaltak mind az iskolai, mind az iskolan kiviili, tanitdsi idében, illetve tanitdsi idén
kiviil szervezett programokra - melyeket az iskola szervez a szakmai programjiban meghatirozottak
szerint - egyarant vonatkoznak.

A hazirend a hatalyba 1épés napjatél visszavonasig érvényes, az iskola teriiletére t6rténé belépéstdl
annak elhagyasaig,

A hézirend feliilvizsglata minden tanév elején megtérténik.

Az iskola minden tanuldja / képzésben részt vevld személye az els tanitdsi napon tajékoztatist kap a
hézirendrél.

A tanulé torvényes képviselGje a tanév elsé szilildi értekezletén kap tdjékoztatast a hazirendrdl.
A hazirend elektronikus és papiralapl formaban is elérhetd az alabbiak szerint:

o Elektronikus forméban
o az iskola vezetdinél,
o az iskola oktatbinal,
o az iskola honlapjén,

o Papiralapt formaban
o az iskola titkarsagan,
o az iskola igazgatdjanal,
o az iskolai kdnyvtarban.
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4, TANULO JOGAI ES KOTELESSEGEI

4, 1. Tanuld jogai

A szakképzés kozéppontjdban a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy és az oktatd all,
akiknek jogai és kotelességei egységet alkotnak.

A tanuldi jogviszony felvétellel vagy atvétellel jon létre. A felvétel és az 4tvétel jelentkezés alapjan
torténik, A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd dont.

A tanuldi jogviszony a befratds napjan jon 1étre; a tanul6t a tanuléi jogviszonyon alapul6 jogok és
kotelességek ettdl az idépontto! kezdve illetik meg és terhelik, kivétel, ha a jogszabaly ettdl] eltérGen
rendelkezik.

A tanulénak joga van arra, hogy

hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informacidkhoz,

tdjkoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

tanulmanyait biztonségban és egészséges kornyezetben végezze,

tanulméanyi rendjét pihendids, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolam étkezési
lehetGség biztositdsaval életkordnak és fejlettségének megfelelben alakitsdk ki,

rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatashan részesiiljon,

lelki, testi és értelmi fejlédését elGsegité védelemben részesiiljon a szakképz6 intézmény altal
biztositott szamitdgépeken vald internet-hozzaférés soran,

allapotanak, személyes adottsadginak megfelelé megkiilonbdztetett ellatasban — kiillonleges
gondozasban, rehabilitacios céli ellatasban - részeslljon, és életkoratol fliggetlentil a
pedagodgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

részére a tajékoztatds nyujtisa és az ismeretek kozlése targyilagosan és tébboldali mddon
torténjen,

az emberi méltdsag tiszteletben tartasédval véleményét szabadon kifejezze minden kérdésrdl,
az oktatéjdnak munk4jarél, a szakképzd intézmény miikodésérol,

tajékoztatast kapjon személyét és tanulméanyait érint6 kérdésekrll, valamint e koérben
javaslatot tegyen, tovabbd kérdést intézzen az intézmény vezetdjéhez, az oktatdhoz, a
didkdnkorményzathoz, és arra legkésébb a megkereséstSl szamitott tizendt napon beliil
érdemi valaszt kapjon,

képességeinek, érdeklGdésének és adottsagainak megfeleld képzésben részesiiljon vallasi
vagy vilignézeti meggy6z6désének, illetve nemzetiségi hovatartozdsdnak megfelelden,

a szakképzd intézmény szakmai programjanak keretei kozott vélasszon a vélaszthatd
tantargyak, foglalkozasok, tovabba oktatok koziil,

kérje a foglalkozasokon valé részvétel aloli felmentését, illetve korabbi tanulmanyai
beszamitasat,

igénybe vegye a szakképzd intézményben rendelkezésre allé6 eszkozoket, a szakkepzo
intézmény 1étesitményeit és a szakképz6 intézményi kdnyvtari szolgaltatast,

vallasi, vilagnézeti vagy mas meggy6z0dését, nemzetiségi dnazonossagat tiszteletben tartsak,
és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joginak gyakoridsa nem {itkézik jogszabdlyba, nem
sérti masoknak ezt a jogat, és nem korlatozza a tarsai tanuldshoz valé jogénak gyakorlasat,
szakképzé intézményben fakultativ hitoktatasban részestiljon,

iskolai miivel6dési, mivészeti, ismeretterjeszté, sport- és mas koOrdk létrehozasat
kezdeményezze, annak tagja legyen vagy mas médon részt vegyen annak munkéjéban,
kollégiumi ellatasban részesiiljon,

kérelmére — jogszabalyban meghatarozott eljards szerint — fliggetlen vizsgabizottsdg el6tt
adjon szamot tudasarol,




jogszabalyban meghatdrozottak szerint vendégtanuldi jogviszonyt 1étesitsen,

kérje az dtvételét masik szakképzd intézménybe vagy kéznevelési intézménybe,

képességeit, érdeklodését és adottsagait figyelembe véve tovabbtanuljon,

a szakképzd intézményben, csalddja anyagi helyzetétdl fliggben — jogszabalyban
meghatdrozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatdsban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanul6kat
terhel6 koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotclezettség
teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre,

kérelmére, indokolt esetben szocidlis 6szténdijban, szocialis tAmogatisban részesiiljon,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast inditson, tovabba
igénybe vegye a nyilvanossagot,

jogainak gyakorlasa sordn nem sértheti tarsai és a kizOsség jogait,

személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt vegyen
az érdekeit érint6 dontések meghozataldban,

valasztd és valaszthatd legyen a didkképviseletbe,

a diakdnkorményzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat,

jogai megsértése esetén jogorvoslattal éljen.

A szakképzd intézmény és a tanuld kozotti eltérd megallapodas hidnydban a szakképzd intézmény
szerzi meg a tulajdonjogdt a birtokaba keriilt minden olyan dolognak, amelyet a tanulé a szakképzd
intézményben vagy a szakképz6 intézmény éltal biztositott dolog felhasznaldsaval allitott eld a
jogviszonyabodl eredd kotelezettségének teljesitésével oOsszefliggésben, feltéve, hogy az annak
elkészités¢hez szilkséges anyagi ¢s egyéb feltételeket a szakképzd intézmény biztositotta,
Amennyiben az eléallitott dolog a Polgari Térvénykonyvrdl szolo torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
szerinti szellemi alkotas, akkor a szellemi alkotas ataddsara a munkaviszonyban vagy mas hasonld
jogviszonyban létrehozott szellemi alkotds munkaltatd részére tOrténd atadasara vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni. Ha a szakképz6 intézmény a dologgal kapcsolatos vagyoni jogokat
nem szerzi meg, koteles azt — kérelemre — a tanuld részére legkéstbb a jogviszony megsziinésekor
visszaadni. Az O8rzésre egyebekben a Ptk, megbizas nélkili Ggyvitelre vonatkozd szabdlyait kell

alkalmazni,

4.2, Tanuld kételesséoei

A tanulo kitelessége, hogy

részt vegyen a kotelezd és a vélasztott foglalkozasokon,

eleget tegyen tanulmanyi kotelezettségének,

Ovja sajat s tarsai testi épségeét és egészségét,

megtrizze, illetve az eldirasoknak megfelelben kezelje a rabizott vagy a szakmai oktats soran
hasznalt eszkozoket,

Ovja a szakképzd intézmény 1étesitményeit, felszereléseit,

megtartsa a szakképz6 intézmény helyiségei és a szakképzd intézményhez tartozo teriiletek
hasznalati rendjét, a szakirdnyd oktatds rendjét, a szakképzd intézmény szabdlyzatainak
clbirasait, |

a szakképz0 intézmény oktatdi és mas alkalmazottai, tovabbd a tanuldtarsal emberi méltosdgat
€s jogait tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irdntuk, segitse rdszorul6 tanulétarsait,
¢letkordhoz és fejlettségéhez, tovabba szakképzi intézményi és kollégiumi elfoglaltsigahoz
igazodva, oktaté feliigyelete, szilkség esetén iranyitasa mellett — a hazirendben
meghatérozottak szerint — kdzremilikodjon sajat kbérnyezetének és az altala alkalmazott



eszkO6zOknek a rendben tartasdban, a foglalkozasok és a rendezvények elékészitésében,

lezarasaban,
¢ megtartsa a szakképzd intézmény szervezeti ¢s miikddési szabalyzatdban és hézirendjében
foglaltakat,

o aszakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel vald részvétel esetén betartsa a dualis
képzéhelyen a munkavallalora vonatkozo eldirdsokat és kotelezettségeket.

4.3, Kiskorti tanuld torvénves képviselSjének jogaira és kotelességeire vonatkozd szabdlyok
alkalmazdsa nagyvkoru és cselekvdképes tanuld esetén

Ha jogszabaly a kiskorua tanuld torvényes képvisel§je részére jogot vagy kotelezettséget dllapit meg,
nagykor( és cselekvOképes tanulé esetén az ilyen jogok gyakorldsa, valamint kotelezettségek
teljesitése a nagykoru és cselekvSképes tanuldt — a képzési tandesba térténd delegdlas kivételével —
illeti meg vagy terheli, Amennyiben a nagykori és cselekviképes tanuld 604llo jovedelemmel nem
rendelkezik és sziil6jével kdz0s haztartisban ¢l, a tanuldi jogviszony, illetve a felnSttképzési
jogviszony megszlinésével, a tanulmanyi kételezettség teljesitésével és a fizetési kotelezettséggel jard
dontésekrd] a nagykoru tanulé sziilgjét is értesiteni kell.

5. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK MUNKARENDJE

Az iskola éplilete a tanitasi évben hétf6to] csiitortokig 6.00 6ratdél 20.00 éréig, pénteken 6.00 dratél
18.00 6raig tart nyitva.

A portaszolgalat hétf6t61 csiitortokig 0.00 oratél 24.00 ordig, pénteken 0.00 6ratol 18.00 ordig,
vasarnap 18.00 6rat6l 24.00 braig tart nyitva.

A szakképzd intézmény nyitvatartasa és a jogszerli benntartézkodas ideje alatt, tovabb4 az étkezés
ideje alatt biztositja a tanuldk feligyeletét. Az iskoldban tartézkodd tanulok feliigyeletét az iskola a
tanitasi évben a tanitasi napokon 7.00 6ratol a tanitds végéig, illetve a szervezett egyéb foglalkozasok
idejére biztositja.

A tanuldk / képzésben részt vevl személyek az iskoldban a tanitasi id6ben tartézkodhatnak. Egyeb
esctben a benntartézkodashoz az igazgato engedélye sziikséges.

Az iskecla minden tanuldja / képzésben részt vevd személye minden tanév elején tliz- ¢s
balesetvédelmi oktatdsban részesiil. Ennek megtorténtét az osztilyfdndkdk a napléban régzitik,
valamint a tanuldk / képzésben részt vevd személyek a jelenléti iven alairasukkal igazolnak.

A tanuldk / képzésben részt vevo személyek az orarend szerinti elsé foglalkozésuk el6tt legalabb 10
perccel kotelesek megérkezni az iskoldba.

3. 1. Foglalkozdsok rendje

A tanulé kételessége, hogy részt vegyen a kotelezd és a vélasztott foglalkozasokon.
A foglalkozasokat a szakképzd intézmény szakmai programja alapjan kell megszervezni.

A kotelezd foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyole, kiskord tanulé esetén a napi hét
foglalkozast.




A tanuld kotelezd foglalkozasait Ugy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon, ugyanazon
helyszinen val6suljon meg a szakmai oktatas.

A foglalkozasokat a szakképzd intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozés megtartésira
alkalmas hetyen kell megszervezni,

A szakképzd intézményen kivil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a tanuldk feliigyelete a kiils6
helyszinen, tovabba az oda- és visszajutds kozben biztositott, A szakképz§ intézményen kiviil
szervezett foglalkozasrél a kiskord tanuld torvényes képviseldjét elGzetesen tdjékoztatni kell.

Ha a kiils6 helyszinre torténé eljutds akadélyozza a kotelezd foglalkozas megtartasat, gondoskodni
kell annak p6tlasardl,

A tanitési év — azokon az évfolyamokon, amelyeken kbzismereti oktatas is folyik — 6tnapos tanitasi
hetekbd! 4ll, a szombat, a vasérnap &s a munkaszlineti nap pedig tanitas nélkiili pihenénap.

Az adott tanitdsi napon az elsé foglalkozast nyolc ora el6tt a didkdnkormdanyzat véleményének
kikérésével legfeljebb negyvendt perccel kordbban meg lehet kezdeni.

A foglalkozas ideje negyvendt perc. A jogszabaly szerint ennél rovidebb vagy hosszabb idStartamu
foglalkozas is szervezhetd azzal, hogy a foglalkozas ideje harmincét percnél nem lehet révidebb és
szazharmincdt percnél nem lehet hosszabb. Az ilyen foglalkozasokat a kételezd foglalkozasok
szamitdsandl negyvendt perces érdkra dtszdmitva kell figyelembe venni,

Rendkiviili helyzetben, amennyiben a jelenléti oktatds megvalésitdsa ellehetetlenedik, a tanulok /
képzésben részt vevd személyek online oktatas Utjan teljesitik a tanulmanyi kotelezettségiiket.

5.2, Csengeiési rend - Foglalkozdsok kdzotti sziinetek

A foglalkozasok kdzott sziinetet kell tartani. A sziinetek, ideértve a tobbi sziinet idGtartaménal
hosszabb, féétkezésre biztositott sziinet rendjét a hizirend hatarozza meg.

A tanitdsi napokon a foglalkozdsok kezdd ¢s befejezd id6pontjai, foglalkozasok kbzott sziinetek:

N ogla'l kozas Becsengetés Kicsengetés

sorszima
1. 08.00 08.45
2. 08.55 09.40
3. 09.50 10.35
4, 10.45 11.30
5. 11.40 12.25
0. 12.40 13.25
7. 13.30 14.15
8. 14.20 15.05
9. 15.10 15.55
10, 16.00 16.45
11. 16.50 17.35
12. 17.40 18.25
13. 18.30 19.15

A tobbi sziinet id6tartamanél hosszabb, f6étkezésre biztositott sziinet tizendt perc.



5.3, Felmentés, beszamitds

A tanulonak — kiskort tanulonak a tGrvényes képviselbje altal - / képzésben részt vevd személynek
joga van arra, hogy kérje a foglalkozasokon vald részvétel aldli felmentését, illetve kordbbi
tanulméanyai, tudisa beszdmitisit az igazgatd részére benyujtott kérelem alapjan. A kérelem
benydjtasa torténhet személyesen az iskola titkarsigan, illetve levél dtjan az iskola cimére. A
beérkezett kérelmek érkeztetd bélyegzdjének datumatdl szamitva az igazgatd 15 napon belil
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hatérozatban foglaltakrdl az osztalyfénokot, valamint az érintett oktatot / oktatdkat tajékoztatja.

5. 4. Doleozatok

Egy tanitési napon a tanulé maximum két témazard dolgozatot frhat. Témazard dolgozatnak mindsiil
azon rasbeli szdmonkérés, melynek idétartama kit6iti a foglalkozas teljes hosszat.

Az oktato koteles eldre tijékoztatni a tanuldkat a dolgozatiras id6pontjardl, témajardl, legkésGbb az
azt megel6z6 foglalkozas alkalmaval.

Az oktatd koteles a dolgozatot két tanitasi héten beliil kijavitani és kiosztani, az eredményt a napldban
rdgriteni, Amennyiben a kijavitott dolgozatok atadasara - az oktatoknak felréhatd okbdl - két tanftasi
héten beliil nem keriil sor, a tanulok egyénileg dontheinck arrdl, hogy kérik-e dolgozatuk
érvénytelenitését. Ebben az esetben a tanulé kételes pétdolgozatot irni. -

A torvényes képviselének joga van ahhoz, hogy a fogadddran vagy az oktatoval elbre egyeztetett
id8pontban betekinthessen a gyermeke dolgozatiba.

Amennyiben a tanulé betegség miatt hosszabb ideig hidnyzik és poétdolgozatot ir az oktatéval
egyeztetett idpontban, el6fordulhat, hogy egy nap t&bb mint két témazard dolgozatot kell irnia.

A témazard dolgozat pétlasa az oktatdval elére egyeztetett id6pontban torténik. A potdolgozat
feladataiban eltér az eredeti dolgozattél, de nehézségi fokaban vele egyenértékil.

3.5, Egvéb foglalkozdsok

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztds, tovibba a magasabb
évfolyamba 1épés tekintetében uigy kell tekinteni, mint a kdtelezd foglalkozast.

Egyéb foglalkozasként a kételezd foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai vagy
szakmal vagy szabadid6s foglalkozas szervezhetd meg. A szakképz6 intézmény éltal szervezett egyéb
foglalkozasokat a szakképz6 intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni.

A szakképzd intézmény koteles a tehetség kibontakoztatdsira, a hatranyos helyzetti tanulok, illetve
képzésben részt vevd személycek felzarkdztatasara, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 tanuldk szaméra differencialt fejlesziést megszervezni.

A szakképzd intézmény biztositja a szakképz6 intézményi sportkdr miikddését.
A tanulé / képzésben részt vevl személy, kiskor( tanuld esetén a kiskort tanulé tdrvényes

képviselSiének kérésére a kotelezd foglalkozasok rendjéhez igazodd, de annak részét nem képezd
fakultativ hitoktatis egyhazi jogi személy altali megszervezését biztositja. A fakultativ hitoktatashoz




sztikséges targyi feltételeket a szakképz6 intézményben rendelkezésre alld eszkdz5k hasznalatdval
kell biztositani.

3.6. Iskola épiiletének elhagydsa

Alapvetés, hogy a tanuldk az iskolaba torténd megérkezésiiket kbvetden az iskola épiiletét nem
hagyhatjak el a tanitasi napjuk befejezéséig, Az iskola elhagyasa csak rendkiviili esetben lehetséges:
a tanulo a térvényes képvisel§ eldzetes irdsbeli kérelme esetén, az osztal yfénok irasbeli engedélyével,
a portaszolgélatnak bemutatva azt, hagyhatja el az iskola épliletét.

A 18. életéviiket betdltditt tanuldk az utolsd kotelezd foglalkozdst kovetSen, a délutani egyéb
foglalkoz4st megel6zden, az iskola épliletét abban az esetben hagyhatjék el, amennyiben a tanuld
torvényes képviseldje irasban kéri ezt, megjelélve pontosan az iddpontot. Tovabba a tanuld torvényes
képviselje {rasban kozli annak tudomasulvételét, hogy az iskola épliletének elhagyasétél a
visszacrkezésig az iskola feleldsséget nem tud vallalni. Az épiiletbdl torténd kilépéskor a
portaszolgalatnak be kell mutatni az osztalyfénok altal kiallitott irasbeli engedélyt, amely a térvényes
képviseld irasbeli kérelme alapjan keriilt kiallitasra.

5. 7. Hivatalos tievek intézése az iskoldban

Tanitasi ¢vben tanitasi napokon a tanuldk / képzésben részt vevd személyek hivatalos tigyeiket az
iskola titkérsagan intézhetik a kijeldlt idésavban.

Tanitds nélkili munkanapokon, tanftisi sziinidében munkanapokon az iskola igazgat6ja hatérozza
meg az tigyeleti rendet a hivatalos {ligyek intézésére, mely az iskola honlapjan kizzétételre keriil.

5.8, Ebdd az iskoldban

Az iskolaban az Ujszészi Polgarmesteri Hivataltol rendelt ebédet a tanulék meghatérozott rend szerint
fogyaszthatjak el az iskola ebédl8jében. A rendelést a kartya lehtizasdval kell igazolni, Az ebédkiadas
11.30-t61 14.30-ig, pénteken 14.00-ig tart.

Az ebédiEbdl ételt, italt kivinni, illetve oda - nem az étkeztetd cégt6l rendelt ételt, italt - bevinni tilos.

_.Az ehédl8ben csak az aznapra ebédet rendelt tanulok tartozkodhatnak,

Kiilsgs ételszallitd cégtdl, illetve barmilyen kiilsés szallitd cégtdl a tanuldk / képzésben részt vevld
személyek az iskoldban ételt, italt, valamint egyéb terméket, csomagot nem vehetnek at.

5.9 Rosszullét az iskoldban

Amennyiben a tanuld az iskoldba torténd érkezését kovetden rosszullétet, betegséget jelez, az
osztalyféndk vagy a foglalkozast tarté oktatdé az eset sdlyossaganak megfelelen értesiti az
iskolaorvost, ment6t hiv, és értesiti a torvényes képviseldt az esetrdl,

5.10. Vendég fogaddsa az iskoldban

A tanuldknak / képzésben részt vevld személyeknek vendégek (térvényes képviseld, hozzatartozd)
fogadasa az iskolaban tanitasi iddben csak rendkiviili esetben lehetséges. A portaszolgalat a vendég
érkezésérodl tajékoztatja az iskola vezetGjét. A tanuld / képzésben részt vevd személy a sziinetben az
igazgatd altal kijeldlt helyen fogadhatja a vendéget.

6. TANULO, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY TAVOLMARADASANAK,
MULASZTASANAK, KESESENEK IGAZOLASARA VONATKOZO ELOIRASOK



6.1. Késés a kotelezd foglalkozdsrol

Ha a tanuld a foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben foglaltak
szerint, A késések idejét Ossze kell adni. Ha ez az id6 eléri a foglalkozas id6tartamat, a késés egy
igazolt vagy igazolatlan foglalkozasnak mindsiil.

Az elkésd tanuld nem zarhato ki a foglalkozasrol.

6.2. Tavolmaradds, késés a kotelezd foglalkozdsrol

A tanuld torvényes képviselbje koteles a tanuld tavollétének elsd napjan az osztélyfﬁnékét értesiteni
(kivétel, ha mar elbzetesen megtdrtént az osztilyf6nokkel az egyezietés a tavollét okardl,
idGtartamarol) a tanuld hianyzaséardl és annak okarol.

Ha a tanuld a kotelez6 foglalkozasr6l késik, tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

e atanuld — kiskord tanuld esetén a kiskor( tanulé torvényes képviselje {rasbeli kérelmére — a
hézirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaraddsra,

e atanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatdrozottak szerint igazolja,

e atanuld a technikum utolséd két évfolyaman -- tanftasi évenként legfeljebb két alkalommal -
tovabbtanulasi célt rendezvényen vesz részt, amennyiben a tanuld részvétel ét a szervezd altal

kiallitott igazolassal igazolja. Az osztalyféndk a szervezd altal kiallitoit igazolds alapjan
tekinti igazoltnak a mulasztast,

¢ a tanuld hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kételezettségének
cleget tenni.

6.2.1. Tanuld — kiskorii tanuld esetén a kiskoril tanulé térvényes képviseldiének frdsbeli kérelmére

ro g

torténd — késése / tavolmaraddsa és azoknak igazoldsa

e A szakképzési munkaszerz6déssel rendelkez6 tanuld kivételével, a tanuld — kiskoro tanuld
esetén a kiskord tanuld térvényes képviselje -~ irasbeli kérelem Gtjan, a tanév soran 5 napot
kérelmezhet a tanuld tdvolmaradasara, melyet elbre, a kérelemben megjeldlt tAvolmaradas
id6pontjat megel8zéen legalabb egy nappal nyGjthatja be az osztalyfondknek, Az
osztalyféndk a benydjtott kérelem alapjin tekinti igazoltnak a mulasztést.

e A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezé tanulo kivételével, rendkivilli csaladi ok esetén
a térvényes képviseld elOzetesen, irasban kérheti a tanuld tdvolmaradisat, melyre az iskola
igazgatdja adhat engedélyt az osztalyféndk irdsos javaslatira, ha az igénybe vehet§ 5 nap mar
felhasznalésra keriilt.

e A tdrvényes képvisel§ irdsos kérelme hidnyaban, sportszivetség vagy egyéb szervezet
kérésére a tanuld nem kap engedélyt a kitelez foglalkozasokrdl torténd tdvolmaradasra.

e Amennyiben a tanul6 — kivétel a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanul6 - alapos
indokkal kizarolag az elsé vagy utolso foglalkozasrél marad tdvol, a térvényes képviseld
el6zetes {rasos kérelme alapjan, az iskola igazgatdja engedélyezi a tavollétet gy, hogy ez nem
megy az 5 nap torvényes képviseldi igazolés terhére.

o A szakképzési munkaszerz8déssel rendelkezd tanuld kivételével, a tanvlé 5 napnal hosszabb
mulasztisat csak orvos, vagy indokolt esetben, az iskola igazgatoja igazolhat.

6.2.2. Betegség igazoldsa
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A szakképzési munkaszerzédéssel rendefkezd tanuld kivételével a tanulé - kiskord tanuld esetén a
kiskort tanulo torvényes képviselGje — a tanuld betegsége miatti hidnyzésat a tanuld kezelé orvosa
altal kiadott igazoléssal igazolja tavolmaradédsat.

A mulasztis igazolasara akkor fogadhat6 el az orvos altal kiadott igazolds, amennyiben az azon
szerepld bélyegzdn jol olvashatd az igazolast kiadd orvos neve és azonositd szama, az egészségligyi
szolgaltatd neve és cime, az iskolabdl torténd tavolmaradds idStartama (....-t6l ....-ig), valamint az
orvos és a torvényes képviseld eredeti al4irdsat tartalmazza, illetve az EESZT rendszerbdl letoltitt,
elektronikusan hitelesftett orvosi igazolés is elfogadhatd, amennyiben az tartalmazza a fent felsorolt

adatokat.

Az igazolast a tanuld azon a napon, amikor elGszdr visszatér a betegségét kivetben az iskolaba, de
legkés6bb 3 munkanapon beliil — indokolt esetben az igazgatd engedélyével a szakképz6 iskolai és a
szakiskolai tanuld legkésGbb 8 munkanapon beliil - az osztdlyféndknek atadja. Az osztalyféndk az
orvosi igazolas alapjdn tekinti igazoltnak a mulasztist. Abban az esetben, ha a tanuld betegség miatti
tdvolléte huzamosabb ideig (legaldbb két hét) tart, a tanuld az igazolst kiteles a KRETA napld
feliletén vagy a tanuldé torvényes képviseldje 4ltal minden hét péntekig eljuttatni a tanuld
osztalyténokének,

A tanuld mulasztasat anndl a szakirany( oktatast folytatd szervezetnél igazolja, amelynél a szakiranyd
oktatdsat teljesiti. A szakiranyu oktatisban szakképzési munkaszerzidéssel vald részvétel esetén a
mulasztast a keresdképtelenségrdl jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitott igazolassal kell a
duadlis képzohely felé igazolni.

6.2.3. Tanulo hatosdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatti tavolmaraddsa és azok igazoldsai

A tanul6 hatdsagi intézkedés miafti tdvolmaradasat a hatdsagi intézkedést végz szerv altal kiallitott
igazoléssal igazolja. Az osztilyfondk a hatbsdgi intézkedést végzé szerv éltal kiallitott igazolas
alapjan tekinti igazoltnak a mulasztast.

6.3. Vendégtanuldi jogviszony

A tanuld ideiglenes vendégtanuldi jogviszonyanak idétartamat a fogadd intézmény altal kiallitott

e ,,,‘j.gazoléssale gazolj a. e e R

6.4. Iskola dital szervezett programokon vald részvétel

Az iskola altal szervezett programokon valé tanuldi részvétel hivatalos tavollétnek mindsiil.

6.5. Igazolatlan mulasztds

Ha a tanulé tidvolmaradasat a hazirendben megfogalmazottak szerint nem igazolja, a mulasztisa
igazolatlan,

6.6. Igazolt, igazolatlan mulasztisok kivetkezményei

Ha a tanulé tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztisa
meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak hisz szdzalékat, a tanuld az
évfolyam kbvetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem [éphet.

A szakképzo intézmeény koteles a tankGteles tanuld torvényes képviseldjét, valamint a tankételes

tanulé kollégiumi elhelyezése esetén — ha a kollégium nem a szakképzd intézménnyel kozds
igazgatist intézmény — a kollégiumot is értesiteni a tankoteles tanuld elsd alkalommal térténd
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igazolatlan mulasztasakor, tovibbd abban az esetben is, ba a nem tankételes kiskord tanulo
igazolatlan mulasztisa a tiz foglalkozast eléri. Az értesitésben fel kell hivni a tankételes tanuld
torvényes képviselGjének figyelmét az igazolatlan mulasztés kovetkezményeire.

Ha a szakképz6 intézmény értesitése eredménytelen maradt, és a tanuld ismételten igazolatlanul
mulaszt, a szakképzd intézmény a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kdzremiikodését igénybe véve
keresi meg a tankdteles tanuld torvényes képviselojét.

Ha a tankételes tanulé igazolatlan mulasztisa egy tanitasi félévben eléri a tiz foglalkozist, az igazgato
— a gyermekvédelmi és gyamiigyl feladat- ¢és hatiskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag
szervezetérSl és illetékességérdl 2616 kormanyrendeletben foglaltakkal ésszhangban — értesiti a
tanulo  tényleges tartozkoddsi helye szerint illetékes gyimhatdsagot, a gyermekvédelmi
szakellatdsban nevelkedd tanuld esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot és — a
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelked tanulé kivételével — a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot.
Az értesitést kGvetden a csalad- &s gyermekjoléti szolgdlat a szaklépzd intézmény és — szikség esetén
— a kollégium bevonasival haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okédnak
feltdrdsdra figyelemmel meghatdrozza a tanuldt veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztdst kivalto
helyzet megsziintetésével, a tanuldi tankStelezettség teljesitésével kapcsolatos, tovabba a tanuld
érdekeit szolgél6 feladatokat.

Ha a tankdteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a harmine foglalkozést, az igazgatod
a mulasztdsrol tajékoztatja az dltalanos szabalysértési hatosdgot — a gyermekvédelmi szakellatasban
nevelked6 tankételes tanuld kivételével —, valamint ismételten tdjékoztatja a csalad- és gyermekjdléti
szolgalatot, amely kbzrem(ik6dik a tankételes tanuld torvényes képviselGje értesitésében, tovabba
gyermekvédelmi szakelldtasban nevelkedd tankoteles tanuld esetén a tertileti gyermekvédelmi
szakszolgalatot.

A tankdteles tanuld kivételével megsziinik a tannldi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil
igazolatlanul harminc foglalkozasnal tGbbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképz6 intézmény a tanuldt,

kiskorti tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes képviselGjét legalabb két alkalommal frdsban
figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Ha a tanulénak — az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony idétartaménak kivételével — egy tanitasi
évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a kétszazbtven foglalkozast vagy egy adott
tantargybol a foglalkozasok harminc szézalékat meghaladja, és emiatt a tanulé teljesitménye tanitasi
év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetS, kivéve, ha az
oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgdt tegyen. Az oktatdi testillet az osztalyoz6 vizsga
letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan mulasztisainak szama meghaladja a hisz
foglalkozast, és a szakképzl intézmény eleget teft a jogszabalyban meghatirozott értesitési

kotelezettségének.

7. OSZTONDIJAK, TAMOGATASOK
A tanulénak joga van ahhoz, hogy

e a szakképz8 intézményben, csalddja anyagi helyzetétd] fliggSen — jogszabdlyban
meghatarozott esetekben — kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben,
tanszerellatdsban részesiiljén, tovabbd, hogy részben vagy egészben mentesiiljon a tanulokat
terheld koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezetiség
teljesitésének halasztisara vagy a részletekben valo fizetésre,

e kérelmére, indokolt esetben szocidlis Gsztdndijban, szocidlis tAmogatasban részestiljon.
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Amennyiben az iskolanak lehet6sége van szocialis timogatisok nydjtasara, akkor annak odaitélésérdl
az iskola igazgatdja - a gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokért felelés munkatérs és az osztalyfénsk
véleményének kikérése utan - dont.

7.1. Osztondij, egyszeri pdlyakezdési juttatds

A tanuld a jogszabdlyban meghatirozottak szerint, ahhoz a szakképzd intézményben szervezett
szakmai oktatashoz kapcsoléddan, amelyben ingyenesen vesz részt az elsé szakma megszerzésével
Osszefilggésben
o - a szakirdnyi okiatdsban szakképzési munkaszerzBddéssel vészt vevd tanulo kivételével —
Osztondijra és egyszeri palyakezdési juttatdsra,
o raszorultsagi helyzete és j6 tanulmanyi eredménye alapjan palyazat Gtjan tAmogatésra
jogosult,

Az Osztondij, az egyszeri palyakezdési juttatds és a tdmogatas alapja a szakiranyl oktatds kézponti
kéltségvetesrdl sz616 térvényben meghatarozott dnkdltségének egyhavi dsszege.

A tanul6 az Oszténdijra — a szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzédéssel részt vevo tanuld
kivételével — az els6 szakma megszerzéséhez kapcsoldddan az olyan szakmai oktatasban jogosult,
amelyben ingyenesen vesz részt. Az 6sztondijra valo jogosultsig annak a tanitasi évnek a tanév
szalcképzésben alkalmazandd rendjérdl szdld miniszteri rendeletben meghatarozott utolsé tanitdsi
napjaig all fenn, amelyben a tanul6 a szakirdnyt oktatast kézvetlentil kovetd els6 szakmai vizsgajat
megkezdi, A megismételt évfolyamon nem részesiithet 8sztondijban a tanul6, ha évfolyamismétlésre
kételezték. Az adott tanév hatralévd részében nem részesiilhet Oszténdijban a tanuld, ha az igazolatlan
mulasztisa eléri a hat foglalkozast vagy a tanulé szakképzési munkaszerzédése a dudlis képzShely
altali azonnali hatalyG felmondds alapjan sztinik meg, kivéve, ha birésag a munkaviszonyt a tanuld

kérelmére helyreéllitja,

Az 6szténd{j havonkénti 6sszege a technikumban folyo dgazati alapoktatisban az 6sztondij alapjanak
nyolc szazaléka,

A szaklképzd intézményben foly6 szakiranyd oktatdsban az 6szténdij alapjanak

e nyolc szézaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében Kapott oszialyzatok atlaga
2,00-2,99 kozdtt van, _

o huszonot szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
3,00-3,99 kdzbtt van,

e negyvenkettd szazaléka, ha a megel6zs tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,00—4,49 kozott van,

s Otvenkilenc szazaléka, ha a megeléz0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok

atlaga 4,49 fol6tt van.

Az 0Osztondij havonkénti Osszege az Osztdndij alapjanak tizenhat szazaléka, ha a tanulé nem
rendelkezik a szakképzés keretében fennalld tanuldi jogviszonydbdl a megel§z6 tanévre vonatkozoan

nor

figyelembe vehetd év végi mindsitéssel.
Ha a tanuld az Apdczai Ssztondijprogram keretében tdmogatasban részesil, a technikum kilencedik

¢és tizedik évfolyamén tovabbi tdmogatisra jogosult, melynek havonkénti méricke a tdmogatds
alapjanak nyolc szazaléka.
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A nappali rendszerli szakmai oktatasban kilencedik—tizenkettedik évfolyamon részt vevd, magyar-

allampolgarsaggal rendelkezé tanuld Béri Balogh Addm honvéd kadét Ssztdndijra (a tovabbiakban:
honvéd kadét 6sztondij) jogosult, ha a honvéd kadét Gsztondij kifizetésének félévében részt vesz
kilencedik vagy tizedik évfolyamon a honvédelmi nevelést timogato, évi legalabb harminchat 6raban
megtartott, iskolai, rendszeres, nem kotelezé foglalkozdson, illetve honvédelmi alapismeretek
valaszthaté koézismereti tantdrgy tanuldsdban vagy tizenegyedik és tizenkeftedik évfolyamon
honvédelmi alapismeretek valaszthatd kdzismereti tantargy tanuldsaban.

A honvéd kadét dsztdndij osszegét félévente allapitjuk meg, a félévet kozvetleniil megeldzb félévi,
illetve év végi mindsités két tizedesjegyre kerekitett szamtani atlagaként meghatdrozott tanulméanyi
atlageredmény alapjén. Ha a honvéd kadétnak javitovizsgat, osztalyozé vizsgat vagy potlovizsgat kell
tennie, a tanulmanyi atlageredményt a javitdvizsga, az osztalyoz6 vizsga vagy a potldvizsga letételét
kbvetben, annak eredménye figyelembevételével a félév elsd napjaig visszamendlegesen kell
megallapitani. :

A honvéd kadét dsztondij havonkénti 6sszege a2 HKP 1. szintjén a kilencedik évfolyam masodik
félévétsl kezdddben és a tovabbi félévekben

s tizenhatezer-kettészaznegyven forint, ha a tanulmanyi atlageredmény 3,50-3,99 kozott van,
s harmincezer-egyszazhatvan forint, ha a tanulmanyi atlageredmény 4,00-4,49 kozott van,
s negyvenhatezer-négyszaz forint, ha a tanulmanyi atlageredmény 4,49 folott van.

8. A TANULO JUTTATASAIL ES AZ OT MEGILLETO TOVABBI KEDVEZMENYEK
8.1. Kollégium
A tanuld a szakképzl intézmény utjan vagy kézvetleniil kérheti kollégiumi felvételét.

A tanulé tanitasi évben — beleértve az évkozi szlinetek idejét is - €s a tanitasi éven kiviili egybefilggd
gyakorlat idejében hazautazasra — a rendkiviili eseteket kivéve — nem kotelezhetd.

8.2. Didkigazolviny
A tanulé didkigazolvanyra jogosult.
9, TANKONYVTAMOGATAS

A tanulét, kiskordl tanuld esetén a kiskoru tanuléd térvényes képvisel§jét, illetve a képzésben részt
vevd személyt a szakképzd intézmény tdjékoztatja azokrdl a tankdnyvekrSl, tanulmanyi
segédletekrol, taneszk6zokr6l, ruhdzati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkez6 tanévben a
szakképzésben vald részvételhez szilkség lesz, valamint a szakiépz6 intézménytdl kolesondzhetd
tankonyvekrol, taneszk6z6krSl és mas felszerelésekrél, tovabba arrdl is, hogy a szakképzd intézmény
milyen segitséget tud nyQjtani az ezzel Gsszefigg6 kiadasok csokkentéséhez. A tajékoztatast a tanulo
esetében a megelézd tanitdsi év végén, a képzésben részt vevd személy esetében a felndttképzési
szerz6dés megkdtésekor kell kbzo1ni,

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola igazgatéja hagyja jéva, a szakmai munkakdzOsségek
véleményének beszerzését kbvetden.

9.1. Allami tankényvtémogatdsban alanyi jogon részesiulGk kore
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A nappali rendszerl alap- ¢&s kozépfoku iskolai oktatasban részt vevé tanuld ingyenes
tankOnyvellatasban részesiil. A tankényvtamogatds a jogosultak szdmara alanyi jogon jar, azt kiilén
igényelniiik nem szlikséges.

Az esélyegyenlség megteremtése a tankényvellatas teriileten teljes egészében megvalosul.

10. TANULOK, ILLETVE KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE
IS FORMAI

A tanmuld / képzésben részt vevs személy véleménynyilvanitdsa torténhet
e gzbban vagy {rdsban,
e egyénileg vagy véalasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan.

A tanulo / képzésben részt vevd személy tajékoztatsanak formai

e KRETA-n keresztiil,

s o0sztalyfénoktdl,

s oktat6tol,

o didkdnkorményzati tisztségvisel8tél,
» iskolavezetéstol,

¢ auldban elhelyezett falitjsagrol,

e iskolai honlaprdl.

A szaklképz6 intézmény munkaterve tartalmazza az iskola eseményeit, programjait az adott tanévre
vonatkozdan. A tanév elején kiadott munkaterv alapjan tdjékozddhatnak a torvényes képviseldk és a
tanulok, valamint a képzésben részt vevs személyek. A munkatervben meghatarozottaktodl vald
eltérés esetén a tanulok / képzésben részt vevd személyek ¢s térvényes képviselok tajékoztatast
kapnak a KRETA-n keresztil. Ezen tilmenéen az iskola belsé hirdetétablajan, az auldban is
megtekinthetdk ezen informaciok.

A félévi értesits a tanuld évkozi és félév végi tanulmanyi eredményérdl szo016 tdjékoztatasra, valamint

a szaldeépz6 intézmény és a kiskort tanuld térvényes képvisel6je kdlesdnds tajékoztatisara szolgal.
A kiskor: tanulé torvényes képviseldjének joga van ahhoz, hogy

e megismerje a szakképzd intézmény szakmai programjat, hazirendjét, thjékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

o gyermeke vagy a nevelése alatt Al16 kiskord tanuld fejlédésérdl, magaviseletérdl, tanulmanyi
elémenetelérd]l rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatast, neveléséhez tandcsokat,
segitséget kapjon.

A tdrvényes képvisel§ gyermekének tanulményi elémenetelérdl, magaviseletérsl a KRETA-n tal -
fogadd oran, szil6i értekezlet alkalmaval vagy az oktatdval elére egyeztetett idépontban is kaphat
tajckoztatast.

11. TANULOK, ILLETVE KKEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

Tanuld, illetve képzésben részt vevd személy jutalmazdsa
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A tanuiot a téle elvarhatondl jobb teljesitményéért a hizirendben meghatérozottak szerint jutalmazni
kell.

Kiemelked6 tevékenységért az iskolai kdzisségek, csoportok is jutalmazhatok.

Dicséretet kaphat az a tanulo, aki

¢ kiemelkedd teljesitményt ny(jt a tanulményaiban,

* kiemelkedd kézOsségi munkat végez az osztalyban, a csoportban, az iskoldban, a Szolnoki
Szakképzési Centrumban (tovabbiakban: Centrum),

e tanulmanyi-, sport- és kulturalis versenyeken részvételével Gregbiti az iskola és a Centrum
hirnevét,

e palyaorientacios tevékenységben vesz részt,

e virosi, megyei, orszagos rendezvényeken képviseli az iskolat, a Centrumot.

Jutalmazas fokozatai:
o oktatdi dicséret,
o oktatoi testiileti dicséret,
o osztalyfénoki dicséret,
® igazgatdi dicséret,
» fOigazgatdi dicséret.

A dicséretet a KRETA naploban régziteni sziikséges.

12. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAT, ALKALMAZASANAK ELVEI

12.1. Tanmulo / Képzésben részt vevd személy feovelmi feleldssége

Ha a tanulé / képzésben részt vevd személy a tanuldi jogviszonydbdl / felnbttképzési jogviszonydbol
szarmazé kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal
fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi eljaras meginditdsa és lefolytatdsa kotelezd, ha a tanuld maga ellen kéri. Kiskort tanuld
esetén e jogot a kiskort tanulé térvényes képviseldje gyakorolja.

Fegyelmi biintetés fokozatai:
*  megrovas,
¢ meghatarozott kedvezmények, juttatdsok cstkkentése vagy megvonasa,
» Athelyezés masik osztdlyba, csoportba vagy szakképzd intézménybe, illetve kdznevelési
intézménybe,
o kizaras a szakképz6 intézménybdl.

A tanuléval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés dllapithaté meg.
Ha a kotelességszegés miatt a szakképzd intézményben és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi
blintetés megallapitasanak, a szakképzd intézmény és a kollégium eltér6 megéllapoddsanak
hidnyédban a fegyelmi biintetést ott lehet megallapitani, amelyikben az eljaras el6bb indult.

A fegyelmi eljarasban hozott elséfoku hatdrozat, valamint a szakképzeési allamigazgatasi szerv
fegyelmi biintetéssel kizart tanulé szidmdra mdsik szakképzdé intézményt, illetve koznevelési
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intézményt kijel6ld hatarozata ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezés benyijtasara a tanulo,
kiskor( tanulé esetén a kiskord tanulé torvényes képviselje jogosult.

Végrehajtani csak végleges fegyelmi hatédrozatot lehet, Ha a végrehajtas elmaradasa a tGbbi tanuld
jogait silyosan sértené vagy més elhérithatatlan kérral, veszéllyel jarna, az elséfoki hatarozat azonnal
végrehajthato.

Az a tanuld, aki a tanuldi jogviszonnyal Osszefiiggl kotelezettségeit, a hézirend el8irasait
szédndékosan vagy gondatlansagbol megszegi, fegyelmezd intézkedésben részestil.

Fegyelmezd intézkedések formai:
e szdbeli figyelmeztetés,
e frasbeli formai:
oktatdi figyelmeztetés / intés,
osztalyfondki figyelmeztetés / intés / megrovas,
oktatoi testiileti figyelmeztetés,
o igazgatdi figyelmeztetés / intés / megrovas.

»

12.2. Tanuld kdriéritési felelbsséoe

Ha a tanulé karokozast észlel, azonnal jelentenie kell az Ugyeletes oktatonak vagy az iskola
vezetdjének.

Ha a tanul6 a szalkképz6 intézménynek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint kételes azt megtériten.

A kartérités mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjén érvényes kotelezd legkisebb munkabér

e ecgyhavi Osszegének Gtven szdzalékat gondatlan karokozas esetén,
o Gthavi Osszegét szandékos karokozas esetén.

12 3. Szakképzd imtezmeény kartéritési feleldssége

A szakképzd intézmény a tanuldnak okozott karért — a jogszabalyban meghatérozott kivétellel —

vétkességére tekintet nélkil, teljes mértékben felel,

A Kkértéritésre a Ptl.-t kell alkalmazni azzal, hogy a szakképzd intézmeény felel6ssége aldl csak akkor
mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kirt a miikddést korén kiviil esd elhéarithatatlan ok idézte eld.

Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A szakképzd intézmény a tanuld javara felelGsségbiztositast kit, amely kiterjed a tanulébalesetre és
a tanulo altal okozott karra.

Ha a felelSsségbiztositis nem terjed ki a tébbnapos tanulményi és a kilfoldi iskolai kirdndulasra, a
szakképzd intézmeény vagy a tébbnapos tanulmanyi és a kiilfoldi iskolai kirdndulas szervezgje kiilon
felelsséghbiztositast kdt, amelynek kedvezményezettje a tanulo,

A tanulményi és a klfldi iskolai kiranduldsok esetén a szakképzd intézmény a tanulonak okozott
karért a kartéritési felel6sség altalanos szabalyai szerint felel.
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13. TANULO, KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJENEK HOZZAFERESE A
KRETA ELEKTRONIKUS ELLENORZOHOZ

Iskolank a KRITA elektronikus naplét alkalmazza.

A KRETA Elektronikus ellenérzé modulja a tanuldk és sziileik / torvényes képviseldik, a képzésben
részt vevl személyek szamara nyijt naprakész tajékoztatast az elektronikus napléban tarolt, az adott
tanuldhoz kapcsolodd adatok vonatkozdsaban. A jogosult felhasznalok megtekinthetik a tanuldk
Orarendjét, hizi feladatait, osztalyzatait és mulasztasait. A rendszer segitséget nyGjt a tanuldk /
képzésben részt vevd személyek tanulmanyi elémenetelének hatékony ellendrzésében és nyomon
kévetésében.

A KRETA Elektronikus ellenérz8 alkalmazds hasznélatshoz a sziikséges belépési adatokat —
felhasznalonév, jelszo - az iskola késziti el és osztja ki a tanuldk és a sziileik / térvényes képviseldik
részére. Az iskola tajékoztatast ad az intézményi rendszer elérhetGségérol.

A KRETA-ba kizar6lag az arra jogosult felhasznélok 1éphetnek be. A belépéshez minden esetben
meg kell adnia a felhaszndlonevet és a jelszot.

Bejelentkezés az Elektronikus ellenérzé feliiletre a KRETA webcimének a befrasival vagy az iskola
honlapjan megjelenitett linkre kattintva lehetséges.

A KRETA eclektronikus ellendrzé modulja elérheté személyi szémitégépen, laptopon, illetve
mobiltelefonon is.

KRETA Elektronikus ellendrz mobilalkalmazds

A KRETA mobil alkalmazasba azzal a tanuldi / tdrvényes képviselsi felhasznalénévvel és jelszéval
lehet belépnie, mint amivel a webes feliileten.

A KRETA mobil alkalmazis egy nativ mobil program Android és i0S platformra. Az alkalmazasok
segitségével a tanuldk és a térvényes képviseldik, valamint a képzésben részt vevd személyek
Androidos okostelefonon vagy tdblagépen keresztiil tekinthetik meg az elektronikus napl6ban 1évé
adataikat.

Az Androidos alkalmazasok hasznalatdhoz Android 5 és tijabb verzidji késziilék szilkséges, az Apple
eszkdzOk esetében iOS 11 vagy magasabb verzidji operdcios rendszer szlikséges.

14, TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS
ELJARASI KERDESEK

A tanuldonak joga van arra, hogy a szakképz6 intézmény szakmai programjinak keretei kozott —
valasszon a vélaszthato tantargyak, foglalkozésok, tovabba oktatok koziil.

Az iskola a valaszthatd tantargyakrol a foglalkozast varhatban tartd oktatd nevénck €s a felkészités
szintjének megjelélésevel minden tanévben tajékoztatast ad. A valasztas az adott tanévre szdl.

Ha a tanulot kérelmére felvették a nem kotelezd foglalkozasra, akkor az értékelés, a mulasztas,
tovadbba a magasabb évfolyamra lépés tekintetében tigy kell tekinteni, mintha az kitelezd foglalkozas
lenne.
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15. SZAKKLPZO INTEZMENY HELYISEGEI, BERENDEZESI TARGYAI ESZKOZEY ES
A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ TARTOZO TERULETEK HASZNALATANAK
RENDJE

Az iskolaban oktatéi tigyeleti rendszer miikddik, amely biztositja a tanuléknak a foglalkozasok eléitti,
kozotti, utani feliigyeletet, A foglalkozisok k6zétti szlineteket a tanuldk az Ggyeletes oktatdk utasitasa
szerint a folyoson, az auldban vagy az udvaron téltik a kulturdlt magatartis szabélyait megtartva,

Az iskola székhelyén, telephelyén felligyelet nélkiil tanulé nem tartdzkodhat.

A tanulé / képzésben részt vevé személy kotelessége, hogy

o megtartsa a szakképzd intézmény helyiségei és a szakképz8 intézményhez tartozd teriiletek
hasznalati rendjét,

e meglrizze, tovibbd az elbirasoknak megfelelden kezelje a rabizott vagy az oktatds sordn
hasznalt eszkdzbket,

o életkordhoz és fejletiségéhez, tovabbd szakképz6 intézményi és kollégiumi elfoglaltsdgdhoz
igazodva, oktaté feliigyelete, szikség esetén irdnyitdsa mellett kdzremikddjon sajat
‘koryezetének ¢s az dltala alkalmazott eszkdz0knek a rendben tartasdban,

o megtartsa a szakirdny( oktatas rendjét,

o megtartsa a szakképzd intézmény szabdlyzatainak elOirasait,

o megtartsa a szakképzs intézmeény hazirendjében foglaltakat,

o aszakirdnyu oktatasban szakképzési munkaszerz6déssel vald részvétel esetén betartsa a dudlis
képzbhelyen a munkavallaléra vonatkozd elbirdsokat és kotelezettségeket.

A hazirend a tanuléi jogviszonybdl, illetve a felnSttképzési jogviszonybdl szdrmazd jogok
gyakorldsidhoz, valamint a kitelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltétethez kotheti.

A hazirendben meghatarozott szabalyok megsértésébdl eredd karokért a szalképzd intézmény nem
felel.

Az iskola valamennyi tanuldja ldtogathatja az iskola létesitményeit, és a vonatkozd szabdlyok

betartsval — oktatoi feligyelet mellett - haszndlhatja azokat a berendezéscket, eszkoz6ket, amelyek
a felkésziilését segitik. '

Az oktatdst szolgald iskolai helyiségek - tantermek, szaktantermek, tanmiihelyek - az adott terem
rendje szerint vehetdk igénybe. A szaktantermek és a tanmiihelyek a fogltalkozason kiviil esé idében
zarva vannak, Ezen termekbe kizardlag a foglalkozist tartd oktatdval lehet belépni,

Az iskola épiiletében a nem oktatasi célt helyiségekbe — kivétel a toalett - a tanuldk / képzésben részt
vevd személyek nem 1éphetnek be, kivétel, ha az igazgaté engedélyével rendelkeznek.

A lift hasznalatdhoz az igazgatd engedélye szitkséges.

A tanulé / képzésben részt vevh személy az iskola konyvtari szolgéltatdsait téritésmentesen igénybe
veheti a kOnyvtarba torténd beiratkozasat kévetben. A szolgaltatisok igénybevételére a konyvtari
szabélyzatban foglaltak szerint, a tanuldi jogviszony / felnéttképzési jogviszony idétartama alatt van
lehetbség,
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A tanuldk / képzésben részt vevd személyek az iskolaban rendelkezésre 416 eszkozoket csak oktatoi
feliigyelet mellett vehetik igénybe. Az eszkbzhasznalat soran figyelemmel kell lenni az eszkoz
allapotanak megdvisara, a tobbi tanulé / képzésben részt vevd személy testi épségének védelmére,

A tanulénak joga van arra, hogy a lelki, testi és értelmi fejlodését elésegitd védelemben részesiiljon
a szakképzd intézmény éltal biztositoft szamitdégépeken vald internet-hozzaférés sordn. Ennek
érdekében a foglalkozasokon kivilli szamitogéphasznalatra az iskola kényvtarban van lehetfség a
konyvtaros vagy oktaté feliigyelete mellett.

Az iskola egész teriiletén hirdetményt kitenni csak az igazgatd irdsos engedélyével lehet.

A talalt targyakat a portdn vagy a titkarsdgon kell leadni. A megtalalt targyakat a tulajdonosok a
titkarsagon vehetik 4t.

Az iskola teriiletén a tanuldknak / képzésben részt vevé személyeknek tilos barmilyen hang és/vagy
képrogzité berendezéssel egymasrél, az iskola oktatéirdl, dolgozéirdl, az érintettek engedélye nélkiil
kép-, hang- és/vagy videofelvételt készitése, és/vagy kozzététele barmilyen nyilvanos médiatérben.

Az iskola épiiletérdl, az iskola éplletében felvételt késziteni, illetve az iskola logojat, nevet eredeti
rendeltetését6] eltéré célra felhaszndlni tilos, kivétel, ha az iskola igazgatdja engedélyeste,

Az iskoldba értéktargyat behozni csak sajat feleldsségre lehet. Az iskola a tanulék 4ltal behozott
értéktargyakért nem vallal felelGsséget. '

A diakénkorméanyzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzd intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképz6 intézmény miikodését.

Az iskola vagyondnak védelme, az oktatdsi célu helyiségek, illetve igazgatdi engedéllyel igénybe vett
tovabbi helyiségek leltari targyainak megbrzése, rendeltetésszerli hasznalata, a rongalék szébeli
figyelmeztetése a cselekmény felhapydsara, minden tanuldé / képzésben részt vevd személy
kotelessége. Az elkGvetett vétségekeért minden a tanuld / képzésben részt vevo személy egyénileg és
anyagilag felelds.

A tanuld / képzésben részt vevd személy kételes az iskola helyiségeinek, kiilsé teriiletének épségét
megOrizni, tisztasdgit megdvni.

Az oktatési helyiségek rendjére az oktaté megérkezéséig a hetesek tigyelnek. Az osztélyokban, illetve
a csoportokban a tanitasi év soran heti valtasban a hetesi feladatok ellatasara az osztalyfondk jeloli ki
a tanulokat. A hetesek kivalasztasa jellemzben névsor szerint t6rténik. Egy osztalyban két hetes 1atja
el a feladatokat. Abban az esetben, ha az egyik vagy mindkét soron kovetkez6 hetes hidnyzik, a
névsorban a kdvetkez6(k) helyettesiti(k).

Hetes alapvetd feladatai:
s A foglalkozas kezdetén jelenti az oktatonak a hidnyzdkat.
e A foglalkozasok végén gondoskodik a terem szellSztetésérol.
o A foglalkozasok megkezdésekor a tablat hasznélatra kész allapotba hozza.
e Amennyiben az oktaté a foglalkozas kezd6 idSpontjahoz képest 10 perc elteltével nem jelenik
meg, jelzi az iskola igazgatdjanak vagy igazgatohelyettesének,
o A foglalkozas végén ellendrzi a terem rendjét.

A tanuldbarat kdrnyezet kialakitdsdban a tanulok is kézrem(kddhetnek. Ezt a munkat az osztalyféndk
vagy az oktatd irdnyitasaval végezhetik az igazgatd jovahagydsat kovetden.
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Tilos az iskola terliletén tiltott szimbdlumok, képek, reklaimok vagy politikai tartalmi szévegek és
képek kifiiggesztése. Ilyen tartalmu feliratok, képek, szimbdlumok, valamint tragar tartalom
megjelenfiése a ruhdzaton €s a tanuld / képzésben részt vevd személy felszerelésén is tilos.

Az iskolai rendezvények eldkészitésében, lebonyolitdsiban, lezardsaban a tanulék az oktatd /
osztalyféndk felligyelete és iranymutatésa szerint miikddnek kozre.

Informatika terem, Tanmiihelyi terem hasznalati rendje

Az informatika terem, a tanmihelyi terem kulcesal zart helyiség.

Belépés kizarolag az ott és akkor foglalkozast tartd oktatdval térténhet.

A teremben étkezni nem lehet,

A foglalkozds végén az oktaté ellen6rzi, hogy a tanuldk / a képzésben részt vevo személyek
rendben hagytak-e a hasznalt eszkdzoket, berendezéseket.

o  Miutan minden tanuld / képzésben részt vevd személy elhagyta a termet, az oktat6é kulcsra
zarja azt.

Tornaterem hasznalati rendje

A tornaterem kulccsal zart helyiség.

Belépés kizarolag az ott és akkor foglalkozast tartd testnevel oktatéval torténhet.

A tornaterembe utcai cipdvel belépni nem lehet.

A sporteszktzdket kizardlag a foglalkozast tartd testneveld oktatd engedélyével &s feliigyelete
mellett hasznalthatjak a tanuldk,

e A tornaterembe étel, ital nem vihets be.

Didkkor

A tanulék a szakmai oktatassal 6sszefiiggd kozos tevékenységilk megszervezésére — a hazirendben
meghatirozottak szerint — didkkdréket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét és miikddését az oktatdi
testlilet segiti.

A tanuldk / képzésben részt vevd személyek a foglalkozadsok kozotti sziinetekben igénybe vehetik az
iskolaban miik$d6 biifét és az iskola foldszinti folyosbjan elhelyezett italautomatat.

Tiiz- és bombariads

Tiiz- & bombariadé esetén riasztdsra a folyosékon és a termekben kifiiggesztett rend szerint kell
elhagyni az épliletet. A menekiilési iranyokat minden tanév elején az osztalyféndk ismerteti a
tanulékkal,

16 A TANULOI JOGVISZONYBOL, FELNOTTKEPZESI JOGVISZONYBOL,
KOLLEGIUMI TAGSAGI VISZONYBOL SZARMAZ(O KOTELEZETTSEGEK
TELJESITESEHEZ, JOGOK GYAKORLASAHOZ NEM SZUKSEGES TARGYAK
HASZNALATANAK SZABALYAT )

A tanuld vagy képzésben részt vevl személy megfeleld testi, szellemi és erkélesi fejlédéshez vald
jogara, az egészséghez valod jogira, az oktatds zavartalansdginak biztositasdra, valamint a koz
érdekére, kdzbiztonsagara tekintettel tilos a szakképzd intézménybe olyan targyat, eszkozt, terméket
(a tovabbiakban egylitt: tiltott trgyak) bevinni, amely
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e a kirzbiztonsagra veszélyes,

e amelyet a Biintetd Torvénykonyvrdl szo16 2012, évi C. torvény (a tovabbiakban: Btk.), illetve
a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabélysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz616 2012, évi 11 térvény (a tovabbiakban: Szabs. tv.) tilt (pl. kébitdszerck, 16fegyverek,
pirotechnikai eszk6zok stb.),

s valamint, amely 18 éven aluliaknak nem értékesithetd (pl.: alkohol- és dohanytermék,
dohanyzast imital6d elektronikus eszkdz, energiaital stb.).

A kozbiztonsagra kiillonosen veszélyes eszkézok az alabbiak:

a) az olyan szird- vagy vagbéeszkoz, amelynek szirdhosszisiga vagy végocle a 8 cm-t
meghaladja, tovabba a sziréhosszisag vagy a vagdél meéretétdl figgetlenill a dobocsillag, a
rugdskés s a szir6-, vagoeszkdzt vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb targyat kilévo
késziilék (killondsen: felajzott {j, szamszerdj, francia kés, szigonypuska, parittya, cstizli);

b) a jellegzetesen Utés céljara hasznalhatd és az Utés ergjét, hatasat niveld eszkoz (kiilondsen:

- 6lmosbot, boxer);

¢) alanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal Osszekapesolt botok, nehezékek;

d) az olyan eszkoz, melybdl a szem és a nyalkahartyak, illetve a borfeliilet ingerlésével
tamaddasra képtelen allapotot eldidéz6 anyag permetezhetd ki (gazspray);

e) az olyan eszkiz, amely az utdnzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt megtévesztésre
alkalmas moddon hasonlit a 16fegyverre (16fegyverutanzat);

f) azolyan eszkdz, amely elektromos fesziiltség utjan Vedekezesre képtelen allapot elSidézésére
alkalmas (elektromos sokkold), :

g) az olyan eszkdz, amely a zirszerkezetek illegalis kmyltasara vagy feltorésére szolgal
{ktilondsen: alkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miik6dd zarnyitd szerkezetek).

A telekommunikacios eszkdzok — kiilongsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre alkalmas
eszkozok és az internetelérésre alkalmas okoseszkozok (a tovabbiakban: hasznalatdban korlatozott
targyak) a szakképzd intézménybe bevihetd azzal, hogy a tanulé / képzésben részivevd személy a
hasznélatdban korlatozott targyat a tanitdsi nap! kezdetén, a foglalkozdsok megkezdése cl6tt —
kollégivmban a foglalkozas megkezdése elott — a szakképzd intézmény igazgatdja dltal megbizott
személy részére leadja a tanitdsi nap idtartaméra, és azt a tanitasi nap végén, illetve a kollégiumi
foglalkozés végén visszakapja.

16.1. A tiltott és haszndlatdban korldiozolt tdrevak dfvételének és visszaaddsdnak szabdlva

A hasznalataban korlatozott tirgyat az atvételt kdvetden az igazgato altal meghatarozott elzart helyen
kell tarolni.

A kizbiztonsdgra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat az igazgat6 éltal
kijelolt személy veszi 4t és tarolja visszaadésdig.

A kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithets tiltott tArgyat — ha annak
birtoklasat jogszabaly nem zérja ki - a tanulé sziil6jének / térvényes képviseldjének kell visszaadni,
kivéve, ha
e a tanulé / képzésben részt vevl személy a 18. életévét betdltotte, akkor a tanulonak /
képzésben részt vevd személynek, vagy
* ha kétséget kizardoan megallapithaté, hogy a tiltott targy tulajdonosa harmadik személy, a
harmadik személynek kell visszaadni.
Az atvett targyat az atvétel id6pontja szerinti allapotban kell visszaadni a tanulénak / képzésben részt
vevd személynek, vagy a tanul6 sziiléjének / torvényes képviselGjének, vagy a harmadik személy
részere.

! Tanitdsi nap: a szakképzési alapfeladat ellatds szerinti oktatés nap.
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16.2. 4 tilvott és haszndlataban korldtozolt targvakra vonatkozd elirdsok betartdsdnak ellendrzése

Ha arra vtalé informécié meriil fel, hogy a tanuld / képzésben részt vevd személy a szakképz6
intézmeény teriiletén a Btk., illetve a Szabs. tv.-ben meghatirozott tiltott tirgyat tart birtokdban,
akkor a szabdlyok betartdsit az oktatd, valamint a nevel§-oktaté munkat kozvetlenil segité
alkalmazott (a tovdbbiakban egyiitt: oktatd) jogosult ellendrizni, azzal, hogy
a) felszolitja a tanuldt / képzésben részt vevd személyt annak igazoldséra, hogy a tiltott targy
nincs a birtokédban, és czzel egyidejiileg
b) értesiti
ba) a szakképzd intézmény rendjének fenntartdsaban kdzremikdds személyt,
bb) az altaldnos renddri szervet és
be) a tanulo sz016jét / torvényes képviseldjét.

Ha arra utald informdcido meril fel, hogy a tanuld / képzésben részt vevd személy a szakképzé
intézmény teriiletén

o akdzbiztonsdgra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem értékesithetd tiltott targyat vagy

o hasznélataban korlatozott tArgyat engedély nélkiil
tart birtokdban, akkor a szabalyok betartasat az oktatd jogosult ellendrizni, azzal, hogy elsésorban
felszdlitja a tanuldt / képzésben részt vevld személyt a targy atadasara, amennyiben felszdlits ellenére
a targyat nem adja at, felszdlitja a tanuldt / képzésben részt vevd személyt annak igazoldséra, hogy a
tiltott vagy hasznalatdban korlatozott tirgy nincs a birtokaban.

i Ha a tanulé / képzésben részt vev személy a kozbiztonsagra veszélyes vagy 18 éven aluliaknak nem
" ériékesithetd tiltott targyat vagy a hasznélataban korlatozott targyat engedély nélkiil birtokéban tartja
a tanitas vagy a kollégiumi foglalkozas idStartama alatt, azt a tanul6tol / képzésben részt vevd
személyt6] az oktatd atveszi.

16.3. A tanmuld / képzésben részt vevd személy részére a birtoklds és haszndlat igazgatd, valamint
oktatd ditali engedélyezése

A szakképzd intézmény igazgatdja egészségiigyl célbdl,. vagy az oktatd. pedagdgiai célbol a

A vonatkozd engedélyezést az igazgatd vagy az oktatd végzi a tanulmanyi rendszerben, azzaI hogy
rogziti
a) a birtoklas és a haszndlat céljat,
b) az engedély érvényességének id6tartamat (foglaltkozés, tanitdsi év), tovabba
: } ¢) a birtokolhato targyat.

16.4. A szakképzd intézmény kdrtéritési  feleldssépe a haszndlatdban korldtozoit tdrovak
vonatkozasdaban

A targyak 8rzésére — a tiltott targy kivételével — a Polgari Torvénykonyv altaldnos, a szerzddésen
kiviili kdrokozasért valé felelGsségre vonatkozo szabalyait kell alkalmazni. A tiltott targy 6rzése soran
a targyban bekdvetkezett karért a szakleépzo intézmény nem felel.

17. SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, SZAKKEPZO INTEZMENY
SZAKMAI PROGRAMJANAK VEGREHAJTASAHOZ KAPCSOLODO, SZAKKEPZO
INTEZMENYEN KiVULI RENDEZVENYEKEN ELVART MAGATARTASI SZABALYOK

A tanuld / képzésben részt vevd személy koteles az iskolaban, az iskolai rendezvényeken, beleértve
a kiils6 helyszineket is,
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o viselkedésében, beszédében, tarsas kapcsolataiban és 6ltdzkodésében az iskola elvardsaihoz,
normaihoz alkalmazkodni,

o megjelenése, Sltdzkddése alkalomhoz ill§, idGjardsnak és életkoranak megfeleld, a divat
szélsOségeit, a feltiinést keriild legyen,

o {innepélyeken az eseményhez méltd tinnepld ruhdt viscljen (lanyok: fehér bluz és sotét
szoknya; figk: fehér ing és s6tét, hosszi nadrag).

e A Honvéd Kadét Programban részt vevd tanulék a katonai jellegli foglalkozédsokon,
rendezvényecken, tinnepségeken a Honvédelmi Minisztérium altal biztositott formaruhat
viselik. A formaruhat csak az elbirdsoknak megfelelGen haszndlhatjdk, vagyis iskolai és
iskolan kiviili rendezvényeken, programokon oktatdi vagy katonai irdnyitassal, az azokat
megel6z6, illetve kvetd utazas alatt csak esetleges kiilon engedéllyel, a Magyar Honvédség
tekintélyét nem sérté modon. A formaruvhakeért felelnek, kértéritési felel6sséggel tartoznak.

A formaruha viselete kiilon szabalyozas szerint van meghatarozva.

A sz€lsBséges, extravagans, provokativ, hianyos ruhézat viselése nem megengedett.

Az oktatd a balesetek elkeriilése érdekében, illetve a foglalkozas jellegébdl adéddan megtilthatja,
vagy korlatozhatja a tanuloknak / képzésben részt vevl személycknek a testékszerck, hegyes
(m)kordm, magas sarkd / talpu cipd, papucs viselését.

Jelen hdzirend 2025. szeptember 01-én 1ép hatalyba, és visszavondsig érvényes.
Jelen hazirend hatalybalépésével egyidejlleg a kordbban érvényben volt NSZFH/szoszc-rozsa/1858-
1/2024 iktat6szdma hazirend hatdlyat veszti. ‘

24

L




A Szolnoki SZC Rozsa Imre Technikum Hazirendjét készitette:

“SLC R,

Kelt: Ujszasz, 2025. év junius honap 10. nap hmku,,f"
&

Kovacs Nandor Jozsefné
igazgatd

Az intézményben mitkodo egyeztetd forumok nyilatkozatai

Hazirendet a didkdnkormanyzat 2025. janius 11. napjan tartott iilésén megismerte/megtargyalta, az
elfogadasahoz el6irt véleményezési jogat, a jogszabalyban meghatarozott ligyekben gyakorolta.

Kelt: Ujszéasz, 2025. év junius honap 11. nap y 7
7 s XY ‘/(//
¥ 57, ——
Veréb Petra

didkdnkormanyzat képviseldje

Alulirott Kovacs Nandor Jozsefné, a Szolnoki SZC Rdézsa Imre Technikum igazgatoja nyilatkozom,
hogy az iskoldban Képzési Tandcs nem miikodik.

Kelt: Ujszasz 2025. év junius honap 10. nap

Kovacs Nandor Jozsefné
igazgatd

A Hizirend elfogadasardl és jovahagyasarol szolé zaradék

A Szolnoki SZC Rézsa Imre Technikum Hézirendjét az iskola oktatdi testiilete 2025, augusztus 29.
napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Ujszasz, 2025. év augusztus honap 29. nap

- F LY : e
..]....J.‘.\:.\'. ..... ¢ hkﬂs, e —74,(“"‘*-]5 ................
Gyafrasne Muhoray Andrea 1Alzi’»allame Cs6ke Anita
hitelesitd oktatoi testiileti tag hitélesito oktatdi testiileti tag

25



A Szolnoki Szakképzési Centrum részérdl a Szolnoki SZC Roézsa Imre Technikum Héazirendjével
egyetértek.

Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus hénap 29. nap

Kalmar Andrea
foigazgato

A Szolnoki Szakképzési Centrum részeérdl a Szolnoki SZC Rézsa Imre Technikum Hazirendjével
egyetértek.

Kelt: Szolnok, 2025. év augusztus hénap 29. nap

.................. )L,w§

Hicsé Gyd
kancellar
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